Zalacznik

do Uchwaty Nr 203/XXXVII/05
Rady Miejskiej w Kro$niewicach
z dnia 19 maja 2005 r.

STATUT
MIEJSKO — GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W KROSNIEWICACH

Czesc 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Miejsko - Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Krosniewicach zwany dalej ,,Osrodkiem
Pomocy” dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z
poz. zm.);

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, z p6z. zm.);

3) innych przepisow prawnych majacych zastosowanie do dziatalnosci Osrodka Pomocy;

4) uchwaty Nr 36/X/90 Rady Narodowej Miasta i Gminy w Krosniewicach z dnia 1990-02-28 w
sprawie utworzenia Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kro$niewicach;

5) niniejszego Statutu.

§ 2. 1. Osrodek Pomocy jest podstawowa jednostka organizacyjna Gminy Krosniewice utworzona
do organizowania i realizowania zadan w zakresie pomocy spotecznej wynikajace z polityki
spotecznej panstwa i gminy.

2. Osrodek Pomocy realizuje zadania wiasne Gminy Krosniewice w zakresie pomocy spolecznej
zgodnie z ustaleniami przekazanymi przez Rad¢ Miejska w Krosniewicach i Burmistrza Kro$niewic.

3. Osrodek Pomocy wykonuje zdania zlecone z zakresu administracji rzadowej, zgodnie
z ustaleniami przekazanymi przez Wojewodg. Nadzor merytoryczny nad Osrodkiem Pomocy w tym
zakresie sprawuje Wojewoda.

4. Osrodek Pomocy przyznaje i wyptaca $wiadczenia rodzinne na podstawie ustawy z dnia 23
listopada 2003 r. o $§wiadczeniach rodzinnych ( Dz. U. Nr 228, poz. 2255, z p6z. zm.)

§ 3. 1. Obszarem dziatania Osrodka Pomocy jest teren dziatania miasta i gminy Kro$niewice.
2. Siedziba Osrodka Pomocy miesci si¢ w Krosniewicach, przy ul. Kolejowej 21.

3. Osrodek Pomocy uzywa pieczeci podluznej zawierajacej w swej treSci nazwe¢ w pelnym
brzmieniu i adres siedziby: ,,Miejsko — Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Krosniewicach,
ul. Kolejowa 21, 99-340 Kro$niewice”.

Czese I
Przedmiot i zakres dziatania O$rodka Pomocy

§ 4. 1. Przedmiotem dzialania Os$rodka Pomocy jest udzielanie $wiadczen pienigznych
i rzeczowych osobom i rodzinom, ktére znalazty si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, ktorych nie sa w
stanie pokona¢ wykorzystujac wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci, oraz praca socjalna na rzecz
tych 0sob i rodzin, w tym poradnictwo psychologiczne, ekonomiczne i prawne.

2. Osrodek Pomocy dokonuje analizy i oceny zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia
pomocy spolecznej, ustala potrzeby w tym zakresie osob, rodzin i grup spotecznych oraz opracowuje
plan zaspokojenia potrzeb i ocenia ich skutecznos¢.



3. Osrodek Pomocy przy realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej wspoélpracuje w tym
zakresie z Komisja o$wiaty, kultury, sportu i opieki spotecznej Rady Miejskiej w Krosniewicach,
Powiatowym Urzgdem Pracy w Kutnie, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kutnie,
organizacjami spolecznymi i pozarzadowymi, Ko$ciotem Katolickim, innymi ko$ciotami, zwiazkami
wyznaniowymi, stowarzyszeniami o charakterze charytatywnym, fundacjami i osobami fizycznymi
oraz koordynuje pomoc spoteczna na terenie miasta i gminy Kro$niewice.

Czes¢ I
Organizacja Osrodka Pomocy

§ 5. 1. Osrodkiem Pomocy kieruje i reprezuntuje go na zewnatrz kierownik Osrodka.
2. Decyzj¢ o zatrudnieniu i zwolnieniu kierownika Osrodka podejmuje Burmistrz Kro$niewic.

3. Burmistrz Kros$niewic udziela kierownikowi O$rodka upowaznienia do wydawania decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej nalezacych do
wlasciwosci Gminy Kro$niewice oraz do prowadzenia postgpowania w sprawach $wiadczen
rodzinnych oraz do wydawania w tych sprawach decyzji.

4. Upowaznienia, o ktorych mowa w ust. 3 moga by¢ takze udzielone innemu pracownikowi
Osrodka na wniosek kierownika Osrodka.

5. Kierownik Os$rodka Pomocy w szczegdlnosci:
a) zarzadza mieniem i odpowiada za dziatalno§¢ Osrodka Pomocy,

b) sktada Radzie Miejskiej w Kro$niewicach coroczne sprawozdania z dziatalnosci Osrodka Pomocy
oraz przedstawia Radzie Miejskiej w Kro$niewicach potrzeby w zakresie pomocy spotecznej, ktora
opracowuje i wdraza lokalne programy pomocy spotecznej,

¢) zapewnia wlasciwa organizacje pracy i funkcjonowanie Osrodka Pomocy,

d) zatrudnia, awansuje i zwalnia pracownikow Osrodka Pomocy,

e) dba o wlasciwy dobor pracownikoéw oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

§ 6. W sktad Osrodka Pomocy wchodza:
kierownik Osrodka,

pracownicy socjalni,

pracownicy realizujacy §wiadczenia rodzinne,
pracownicy administracyjni.

el

§ 7. Pracownicy zatrudnieni w Osrodku Pomocy sa pracownikami samorzadowymi na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych. ( tj. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1593, z p6z. zm.).

§ 8. 1. Organizacje wewngtrzng oraz tryb pracy Osrodka Pomocy okresla Regulamin organizacyjny
ustalony przez kierownika O$rodka Pomocy.

2. Osrodek Pomocy przy oznakowaniu spraw uzywa symbolu MGOPS.

Czes¢ IV
Gospodarka finansowa

§ 9. 1. Osrodek Pomocy, jako jednostka budzetowa, prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad
okreslonych ustawa z 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz.
148, z p6z. zm.).Osrodek Pomocy dziata na zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych.

2. Obstuge finansowo — ksiggowa zapewnia Urzad Miejski w Kro$niewicach.
3. Budzet Osrodka Pomocy stanowia $rodki uzyskiwane z:

a) budzetu panstwa,



b) budzetu Gminy Kro$niewice.
Czes¢ 'V
Postanowienia koncowe

§ 10. 1. Statut Osrodka Pomocy nadaje Rada Miejska w Krosniewicach.

2. Zmiany Statutu Miejsko - Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Krosniewicach moga by¢
dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.



