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Wstep

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Kro$niewice na lata 2016-
2022 to dokument wskazujgcy najwazniejsze kierunki dziatania gminy w sferze spoteczne;.
Potrzeba tworzenia takich dokumentéw (obok planéw czy strategii rozwoju gmin) wynikajg
z faktu coraz wigkszej liczby czy tez skali probleméw pojawiajgcych sie na ptaszczyznie
spotecznej, ktéra - dodatkowo - jest sferg bardzo wrazliwg i delikatng. Pojawianie sie
problemow spotecznych ma sScisty zwigzek z rozwojem cywilizacyjnym i towarzyszgcymi mu
zjawiskami. Zadaniem  Strategii Rozwigzywania Probleméw  Spofecznych jest
zidentyfikowanie takich probleméw oraz préba znalezienia sposobu przeciwdziatania im, tym
bardziej, ze to gmina - jako podstawowy i niejako "najblizszy" obywatelowi poziom
samorzgdu - ma obowigzek angazowania sie w rozwigzywanie tych problemow. Ze wzgledu
na fakt szerokiego spectrum dziatania, jakie na gminy naktadajg ustawy samorzgdowe, sfera
spofeczna jest tylko jedng z wielu, w ktérych ten szczebel samorzadu musi posiadaé plan
dziatania. Poziom srodkéw (finansowych i instytucjonalnych) jest nierzadko niewystarczajgcy
w stosunku do potrzeb i z tego wzgledu ogromne znaczenie ma przeciwdziatanie

i profilaktyka.

Ze wzgledu na wspomniany niedostateczny poziom s$rodkéw niezbedne jest
okreslenie najwazniejszych problemow, jakie wystepujg w danej spotecznosci lokalnej -
takich, ktére uznaje sie za priorytetowe. Takie obszary zostaly w ponizszym dokumencie
wyznaczone w efekcie spotkan i rozméw przeprowadzonych z pracownikami Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz diagnozy sytuacji spoteczno-ekonomicznej

mieszkancow gminy.



1. Opis metodologii strategii

W przypadku dokumentéw strategicznych tworzonych dla jednostek samorzgdowych
w réznych obszarach, ich ukfad jest bardzo zblizony. Charakteryzuje go wzajemne wynikanie

Z siebie poszczegodlnych elementow - czesci analitycznej, postulatywnej i wdrozeniowej.

Czes¢ analityczna to diagnoza spoteczno-gospodarcza gminy Krosniewice. Zostaty
w niej scharakteryzowane rézne aspekty sfery spotecznej: demografia, lokalny rynek pracy
i problem bezrobocia, mieszkalnictwo, edukacje, opieke zdrowotng, kulture, bezpieczehnstwo
publiczne, przyczyny udzielania pomocy spotecznej, stan i mozliwosci pomocy spotecznej,
funkcjonowanie organizacji pozarzgdowych, kwestie opieki nad dzieckiem. Na podstawie
zgromadzonych w diagnozie danych oraz rozmoéw z pracownikami pomocy spotecznej
zostata opracowana analiza SWOT, czyli okreslenie stabych i mocnych stron gminy oraz
szans i zagrozeh ptyngcych z otoczenia. Te zas pozwolity ustali¢ najwieksze problemy
w gminie i stworzy¢ 3 najistotniejsze kierunki dziatan strategicznych, stanowigce element

postulatywny strategii.

Czes¢ trzecia - wdrozeniowa - to propozycje konkretnych dziatah, ktére powinny
doprowadzi¢ do realizacji zatozonych celéw strategicznych. Realizatorami tych dziatan sg
gmina oraz podlegte jej jednostki organizacyjne, ale takze organizacje pozarzgdowe czy
wreszcie sami mieszkancy. Do wskazanych dziatan zaproponowano réwniez zestaw

wskaznikow, pozwalajgcy na ocene stopnia realizacji postulatéw.



2. Aktualna sytuacja spoteczno-gospodarcza gminy

Gmina Kros$niewice to gmina miejsko-wiejska, a siedzibg jej wtadz jest miasto
Kro$niewice. Powierzchnia gminy to 9471 ha. W obrebie gminy funkcjonujg 22 sotectwa:
Bielice, Kajew, Kopy, Jankowice, Luboradz, Morawce, Nowe, Ostatéw, Pawlikowice,
Pomarzany, Suchodoty, Szubsk Towarzystwo, Szubsk Duzy, Szubina, Witéw, Wola Nowska,

Wychny, Wymystéw, Teresin, Zalesie, Zieleniew oraz Franki.

Gmina pofozona jest na terenie powiatu kutnowskiego (w jego zachodniej czesci),
w wojewodztwie tédzkim - przy granicy z Wielkopolska. Okalajg ja gminy: Kutno, Nowe
Ostrowy, Dabrowice, Daszyna i Chodéw. Gmina Kro$niewice pod wzgledem liczby
mieszkancow jest zblizona wielkoscig do gminy wiejskiej Kutno, ale mniejsza od miasta
Kutno. Pozostate gminy majg nawet trzykrotnie mniejszg liczbe mieszkancow. Pod
wzgledem powierzchni z kolei gmina jest dwukrotnie wieksza od gminy Dabrowice i miasta
Kutno, o ok. 4 tys. ha mniejsza od gminy wiejskiej Kutno. Pozostate gminy sg podobne;j

wielkosci.

Gmina znajduje sie na przecieciu waznych szlakéw komunikacyjnych - drog
krajowych nr 91 (Gdansk-Czestochowa) i 92 (Rzepin-Katuszyn). Ponadto w niedalekiej
odlegtosci biegnie droga krajowa nr 60 oraz autostrady A1 i A2. Przez centralng cze$¢ gminy
przebiega rowniez fragment linii kolejowej nr 3 z Warszawy Zachodniej do Kunowic.

Zlokalizowane sg na nim 2 przystanki - w Nowem Kutnowskim i Krzewiu.

Rys. 1 Potozenie gminy Krosniewice z uwzglednieniem najwazniejszych szlakéw
komunikacyjnych.
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2.1 Struktura demograficzna

Gmine miejsko-wiejskg Krosniewice zamieszkiwato w 2014 r. 8714 osdéb, przy czym
wiekszo$¢ mieszkancow (4506 os6b) stanowig kobiety. Srednia gesto$é zaludnienia

w gminie wynosi 92 osoby na 1 km?.

W gminie Krosniewice zdecydowanie wiekszg czes¢ mieszkancéw stanowig osoby
w wieku produkcyjnym (ponad 60%), a ich udziat ulegt tylko niewielkiemu obnizeniu (z 63,1%
w 2013 r. do 62,7% w 2014 r.). Jednocze$nie osoby w wieku przedprodukcyjnym stanowig
ok. 17% mieszkancow, a w wieku poprodukcyjnym ok. 20%. W przypadku oséb w wieku
przedprodukcyjnym réznice liczbowe miedzy piciami nie sg duze. Wsrod oséb  w wieku
produkcyjnym wiekszo$¢ stanowig mezczyzni (przewaga liczbowa o kilkaset oséb),
natomiast w wieku poprodukcyjnym liczba kobiet przewaza nad liczbg mezczyzn prawie

dwukrotnie.

Rys. 2 Liczba oséb w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym
w gminie Kro$niewice w latach 2010-2014 z podziatem na pte¢.
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2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
M ogdtem 1654 | 1685 1717 1740 1785

mezczyzni| 494 514 524 538 552
M kobiety 1160 1171 1193 1202 1233

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

Liczba zgonéw w latach 2010-2014 utrzymywata sie na zblizonym poziomie i srednio
kazdego roku wynosita 12,66. Liczba urodzen zywych znaczgco spadta w 2013 r. w stosunku
do poprzednich lat, ale w 2014 r. wrécita do poprzedniego poziomu. Przyrost naturalny

w analizowanym okresie nigdy nie osiggnat wartosci dodatniej, a najnizszy byt w 2014 roku.

Tab. 1 Urodzenia zywe, zgony i przyrost naturalny na 1000 ludnosci
w latach 2010-2014.

2010 2011 2012 2013 2014

urodzenia zywe | 10,2 | 10,5 | 10,9 | 6,6 9,6
zgony 12,27|12,34|13,42|13,04|12,25
przyrost naturalny | -2,1 | -1,8 | -25 | -6,5 | -2,6

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

2.2 Sytuacja i tendencje na lokalnym rynku pracy

Gmina Krosniewice ma charakter mieszany pod wzgledem charakterystyki
gospodarczej. Jej centralny punkt stanowi miasto Kro$niewice, ktére otaczajg wsie. Zgodnie

ze statystykami, potowa mieszkancoéw gminy mieszka w miescie, a druga potowa na wsiach.

W$&rdd przedsiebiorstw dominujg mate (od 1 do 9 pracownikéw), a gtdwnymi

branzami sg handel i szeroko pojeta naprawa.



Rys. 3Liczba podmiotow gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON
w gminie Krosniewice w latach 2010 - 2014.
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Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS.

W 2010 r. w gminie Krosniewice zarejestrowane byty 492 podmioty gospodarcze. Od
tamtego roku nastgpit wyrazny spadek liczby przedsiebiorstw, ktory zatrzymat sie dopiero
w 2013 roku. Rok poézniej nastgpit rekordowy przyrost i na koniec 2014 r. w gminie
funkcjonowato 495 przedsiebiorstw. Najwiekszy spadek miat miejsce pomiedzy 2012 a 2013

rokiem i wyniost 2,1%, a rekordowy ,skok” odnotowano rok pézniej (na poziomie 6%).

Tab. 2 Podmioty gospodarcze wpisane do rejestru REGON wedtug sektorow
wiasnosciowych w latach 2010 -2014.

sektor publiczny 19
2010r.

sektor prywatny 473

sektor publiczny 19
2011 r.

sektor prywatny 464

sektor publiczny 20
2012 .

sektor prywatny 457

sektor publiczny 20
2013 .

sektor prywatny 447

sektor publiczny 21
2014 .

sektor prywatny 474

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych.

Jak wida¢, w ogolnej perspektywie wzrastata liczba zaréwno prywatnych, jak
i publicznych podmiotow gospodarczych. Przy czym liczba prywatnych podmiotéw
zmniejszata sie do 2013 r., by nastepnie powaznie ,0dbic”, zas liczba podmiotow publicznych
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systematycznie rosta (co dwa lata o jeden podmiot). W 2014 r. wsréd wszystkich podmiotow
prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg w gminie, te z sektora prywatnego stanowity 95,8%,
a z publicznego - 4,2%.

W3$rdd sektora prywatnego najliczniejsza grupa firm to dziatalnos¢ gospodarcza oséb
fizycznych, ktéra stanowi 83,7%' ogoétu zarejestrowanych podmiotéw prywatnych. Spotki
handlowe to 5,7% podmiotow prywatnych. Spory udziat posiadajg takze stowarzyszenia
i inne organizacje spoteczne, ktére w 2014 r. stanowity 7,5% podmiotéw. Matg grupe,
szczegoblnie w kontekscie w czesci wiejskiego charakteru gminy, stanowig spoétdzielnie -
1,3%. Jest to jednak problem ogdlnopolski. Niewielki udziat w gospodarce gminy stanowig

spotki z udziatem kapitatu zagranicznego — 1,9%.

W Gminie zdecydowanie dominujg mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajgce do 9 oséb
(jest ich 466 i stanowig 94,1%). W wigkszosci sg to jednoosobowe podmioty dziatajgce
na zasadach samozatrudnienia. Zazwyczaj nie tworzg dodatkowych miejsc pracy,
a wiekszos¢ pracownikdw zatrudniajg okresowo albo na umowy cywilnoprawne. Matych
przedsiebiorstw, zatrudniajgcych od 10 do 49 oséb, jest tylko 24 (4,8%), za$ srednich (od 50

do 249) 5 podmiotéw (1%). W gminie nie ma zadnego duzego przedsigbiorstwa.

Rys. 4 Podmioty gospodarcze w zaleznosci od liczby
zatrudnianych pracownikéw w 2014 roku.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS.

! Dane na podstawie: www.stat.gov.pl.



Tab. 3 Liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie kutnowskim
i jego gminach w latach 2010-2013.

Jednostka

; 2010 2011 2012 2013 2014
terytorialna
powiat kutnowski 7621|100,0% | 7519|100,0% | 7596 | 100,0% | 7581 | 100,0% | 7609 | 100,0%
miasto Kutno 4535| 59,5% |4400| 58,5% |4400| 57,9% |4363| 57,6% |4352| 57,2%
gmina BedIno 298 3,9% | 314 4,2%| 319 4,2%| 314 4,1% | 327 4,3%
gmina Dgbrowice 77 1,0% 79 1,1% 79 1,0% 84 1,1% 77 1,0%
gmina Krosniewice 492 6,5% | 483 6,4% | 477 6,3% | 467 6,2% | 495 6,5%
gmina Krzyzanéw 224 2,9% | 231 3,1% | 242 3,2%| 240 3,2% | 252 3,3%
gmina Kutno 578| 7,6%| 599| 8,0%| 636| 8,4%| 644| 85%| 655| 8,6%
gmina tanieta 107 1,4%| 111 1,5%| 114 1,5%| 115 1,5%| 104 1,4%
gmina Nowe Ostrowy 167 2,2%| 170 2,3% | 177 2,3% | 174 2,3% | 174 2,3%
gmina Oporéw 132 1,7% | 131 1,7%| 136 1,8%| 139 1,8%| 133 1,7%
gmina Strzelce 227 3,0%| 223 3,0% | 226 3,0%| 232 3,1% | 226 3,0%
gmina Zychlin 784| 10,3%| 778| 10,3%| 790| 10,4%| 809| 10,7%| 814| 10,7%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS.

Jesli chodzi o liczbe zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych, to na tle catego

powiatu kutnowskiego gmina wypada catkiem dobrze (jest na czwartym miejscu). W 2014 r.

na jej terenie dziatato 6,5% wszystkich przedsiebiorstw z terenu powiatu. Gmina swéj wynik

zawdziecza w duzej mierze miastu Kro$niewice. Wyraznie bowiem wida¢, iz gminy

o charakterze typowo wiejskim posiadajg matg liczbe podmiotéw prowadzgcych dziatalnosé

gospodarczg.

Rys. 5 Liczba podmiotéw gospodarczych wpisanych do rejestru REGON

wg sekcji PKD w gminie Krosniewice w 2014 r. (sekcje powyzej 10 podmiotéw).
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A — Rolnictwo, fowiectwo i le$nictwo N - Dziatalnos¢ w  zakresie ustug
C - Przetwérstwo przemystowe administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca

F — Budownictwo P - Edukacja

G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
pojazdéw samochodowych, motocykli oraz'S i T - Pozostata dziatalno$é¢ ustugowa i

artykutow uzytku osobistego i domowego gospodarstwa domowe zatrudniajgce
H — Transport i gospodarka magazynowa pracownikow, gospodarstwa domowe
L - Dzalalnos¢ zwigzana z obstugg produkujgce wyroby i $wiadczgce ustugi na
nieruchomosci wtasne potrzeby

M — Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i

techniczna

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS.

W gminie Kro$niewice wyraznie dominuje jeden sektor, a mianowicie handel hurtowy
i detaliczny, a takze szeroko pojeta naprawa (35,6% wszystkich zarejestrowanych
podmiotéw gospodarczych). To, ze ponad ' wszystkich przedsiebiorstw dziata wtasnie
w tym sektorze, jest przypuszczalnie spowodowane istnieniem miasta, ktére ,obstuguje”
miejscowosci takze spoza gminy. Nastepne w kolejnosci sekcje to budownictwo (11,9%),
przetworstwo przemystowe (9,3%) i pozostata dziatalno$¢ ustugowa, w tym gospodarstwa
domowe zatrudniajgce pracownikéw (6,7%). Najmniej podmiotéw funkcjonuje w sektorach:
dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca (3,2%), edukacja
(2,8%) oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (2,6%). W gminie Krosniewice mato jest
takze gospodarstw rolniczych prowadzacych zarejestrowang dziatalno$é gospodarczg -

w 2014 r. byto ich 20, co stanowito 4% wszystkich przedsiebiorstw.

W gminie Krosniewice na dzien 31 sierpnia 2015 r. zarejestrowane byly 702 osoby
bezrobotne, w tym 415 kobiet (59,1% wszystkich bezrobotnych). W catym powiecie
kutnowskim jako bezrobotne zarejestrowato sie 5667 osob, w tym 3178 kobiet (56%). Widag,
iz proporcjonalnie bezrobocie = ws$rdd kobiet zarbwno w  gminie, jak
i powiecie utrzymuje sie na podobnym poziomie. W gminie 42 osoby bezrobotne posiadajg
prawo do zasitku (5,9% wszystkich bezrobotnych), w powiecie 603 (10,6%). Stopa
bezrobocia w sierpniu 2015 r. w powiecie wyniosta 14%, w wojewddztwie 10,7%, a w kraju
10%?”.

? Dane ze strony internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie: www.pupkutno.com.pl.
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Tab. 4 Liczba bezrobotnych w gminie Krosniewice i powiecie kutnowskim w 2015 r.
(dane na koniec kazdego miesigca).

styczen |luty | marzec | kwiecien | maj |czerwiec|lipiec | sierpien

gmina Kros$niewice

liczba bezrobotnych 812 836 774 760 718 712 698 702

w tym kobiety (osoby)| 444 460 | 428 429 405 413 416 415

w tym kobiet (%) 54,7 |55,0| 55,3 56,4 56,4 58,0 59,6 59,1

powiat kutnowskKi

liczba bezrobotnych 6754 |6861| 6820 6246 |6060| 5849 |5690| 5667

w tym Kkobiety (osoby) | 3599 [3685| 3653 3383 |3277| 3195 |3155| 3178

w tym kobiet (%) 53,3 |53,7| 53,6 54,2 54,1 54,6 55,4 56,1

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych ze strony Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie:
www.pupkutno.com.pl.

Na przestrzeni ostatnich miesiecy liczba bezrobotnych zaréwno w powiecie, jak
i gminie systematycznie spadata. W gminie Krosniewice pomiedzy styczniem a sierpniem
liczba bezrobotnych spadta o 13,5%, zas w powiecie kutnowskim o 16,1%. W tym samym
okresie wsrod kobiet bezrobocie w gminie spadto o 6,5%, a w powiecie o 11,7%. Widac¢, iz
spadek bezrobocia wsrdd kobiet w powiecie kutnowskim jest prawie dwukrotnie wiekszy niz

w gminie Krosniewice.

Tab. 5 Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w gminie Krosniewice
i powiecie kutnowskim w latach 2010 — 2014 [osoba].

Rok powiat kutnowski | gmina Kro$niewice
ogotem | kobiety | ogotem | kobiety
31.12.2010| 7220 3958 844 475
31.12.2011| 7302 4186 870 508
31.12.2012| 7332 4046 905 502
31.12.2013| 7472 4076 928 519
31.12.2014| 6427 3471 820 449

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych ze strony Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie:
www.pupkutno.com.pl.
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Tab. 6 Stopa bezrobocia w gminie Krosniewice i powiecie kutnowskim
w latach 2010 - 2014 [%)].

Rok powiat kutnowski | gmina Kro$niewice
ogotem | kobiety | ogotem | kobiety
31.12.2010| 10,9 12,7 14,8 18,1
31.12.2011| 11,2 13,7 15,4 19,5
31.12.2012| 11,4 13,4 16,2 19,4
31.12.2013| 11,7 13,7 16,8 20,2
31.12.2014| 10,2 11,9 15,0 17,7

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych ze strony Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie:
www.pupkutno.com.pl i Banku Danych Lokalnych: www.stat.gov.pl.

Jak wynika z powyzszych tabel, liczba bezrobotnych zaréwno w gminie Kro$niewice,
jak i powiecie kutnowskim na przestrzeni ostatnich lat systematycznie wzrastata, by w 2014
roku do$¢ mocno spasc. Stopa bezrobocia w obu analizowanych jednostkach zachowywata
sie podobnie, przy czym w gminie Kros$niewice osiggneta wyzszy poziom niz w powiecie
kutnowskim. Nalezy takze zauwazy¢, ze w obu jednostkach stopa bezrobocia wsréd kobiet
jest wyzsza niz wsréd mezczyzn, a roznica jest wieksza w gminie niz w powiecie. Spadek
bezrobocia w gminie Kro$niewice jest pozytywnie skorelowany ze wzrostem liczby

przedsiebiorstw w tej jednostce.

Tab. 7 Zarejestrowani bezrobotni w powiecie kutnowskim weditug wieku
(stan na: 31.08.2015.).

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 i

lata lata lata lata lat wiecej
Mezczyzni 420 505 524 502 334 234
Kobiety (osoby) a77 1022 736 585 326 32
Kobiety (%) 53,2 66,9 58,4 53,8 49,4 12

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych ze strony Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie:

www.pupkutno.com.pl.

Najwiecej bezrobotnych w powiecie kutnowskim wystepuje w grupie wiekowej miedzy
25 a 34 rokiem zycia oraz wsrdd osob w wieku od 18 do 24 lat. W kolejnych przedziatach
wiekowych o0sob bezrobotnych jest znacznie mniej. Najmniej bezrobotnych jest w grupie
powyzej 60 roku zycia. W grupie osob do 55 roku zycia wiecej jest bezrobotnych kobiet niz
mezczyzn. Najwieksza roznica dotyczgca pfci wystepuje w przedziale wiekowym 25 - 34 lat,

gdzie bezrobotnych  kobiet jest ponad dwukrotnie wigecej niz  mezczyzn.
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W kolejnych przedziatach wiekowych réznica ta sie zmniejsza, tak ze w grupie ,60+” liczba

bezrobotnych mezczyzn kilkukrotnie przewyzsza liczbe bezrobotnych kobiet.

Tab. 8 Zarejestrowani bezrobotni w powiecie kutnowskim wedtug poziomu

wyksztatcenia (stan na: 31.08.2015r.).

Wyksztalcenie

Policealne i - : : . : .
. . . Srednie Zasadnicze | Gimnazjalne i
Wyzsze Srednie . A
ogoélnoksztalcace zawodowe ponizej
zawodowe
Mezczyzni 148 266 174 813 1088
_Kobiety 369 750 473 690 896
(liczba oso6b)
Kobiety (%) 71,4 73,8 73,1 45,9 45,2

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych ze strony Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie:
www.pupkutno.com.pl.

Najwiecej bezrobotnych jest w grupie oséb z wyksztatlceniem gimnazjalnym
i nizszym, a zaraz potem zasadniczym zawodowym. Najmniej bezrobotnych znajduje sie w
grupie oséb z wyksztatceniem wyzszym i srednim ogélnoksztatcgcym. Wplyw na to moze
mie¢ fakt, iz osoby te sg zazwyczaj bardziej mobilne i opuszczajg teren powiatu
w poszukiwaniu pracy. Zastanawia¢ moze, ze w przypadku wyksztatcenia wyzszego,
policealnego, s$redniego zawodowego i ogolnoksztatcgcego wyraznie wiecej jest
bezrobotnych kobiet. W przypadku dwdch pozostatych kategorii, wiekszo$¢ stanowig

bezrobotni mezczyzni, lecz ta réznica nie jest tak duza jak we wczesniejszych przypadkach.

2.3 Sytuacja mieszkaniowa i infrastruktura

Ogdlna liczba mieszkan na terenie gminy Krosniewice od 2010 r. roénie, choc¢ nie jest
to wzrost duzy - z 2871 w 2010 r. do 2887 w 2014 roku. Przecietnie mieszkania sktadajg sie
z 3 izb, a $rednia wielko$é to ok. 66,5 m?. Najwiecej mieszkan jest podtgczonych do sieci

wodociggowej, przy czym sytuacja jest lepsza w przypadku miasta.
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Tab. 9 Mieszkania wyposazone w instalacje w % ogétu mieszkan na terenie
gminy Krosniewice w 2013 roku.

. . Udziat % w ogodle mieszkan
Rodzaj instalacji : S—
na wsi w miescie
wodociag 90,3 98,3
tazienka 68,0 91,9
centralne ogrzewanie 58,8 94,0

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

Wedtug Banku Danych Lokalnych GUS, gmina Krosniewice posiadata w 2014 r.
25 mieszkan socjalnych, ktérych powierzchnia $rednio wynosita 29,2 m?. Liczba mieszkan
socjalnych ulegta wzrostowi w stosunku do 2011 r. (wowczas gmina posiadata ich 19),

jednak przecietna powierzchnia mieszkania byta taka sama.

Do 2013 r. rosta liczba wyptacanych dodatkéw mieszkaniowych - do 3591 z 3364
wyptaconych w 2010 roku. W 2014 r. liczba ta zmalata do 3272, przy czym srednia wysokosc
dodatku wyniosta 148,12 zt (w 2010 r. - 129,53 zI). W$rdd mieszkancoéw gminnego zasobu
mieszkaniowego w 2014 r. przyznano 915 dodatkéw mieszkaniowych i rowniez tutaj dostrzec
mozna tendencje spadkowg (z 1030 dodatkéw w 2010 roku). Srednia wysoko$¢ dodatku
wyniosta w tym przypadku 148,43 zt (w 2010 r. - 124,73 z). Sg to oczywiscie kwoty

usrednione, nie uwzgledniajgce sposobdw obliczania wysokoéci dodatkéw mieszkaniowych.

2.4 Sytuacja edukacyjna

Na terenie gminy Krosniewice funkcjonuje kilka jednostek oswiatowych. Miejskie
Przedszkole w Krosniewicach zapewnia opieke nad dzieémi w godzinach 7.00-16.00.
Utworzono w nim 7 grup, w tym jedng o charakterze integracyjnym. Liczba dzieci
w przedszkolu wzrasta - ze 137 w roku szkolnym 2010/2011 do 153 w roku 2014/2015.

Opieke nad dzieémi sprawuje 11 nauczycieli.

W gminie funkcjonujg dwie szkoly podstawowe: Szkota Podstawowa nr 1
w Krosniewicach oraz Szkofa Podstawowa im. gen. Wi Andersa w Nowem. W szkole
w miejscowosci Nowe funkcjonujg oddziaty przedszkolne, ktoére - dzieki realizacji projektu
"Modernizacja oddziatéw przedszkolnych w Gminie Krosniewice" - zostaty wyposazone
w meble, sprzet audiowizualny, ICT, zabawki, pomoce dydaktyczne i artykuty plastyczne.

Dodatkowo zainwestowano w nowe wyposazenie placu zabaw. W szkole zatrudniony jest
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pedagog i logopeda. Uczniowie mogg korzysta¢ ze swietlicy, majg tez do dyspozycji dwie
pracownie komputerowe wyposazone w 20 stanowisk z dostepem do internetu. Swietlica
zapewnia opieke uczniom przez 20 godzin tygodniowo. Brakuje sali gimnastycznej. Szkotfa
posiada jednak bogatg oferte zajeé¢ pozalekcyjnych, takich jak wyréwnawcze (nauczanie
poczatkowe, matematyka, jezyk polski, jezyk angielski), teatralne, twdrczego myslenia,

rekreacyjno-sportowe, ogélnorozwojowe, przygotowujgce do komunii.

W Szkole Podstawowej nr 1 w Kro$niewicach dzieci uczg sie w 16 klasach, liczacych
od 14 do 23 osob. Mogg one bra¢ udziat w kilku rodzajach zaje¢ dodatkowych: kotku
teatralnym, matematycznym, informatycznym, terapii pedagogicznej, zajeciach
logopedycznych, kompensacyjnych czy sportowych. Szkofa posiada sale gimnastyczng oraz
pracownie komputerowg z 24 stanowiskami z dostepem do internetu. Swietlica szkolna jest

czynna ponad 40 godzin w tygodniu.
Zadna ze szkét publicznych nie prowadzi wymiany ze szkotami zagranicznymi.

Poza dwiema publicznymi szkotami podstawowymi, w gminie funkcjonujg jeszcze:
Niepubliczna Szkota Podstawowa Fundacji "Elementarz" z Oddziatem Przedszkolnym
w Jankowicach oraz Katolicka Szkota Podstawowa z Oddziatami Przedszkolnymi im. sw.

Jana Pawfa |l w Zalesiu.

Liczba ucznidow we wszystkich szkotach podstawowych rosnie, przy czym najwiekszy
wzrost odnotowano w szkole w Nowem (z 78 uczniow w roku szkolnym 2010/2011 do 122
w roku 2014/2015) oraz szkole katolickiej w Zalesiu (w analogicznym okresie byt to wzrost
z 30 do 49 dzieci).

Tab. 10 Srednie wyniki uczniéw szkét podstawowych z terenu gminy Krosniewice
na sprawdzianie széstoklasisty w 2015 roku [pkt.].

jezyk | matematyka jezyk
polski angielski
Powiat
Kutnowski 14,76 10,97 29,33
Miasto i Gmina
Kros$niewice 14,53 11,95 30,68

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w todzi,
https://www.komisja.pl/info.php?i=7.

W ramach Zespotu Szkét nr 1 w Kro$niewicach funkcjonuje Gimnazjum im. Rodziny
Rembielinskich i Liceum Ogdlnoksztatcgce. W gimnazjum uczniowie uczg sie w 10 klasach,

liczacych od 18 do 30 osob (najliczniejsze sg klasy pierwsze) - fgcznie 238 dzieci. Ogolnie
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wystepuje tendencja spadkowa, gdyz w roku szkolnym 2010/2011 szkota uczyta 275 dzieci.
W trzech klasach liceum uczy sie 80 osob i stanowi to wzrost liczby ucznidw w stosunku
do roku 2014/2015 z 65 osobami (ale takze spadek w stosunku do roku szkolnego
2010/2011, kiedy to byto 107 licealistow). W Zespole Szkét funkcjonuje sala gimnastyczna
oraz pracownia komputerowa na 16 stanowisk (kazde podtgczone do sieci internetowe;j).

Uczniowie ze swietlicy szkolnej mogg korzystac¢ 40 godzin tygodniowo.

Szkoty nie prowadzg wymiany z placéwkami zagranicznymi. Oferujg za to duzy wybor
zajec pozalekcyjnych. W gimnazjum sg to zajecia z jezyka polskiego, matematyki, geografii,
biologii, jezykow obcych (niemiecki, angielski, rosyjski), chemii, informatyki, a takze
sportowe, szachowe, wokalne i fotograficzne. Dla licealistdw przygotowano zajecia
przedmiotowe (fakultety) z jezyka polskiego, angielskiego, rosyjskiego, matematyki, wos-u

i historii.

Wyniki uzyskiwane przez ucznidéw gimnazjum w Krosniewicach sg - uogodlniajgc -
lepsze niz $rednie wyniki uzyskiwane przez gimnazjalistow z catego powiatu kutnowskiego.
Dane gromadzone przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng w todzi pokazuja, ze gorsze
wyniki (od sredniej dla powiatu) majg charakter incydentalny i nie wida¢ zadnej reguty (np.
z danego przedmiotu). Analiza wynikéw uzyskiwanych tylko przez uczniéw krosniewickiego
gimnazjum pokazuje rowniez, ze od 2012 r. nastgpita znaczna poprawa w ocenach
uzyskiwanych na egzaminach konczgcych nauke w gimnazjum i od tej pory utrzymujg sie

one na zblizonym poziomie.

Tab. 11 Srednie wyniki egzaminu gimnazjalnego w gminie miejsko-wiejskiej
Kros$niewice i powiecie kutnowskim w latach 2010 - 2015 [%].

gmina

. powiat kutnowski
Krosniewice

H M-P JA H M-P JA

2010 | 25,78 | 19,84 | 23,64 | 27,75 | 21,77 | 25,00
2011 | 24,24 | 21,72 | 26,20 | 21,55 | 20,56 | 23,01
2012 | 54,70 | 38,40 | 54,00 | 55,80 | 41,75 | 50,95

Legenda: H - cze$¢ humanistyczna, M-P - cze$¢ matematyczno-przyrodnicza, JA - jezyk angielski.
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gmina Kros$niewice
HW | JP P M | JA-p | JA-r | IN-p | IJN-r
2013 | 55,7 | 61,2 | 54,8 | 48,1 | 60,6 | 37,5 | 66,7 | -
2014 | 55,5|164,0|51,6 | 48,7 | 59,4 | 33,5| 85,0 | 77,5
2015 | 59,3 |56,6 | 45,6 | 41,8 | 57,3 | 39,4 | 975 | -

powiat kutnowski
HW | JP P M | JA-p | JA-r | IN-p | IN-r
2013 | 55,1 | 59,0 | 54,5|43,5| 555|349 | 563 | -
2014 | 57,6 | 64,8 | 49,1 | 42,7 | 57,9 | 33,7 | 57,1 | 39,3
2015 | 62,7 | 60,2 | 48,2 | 44,6 | 60,5 | 40,3 | 57,2 -

Legenda: H,W - historia, WOS, JP - jezyk polski, P - przedmioty przyrodnicze, M - matematyka, JA-p -
jez. angielski podstawowy, JA-r - jez. angielski rozszerzony, JN-p - jez. niemiecki podstawowy, JN-r -
jez. niemiecki rozszerzony.

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w todzi,
https://www.komisja.pl/info.php?i=24.

Analiza wynikédw egzaminu maturalnego zdawanego przez uczniéw Liceum
Ogdlnoksztatcgcego w Krosniewicach jest trudna ze wzgledu na kilkukrotng zmiane sposobu
egzaminowania w latach 2010-2015. Do tabeli zostaly wpisane wyniki egzaminéw pisemnych
na poziomie podstawowym - jako cze$¢ wspolna egzaminu maturalnego w kazdym roku.
W przypadku uczniow szkoty Sredniej widaé niestety pogorszenie wynikow matury, a jedyny
wyjatek stanowi egzamin z jezyka niemieckiego. W 2015 r. matury byty zdawane w starej
i nowej formule. Warto tu jednak zauwazy¢, ze zdawalnos¢ byta najnizsza tylko w przypadku
matematyki i wyniosta 56,6%. Mature z pozostatych przedmiotdow zdali wszyscy

przystepujgcy do egzaminu uczniowie.
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Tab. 12 Srednie wyniki pisemnych egzaminéw maturalnych na poziomie
podstawowym w Liceum Ogélnoksztatcagcym w Krosniewicach w latach 2011-2014 [%].

Przedmiot 2011 2012 2013 2014
jezyk polski 46,64 53,7 44 4 35,91
matematyka 40,13 43,6 36,5 24,90
jezyk 55,43 59,2 56,2 45,31
angielski
Jezyk 35,67 40,5 37,0 60,50
niemiecki
Jezyk 73,00 72,7 56,6 62,00
rosyjski

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w t.odzi,
https://www.komisja.pl/info.php?i=33.
Na terenie gminy dziala réwniez filia kutnowskiego Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego. W roku szkolnym 2014/2015 Centrum oferowato nauke w Liceum
Ogdlnoksztatcacym dla dorostych, Technikum administracji oraz Technikum eksploatacji

portow i terminali.

2.5 Opis stanu opieki zdrowotnej

Na terenie gminy dzialajg 3 niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej: "Zdrowie",
"Elmed" i "Medical". Ponadto jest tu zlokalizowana podstacja Pogotowia Ratunkowego
w Kutnie. Najblizszy szpital znajduje sie w Kutnie (Kutnowski Szpital Samorzgdowy w Kutnie
Sp. z 0.0.), czyli w odlegtosci ok. 20 km. Funkcjonujg réwniez 3 apteki, wszystkie

zlokalizowane w Krosniewicach.

Tab. 13 Placoéwki stuzby zdrowia na terenie gminy Krosniewice.

Rodzaj placowki Godziny Poradnie oraz specjalisci Liczba
pracy lekarzy
NZOZ ,Zdrowie” | 8:00-18:00 | 1. Poradnia podstawowej opieki zdrowotnej: 9
w Krosniewicach - lekarz specjalista chorob wewnetrznych,
lekarz specjalista medycyny rodzinnej, lekarz
pediatra.

2.Poradnia stomatologiczna:

- lekarz specjalista stomatologii, lekarz
specjalista protetyki stomatologicznej, lekarz
specjalista stomatologii zachowawczej.
3.Poradnia rehabilitacyjna:

- lekarz specjalista rehabilitacji.
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4.Poradnia ginekologiczno — pofoznicza:

- lekarz specjalista ginekologii potozniczej,
endokrynolog.

5.Fizjoterapia:

- mgr. specjalisci fizjoterapii leczniczej

NZOZ ,Medical”
w Krosniewicach

8:00-18:00

1. Poradnia podstawowej opieki zdrowotnej:
- lekarz specjalista medycyny rodzinnej, lekarz
pediatra

- lekarz specjalista medycyny rodzinnej i
medycyny pracy;

- lekarz specjalista chorob wewnetrznych;
- lekarz specjalista choréb wewnetrznych,
kardiolog;

- lekarz specjalista chorob wewnetrznych,
diabetolog;

- lekarz specjalista choréb wewnetrznych,
alergolog;

- lekarz specjalista urolog, FEBU;

- lekarz specjalista psychiatra;

- okulista;

- lekarz specijalista ortopeda.

2.Poradnia chirurgiczna:

- lekarz specjalista chirurg.

3.Poradnia rehabilitacyjna:

- mgr. rehabilitanci.

4.Poradnia ginekologiczna:

- lekarz specjalista ginekolog.

5.Poradnia neurologiczna:

- lekarz specijalista neurolog
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NzOZz ,ELMED”
w Krosniewicach

8:00-18:00

1. Poradnia ogélna:

- lekarz specjalista medycyny rodzinnej,
internista;

- lekarz specjalista medycyny kolejowej i
medycyny pracy.

2.Poradnia K (dla kobiet):

- lekarz specjalista ginekolog.
3.Poradnia D (dziecigca):

- lekarz specjalista pediatra

4.Poradnia neurologiczna

- lekarz specjalista neurolog.

5.Gabinet rehabilitacyjny

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Urzedu Miejskiego w Kro$niewicach.
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2.6 Charakterystyka zycia kulturalnego

W Krosniewicach funkcjonuje Muzeum im. Jerzego Dunin-Borkowskiego, podlegajgce
pod Starostwo Powiatowe w Kutnie. Ekspozycja stata obejmuje sale gen. Wt Andersa,
gabinet numizmatyczny, kolekcje J. Dunin-Borkowskiego (zegary, ordery i odznaczenia,
pamigtki po stawnych osobach, rzemiosto, mode kobiecg, militaria, malarstwo), salonik, sale
portretowg, sale gen. Wt. Sikorskiego i gabinet kolekcjonera. Ponadto Muzeum dysponuje

pokojami goscinnymi i salg konferencyjno-bankietows.

Gminng instytucjg kultury jest Gminne Centrum Kultury, Sportu i Rekreac;ji
w Kros$niewicach. W jego strukturach dziata osrodek kultury, biblioteka, hala sportowa
i Swietlica "Andersowka". W hali sportowej odbywajg sie réznorodne zajecia, m.in. ¢wiczenia
sitowe, tenis ziemny dla kobiet, treningi pitki noznej i koszykdéwki oraz tzw. multisport (zajecia
sportowo-rekreacyjne dla dzieci ze szkét podstawowych). Centrum kultury swojg oferte
dostosowato zarowno do dzieci i mtodziezy (np. rekodzieto, rytmika, zajecia teatralne,
orkiestra deta, taniec), jak i do dorostych (np. chér seniorow, kapela Kros$niewiacy,
gimnastyka, zumba). Biblioteka - poza udostepnianiem zbioréw czytelnikom - angazuje sie
w organizacje réznych imprez, jak Swiatowy Dzien Pluszowego Misia czy seanse filmowe
lektur. Swietlica dziata 3 razy w tygodniu, oferujgc lekcje historii w rodzinnym domu gen.
Andersa oraz inne zajecia dla dzieci (np. pitkarzyki, gry planszowe). W strukturach jest takze
Centrum Informacji i Promocji, w ktorym mozna skorzystaé z urzadzen biurowych,
posrednictwa z zakresu wynajmu powierzchni handlowych, pomocy w promocji gospodarstw

agroturystycznych czy kurséw i szkolen.

Biblioteka dysponuje filig w Nowem. W obu placéwka zatrudnia sie tgcznie 5 osob.
Ksiegozbiér obejmuje ponad 34,6 tys. publikacji, ktére sg wypozyczane ponad 50 tys. razy
w ciggu roku (dane za 2014 rok). W gminie obserwuje sie wzrost liczby czytelnikow
korzystajgcych z ustug bibliotecznych w przeliczeniu na 1000 mieszkancéw: z 233 w 2010 r.
do 253 do 2014 roku. Do biblioteki w Krosniewicach zapisane sg 1822 osoby, natomiast
w Nowem - 201. Tendencja ta jest odwrotna do tendencji dla catego powiatu, gdzie nastgpit
podobny - jesli chodzi o wielkos¢ - spadek. Inna sytuacja dotyczy liczby wypozyczen
dokonywanych przez jednego czytelnika - spada ona w przypadku gminy (z 23,7 w 2010 r.
do 22,7 w 2014 r.), natomiast rosnie w powiecie (z 16,8 do 20,6). Nadal jednak w gminie

liczba ta jest wyzsza.

Jak pokazujg dane statystyczne, liczba imprez organizowanych w gminie ulegta
znacznemu ograniczeniu - z 157 z 2010 r. do 74 w 2014 roku. Srednio w 2014 r. w jednej
imprezie braty udziat 202 osoby. W sumie instytucje gminne organizujg prawie 40 imprez

lokalnych rocznie. Ich tematyka jest bardzo zréznicowana, m.in. dozynki, rocznice wydarzeh
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historycznych, imprezy profilaktyczne, kursy, spotkania literackie czy integracyjne. Od 1 do 3
dni trwajg Dni Krosniewic, potgczone z obchodami Dnia Dziecka. Sporo organizuje sie takze
imprez sportowych, ktére swoim zasiegiem obejmujg najczesciej powiat, a w przypadku
Grand Prix Ziemi todzkiej Turnieju Brydzowego im. J. Stepniaka o Puchar Burmistrza

Krosniewic - caty kraj.

Mieszkancy gminy - niezaleznie od wieku - chetnie angazujg sie w dziatalnosc
réznego rodzaju zespotéw artystycznych, gt. zajmujgcych sie tanncem (np. Moderato Furioso),

Spiewem (np. Choér Seniorow Mtodzi Duchem) i teatrem (np. Na przekor).

2.7 Stan bezpieczenstwa publicznego

W gminie za bezpieczenstwo publiczne odpowiada Komisariat Policji
w Krosniewicach podlegly Komendzie Powiatowej Policji w Kutnie. Komisariat posiada
6 rejonéw dzielnicowych, z czego 3 przypadajg na gmine. Rejon 1 i 2 obejmuje miasto
Kro$niewice, za$ rejon 3 - pozostate miejscowosci gminy. W ramach struktury Komendy
Powiatowej Policji w Kutnie funkcjonuje: Wydziat Dochodzeniowo-Sledczy, Wydziat
Kryminalny, Wydziat Prewencji, Wydziat Ruchu Drogowego, Zespot Kadr i Szkolenia,

Wydziat do walki z Przestepczoscig Gospodarcza.

Gmina Kro$niewice lezy w rejonie dziatania Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Kutnie. Jednostka dysponuje m.in. nastepujgcymi wozami bojowymi:

e SRT Iveco — $redni samochdd specjalny ratownictwa technicznego z hydraulicznym
dzwigiem samochodowym,

e SCD 37 Iveco — ciezki samochdd specjalny z drabing mechaniczng o wysiegu
37 metrow,

e SLRT - lekki samochdd specjalny ratownictwa drogowego,

e GCBA 5/36 — samochdd ciezki ratowniczo-gasniczy,

e GBA 2,5/16 — samochdd sredni ratowniczo-gasniczy,

e SLRChem — samochdd lekki ratownictwa chemicznego.

Na terenie gminy dziata takze jednostka Ochotniczej Strazy Pozarnej
w Krosniewicach, ktéra jest wigczona do ogélnopolskiego systemu KSRG. Pozostate

jednostki OSP dziatajg w Kajewie, Kopach, Nowem, Mitosnej, Woli Nowskiej i Wymystowie.

W 2014 r. w ramach programu ,Bezpieczny Powiat” Komenda Powiatowa Policji
w Kutnie realizowata m.in. projekt ,Policyjna Akademia Bezpieczenstwa”. Jego gtéwnym

celem jest ksztaltowanie u dzieci bezpiecznych podstaw w kontakcie z zagrozeniami. Z tego
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wzgledu skierowany byt przede wszystkim do ucznidw szkét podstawowych z terenu
powiatu. Dzielnicowi oraz funkcjonariusze Zespotu ds. Nieletnich i Patologii przeprowadzili
pogadanki w szkotach na temat bezpiecznego zachowania. Takze Komenda Powiatowa PSP
w Kutnie wilgczyta sie w realizacje programu ,Bezpieczny Powiat”. Przeprowadzita ona
projekt ,Miody Strazak”, w ramach ktérego zorganizowano 15 wycieczek po Jednostce
Ratowniczo-Gasniczej, potgczonych z pokazami sprzetu i dziatan ratowniczo-gasniczych.
W czasie 9 pogadanek w szkotach popularyzowano wiedze o ochronie przeciwpozarowej
i udzielaniu pierwszej pomocy. Sprawdzono takze w praktyce organizacje ewakuacji w 21
szkotach z terenu powiatu kutnowskiego. Zorganizowano 16 specjalnych pokazow
umiejetnosci i sprawnosci strazakéw oraz posiadanego przez nich sprzetu pozarniczego

i specjalistycznego.

2.8 Charakterystyka grup spotecznych

W analizie wzieto pod uwage rodziny korzystajgce z pomocy spotecznej i dokonano
podzialu na podstawie przyczyny wystgpienia trudnej sytuacji zyciowej. Najbardziej
zauwazalny jest wzrost liczby rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej z powodu ubdstwa
oraz bezrobocia. Ciggle na wysokim poziomie znajduje sie liczba rodzin majgcych problem
Z niepetnosprawnoscig lub dlugotrwatg i ciezkg chorobg. Spadta z kolei liczba rodzin
korzystajgcych z pomocy w zakresie ochrony macierzynstwa, w tym z powodu
wielodzietnosci, a takze przemocy w rodzinie. Ze wzgledu na to, ze z pomocy rzadziej
korzystajg osoby zamieszkujgce tereny wiejskie, mozna stwierdzi¢, ze najprawdopodobniej
nie sg one "przyzwyczajone" do korzystania ze zinstytucjonalizowanych form pomocy.

Ponadto tez mieszkancy wsi zwyczajowo lepiej radzg sobie w trudnych sytuacjach.
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Tab. 14 Powody przyznania pomocy na terenie gminy Krosniewice
w latach 2010-2014.

2010 2011 2012 2013 2014
na na na na na
razem . | razem .| razem .| razem . | razem i
WSi WSi WSi WSi WSi
uboéstwo 412 | 192 | 431 |189| 474 |164 | 538 |196| 512 | 200
sieroctwo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
bezdomnosé 3 0 0 0 0 0 2 0 3 0
ochrona 18 | 5] o |o| 7 | a] 112 |9 2 |1
macierzynstwa
bezrobocie 326 | 152 | 335 |148| 396 |140| 419 |166| 381 | 148
niepetnosprawnos¢ | 112 12 143 69 116 19 100 53 120 40
diugotrwata 120 25 166 81 131 39 199 41 108 67
choroba
bezradnosé 5 2 5 2 15 10 3 1 1 1
przemoc w 4 |2 6 | 3] 0 |o] o |0o]| o |o
rodzinie

ochrona ofiar
handlu ludzmi

alkoholizm 3 0 2 0 2 0 3 1 1 0
narkomania 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0
niedostosowanie
po opuszczeniu 6 4 6 3 9 3 2 1 1 1
zaktadu karnego
trudnosci
uchodzcow w 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
integraciji
zdarzenie losowe 0 0 0 0 2 0 1 0 2 1
syuacja o lo| o o] o |o|] o |o]| o |o
kryzysowa
kleska zywlo’fowa/ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ekologiczna

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdar rocznych z udzielonych $wiadczer pomocy
spofecznej - pienieznych, w naturze i ustugach za lata 2010-2014.

2.9 Stan i mozliwosci pomocy spotecznej

Pomoc spoteczna w Polsce zorganizowana jest na podstawie Ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej (tekst jednolity Dz.U. z 2015 r. poz. 163 ze zm.).
Pomoc spoteczna obejmuje przede wszystkim przyznawanie prawa do Swiadczen oraz ich
wyptacanie, prace socjalng, prowadzenie i rozwoj infrastruktury socjalnej, analize i ocene
zjawisk stanowigcych przyczyne probleméw spotecznych i dajgcych poczatek
zapotrzebowaniu na $wiadczenia z pomocy spotecznej, realizacje zadan wynikajgcych
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z rozpoznanych potrzeb spotecznych, rozwdj réznych form pomocy spotecznej oraz
samopomocy. Jednostki pomocy spotecznej zajmujg sie wspieraniem osob i rodzin w trudnej
sytuacji zyciowej, aby doprowadzi¢ do ich usamodzielnienia i umozliwi¢ im zycie w godnych
warunkach. W przypadku oséb nie posiadajgcych zadnego dochodu lub z niskim dochodem,
a takze wieku poprodukcyjnym i niepetnosprawnym pomoc spoteczna powinna zapewni¢
dochod na poziomie interwencji socjalnej. Dochdd na poziomie interwenciji socjalnej dotyczy
réwniez rodzin, ktére okresowo potrzebujg wsparcia. Pracownicy pomocy spotecznej
zapewniajg profesjonalng pomoc rodzinom dotknietym skutkami patologii spotecznej, w tym
zwlaszcza przemocy w rodzinie. Dbajg o integracje spoteczng oséb wykluczonych

spotecznie oraz zagrozonych wykluczeniem.

W Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Krosniewicach w 2014 roku
zatrudnionych byto 20 osob, w tym jedna na pét etatu. Prace w Osrodku organizuje
Kierownik. Pozostali pracownicy to: 1 Gtowny Ksiegowy, 6 pracownikow socjalnych
tworzacych Dziat Pomocy Srodowiskowej i Swiadczen Pomocy Spotecznej (kazdy obstuguje
jeden rejon), 1 pracownik socjalny w Dziale Ustug Opiekunczych i Oséb Niepetnosprawnych,
4 opiekunki domowe, 3 pielegniarki psychiatryczne swiadczace specjalistyczne ustugi
opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,
3 referentéw w Dziale Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych oraz jedno samodzielne
stanowisko pracy - pracownik gospodarczy zatrudniony na 2 etatu. Ponadto na rzecz
osrodka ustugi sSwiadczy jeden asystent rodziny oraz jeden informatyk, obie osoby

zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej.

W strukturze Osrodka dziata takze noclegownia czynna codziennie od 21.00 do 7.00.

Mozna w niej skorzystac¢ z 3 miejsc noclegowych i kapieli.

Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej miesci sie obecnie przy ul. Leczyckiej

15b. Sytuacja lokalowa jest bardzo trudna.

Bardzo czesto w realizacje zadan w sferze spotecznej angazujg sie organizacje
pozarzgdowe. Wedtug Krajowego Rejestru Sgdowego w gminie zarejestrowanych jest
16 podmiotéw z IIl sektora, w tym 7 jednostek Ochotniczych Strazy Pozarnych. Pozostate
organizacje to:

- 2 kluby sportowe: Ludowy Klub Sportowy "Gtogowa" i Miedzyszkolny Uczniowski Klub
Sportowy "EXPOM" Krosniewice,
- 3 stowarzyszenia gospodyn wiejskich: w Teresinie, Wymystowie i Szubsku Duzym,

- Krosniewickie Towarzystwo Wedkarskie,
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- Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikow Spoétdzielni Mleczarskiej
Proszkowni Mleka w Krosniewicach,

- Stowarzyszenie "Integracja”,

- Fundacja ABI.

2.10 Kwestia opieki nad dzieckiem

Wedilug danych statystycznych na terenie gminy spada liczba gospodarstw
domowych korzystajgcych z pomocy spotecznej - z 641 w 2010 r. do 610 w 2014 roku. Warto
jednak podkresli¢, ze sytuacja jest raczej niestabilna i nie mozna méwi¢ o jakims "trendzie",

bowiem w 2012 r. gospodarstw takich byto 614, a w 2013 r. nagle ich liczba wzrosta do 648.

Znaczacy spadek wystepuje rowniez w liczbie rodzin otrzymujgcych zasitki na dzieci:
z 531 w 2010 r. do 396 w 2014 roku. Ogotem w 2014 r. zasitki przyznawano na 749 dzieci,
Co oznacza, ze jedna rodzina otrzymywata zasitek prawie na 2 dzieci (wskaznik 1,89).
W grupie dzieci, na ktore rodzinom przekazywano zasitki, dominowaty dzieci do lat 17
(90,6%). Taka tendencja utrzymywata sie w catym analizowanym okresie. Ws$réd dzieci
w wieku do 17 lat, rodziny niecatych 46% z nich objete byly tego rodzaju wsparciem. £aczna
kwota wyptaconych w 2014 r. zasitkbw rodzinnych wyniosta 1.297.000 zt, co oznacza,
ze Srednio jedna rodzina otrzymata pomoc w wysokosci 272,94 zt miesiecznie (3.275,25 z
rocznie). Nalezy jednak pamietaé, ze usrednione dane nie sg w petni miarodajne, bowiem

wysokosc¢ zasitku uzalezniona jest od wieku dziecka (rosnie wraz z wiekiem).

26



3. Analiza SWOT

Analiza SWOT jest to narzedzie badawcze (zwane takze narzedziem analizy
strategicznej), przy pomocy ktérego wyznacza sie kierunki rozwoju wielu réznych obiektow
(podmiotéw), np. przedsiebiorstw, stowarzyszen, organizacji pozarzgdowych, gmin
i powiatow. Metoda zostata opracowana w latach 50. XX wieku i od tego czasu jest
doskonalona. Istnieje kilkanascie réznych wersji analizy SWOT, przy czym w przypadku tego

dokumentu zastosowano jedynie okreslenie stabych i mocnych stron oraz szans i zagrozeh.
Nazwa SWOT pochodzi od pierwszych liter elementéw tworzacych te metode:

S - Strengths (mocne strony badanego podmiotu),

W - Weaknesses (stabe strony badanego podmiotu),

O - Opportunities (szanse, cechy otoczenia moggce mie¢ pozytywny wptyw na badany

podmiot),

T - Threats (zagrozenia, cechy otoczenia mogace mie¢ negatywny wpltyw na badany

podmiot).

W dokumentach o charakterze strategicznym analiza SWOT stanowi naturalny
pomost miedzy czescig diagnostyczng a opisem celow i zadan, ktére majg by¢ zrealizowane

w ramach strategii.
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MOCNE STRONY

SLABE STRONY

- preznie dziatajagcy MGOPS,

- dobrze dziatajgcy o$rodek kultury,

- dobra baza lokalowa szkot,

- fatwy dostep do edukaciji (od przedszkoli do
szkoty Sredniej, wspotpraca gminy z
Zaktadem Aktywnosci Zawodowej),

- fatwy dostep do stuzby zdrowia i aptek,

- hala sportowa,

- Caritas dziatajgcy przy parafii,

- klub seniora,

- obwodnica i skrzyzowanie drog krajowych -
dobra lokalizacja,

- wolne tereny pod inwestycje,

- bliska odlegtos¢ Lodzkiej Strefy
Ekonomiczne.

- mata liczba zaktadow pracy i miejsc pracy
na terenie gminy,

- znaczny poziom bezrobocia,

- wzrost liczby ubogich, a tym samym
wydatkéw na pomoc spoteczng,

- brak miejsc do spedzania wolnego czasu,
gt. dla miodziezy,

- brak dziennego domu pobytu dla senioréw,
- niewystarczajgca aktywnos¢ organizaciji
pozarzgdowych w sferze pomocy
spofecznej,

- brak organizacji dziatajgcych na rzecz
senioréw i w zakresie opiekuhczym,

- staba promocja gminy na zewnatrz,

- brak wspotpracy miedzy instytucjami,

- zte warunki lokalowe MGOPS,

- brak osrodka interwencji kryzysowej,

- brak mieszkan chronionych,

- brak zaktadu opiekunczo-leczniczego

w Kroéniewicach,

- ujemny przyrost naturalny,

- spadek liczby ludno$ci.

SZANSE

ZAGROZENIA

- wieksze srodki finansowe z UE,

- umozliwienie inwestowania w tworzenie
nowych zaktaddw pracy przez inwestoréw -
nowe miejsca pracy,

- tworzenie nowych kierunkéw nauczania na
poziomie szkoty zawodowej i Sredniej,

- zagospodarowanie opuszczonego budynku
plebanii na dom dziennego pobytu,
mieszkania chronione, jadtodajnie

- coraz wieksza swiadomos$¢ spoteczenstwa
na problemy spotecznego,

- rozwoj "$wiadomosci wychowawczej"
rodzicow,

- rozwaj turystyki,

- rozwoj tédzkiej podstrefy ekonomicznej na
tereny gminy.

- niejasne prawo i rozbiezne interpretacje,
- coraz mniejsze srodki finansowe,

- wyludnianie gminy,

- migracja wykwalifikowanych pracownikow
(do wiekszych miast lub zagranice),

- likwidacja zaktadow pracy,

- uzaleznienia - alkoholizm, narkomania,

- demoralizacja mtodziezy,

- rosngcy poziom ubostwa,

- rozluznienie wiezi rodzinnych,

- brak empatii i tolerancji miedzyludzkie;j,

- stabe umiejetnosci wychowawcze
rodzicow,

- przemoc w rodzinach,

- przecigzenie administracji samorzgdowej
zadaniami,

- szybkie wypalenie zawodowe,

- syndrom wyuczonej bezradnosci wsrod
klientow opieki spotecznej.
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4. Kierunki rozwoju gminy Krosniewice w sferze spotecznej

Kluczowym zadaniem wiadz samorzgdowych jest zapewnienie mieszkancom
wysokiej jakosci zycia. Podejmowane dziatania muszg by¢ kierowane do wszystkich
mieszkahcow, niezaleznie od stanu posiadania. Szczegdélng uwage i wysitek nalezy
skierowa¢ na osoby, ktére nie potrafig sobie poradzi¢ w szybko zmieniajgcym sie i coraz
bardziej wymagajgcym swiecie. Jednoczesnie nalezy dba¢ o pozostatych przedstawicieli
spotecznosci lokalnych, aby zapewni¢ im mozliwos¢ dalszego rozwoju i sprawi¢, by czuli sie

zwigzani z lokalng wspaolnota.

W efekcie spotkan z pracownikami Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
wypracowano trzy propozycje celdow strategicznych, ktére powinny by¢ realizowane zaréwno
przez ten podmiot, jak i pozostate jednostki organizacyjne gminy, jednostki powiatowe czy
organizacje pozarzgdowe:

Cel strategiczny 1:

Rozwdj instytucjonalny w obszarze pomocy spotecznej

Cel strategiczny 2:

Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i wsparcie oséb
zagrozonych wykluczeniem

Cel strategiczny 3:

Stworzenie systemu profilaktyczno-edukacyjnego
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Cel strategiczny

Rozwdj instytucjonalny w obszarze pomocy spotecznej

Opis

Pomoc spoteczna jest bardzo szerokg sferg dziatania
samorzadéw. Trudng ze wzgledu na charakter dziatan, ale takze
szeroki zakres, w ramach ktérego "zderzajg" sie i nierzadko
zazebiajg dziatania roznych instytucji. Rozwdj instytucjonalny
traktowa¢ mozna dwojako - jako tworzenie i rozwoj bazy lokalowe;j
oraz jako tworzenie nowych podmiotéw czy tez zmiane ich
struktur w celu lepszego odpowiadania na potrzeby spoteczne.

Wiekszos¢ funkcjonujgcych na terenie miasta i gminy Krosniewice
organizacji pozarzgdowych stanowig Ochotnicze Straze Pozarne,
w trzech przypadkach sg to kota gospodyn wiejskich, dwa kluby
sportowe, koto wedkarskie oraz dwie organizacje, ktére w swoich
celach statutowych majg wpisane zadania z zakresu pomocy
spotecznej. Gmina powinna w wiekszym stopniu wspétpracowac
Z organizacjami pozarzgdowymi, zwtaszcza tymi zorientowanymi
na pomoc spofteczng. W przypadku braku woli wspotpracy
ze strony organizacji zarejestrowanych na terenie gminy, mozna
wspotdziata¢ z organizacjami z terenu powiatu. Mozna bowiem
przypuszcza¢, ze problemy w sferze spotecznej sg na tym
obszarze zblizone czy wspodlne. Wsparcie udzielane organizacjom
moze przyjac forme organizacyjng, merytoryczng (szkolenia) badz
koncentrowac sie na poszukiwaniu i doradzaniu w zakresie form
finansowania ich dziatalnosci. Ponadto gmina mogtaby
organizowa¢ konkursy na realizacje zadanh publicznych z zakresu
pomocy spofecznej dla organizacji pozarzadowych, aby
je zaktywizowac¢. W ten sposob zostanie niejako "wyreczona"
z realizacji tych zadan, sprawujgc nad nimi jednoczesnie kontrole
(finansowg i merytoryczng). Organizacje mogg dodatkowo
korzysta¢ z zewnetrznych zrodet finansowania, nierzadko
niedostepnych dla jednostek samorzgdowych, co pozwoli gminie
na ograniczenie wydatkbw. Gmina ma takze mozliwosé
wchodzenia w partnerstwo z organizacjami |l sektora przy
realizacji réznego rodzaju projektow.

W gminie oraz w powiecie brakuje osrodka interwencji
kryzysowej, ktéry - poza pomocg psychologiczng czy
terapeutyczng - oferowatby mozliwos¢ pobytu rodzica z dzieckiem
w celu odseparowania go od sprawcy przemocy domowej.
Do 2010 r. osrodek taki funkcjonowat przy Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Kutnie, jednak pdzniej zrezygnowano
z utrzymywania tam pokoi, koncentrujgc sie jedynie na
wskazanym ustawowo obowigzku zapewnienia wsparcia
psychicznego. Pracownicy MGOPS-u dostrzegajg koniecznosé
powstania takich pomieszczen, w przypadku gminy istnieje jednak
problem lokalowy. Gmina nie posiada wiasnych zasobow
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lokalowych, ktore mozna wykorzysta¢ na ten cel. Wydaje sie, ze
w tym przypadku nalezy rozpatrzy¢ dwie mozliwosci. Pierwszg
jest przeksztatcenie funkcjonujgcej noclegowni w taki osrodek
(przy wsparciu finansowym PCPR-u). Druga jest zaadaptowanie
budynku domu katechetycznego na pomieszczenia dla pomocy
spotecznej. Kwestia ta pozostaje jednak pod duzym znakiem
zapytania w zwigzku z tym, Zze rozmowy na ten temat sg
prowadzone juz od diuzszego czasu. Gmina ma tu niewielkie pole
manewru i moze jedynie wnioskowa¢ do wtasciciela budynku
0 jego sprzedaz z przeznaczeniem na instytucje pomocy
spotecznej.

Ponadto, np. przy wsparciu organizacji pozarzgdowych, maogtby
powsta¢ Punkt Wsparcia. Petnitby on niektére funkcje, jakie
nalezg do Osrodka Interwencji Kryzysowej, swiadczac m.in.
pomoc prawng, wsparcie policjanta, pomoc psychologa czy
terapeuty. W kazdym dniu przez okreslony czas dyzur petnitby
inny specjalista.

Istnieje potrzeba utworzenia mieszkan chronionych. Ze wzgledu
na koszty oraz brak lokali/mieszkan nalezacych do gminy,
zadanie to moze by¢ zrealizowane przy wsparciu powiatu bgdz
organizacji pozarzadowej. Warto poszukaé takze zewnetrznych
zrodet finansowania w przypadku pojawienia sie np. programow
rzgdowych w tym zakresie.

Istotny jest wzrost poziomu wspotpracy miedzy instytucjami, ktére
w swoich zatozeniach posiadajg zadania z zakresu pomocy
spotecznej, np. Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych, szkotami z terenu gminy czy Komendag Powiatowg
Policji. Zadania oraz cele tych podmiotéw sg w wielu punktach
zbiezne i nalezy dgzy¢ do tworzenia ich "koalicji" na rzecz rozwoju
spotecznego. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej moze
by¢ inicjatorem takiej wspotpracy, zapraszajgc inne instytucje
do wspdétdziatania przy konkretnych projektach.

Jednym z efektéw tej wspotpracy miedzyinstytucjonalnej mogtoby
by¢ powotanie rady zlozonej z przedsiebiorcéw (z terenu
powiatu), przedstawicieli szkét i instytucji gminnych. Spotkania
rady miatyby na celu omawianie waznych kwestii spoteczno-
gospodarczych dotyczacych gminy. Kazde spotkanie (panel)
mogtoby by¢é poswiecone innej sprawie i w zwigzku z tym
kazdorazowo gromadzitoby inne osoby, majgce wiedze na dany
temat. Przyktadowo, jesli omawiany bytby temat zapotrzebowania
pracodawcow na pracownikow wyspecjalizowanych w konkretnym
zawodzie, wowczas na spotkaniu pojawialiby sie przedstawiciele
gminy, szkét ponadgimnazjalnych i przedstawiciele pracodawcéw.
Powotanie tej rady Dbyloby rozszerzeniem i probag
usystematyzowania juz podejmowanej w tym zakresie
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wspotpracy.

W  strukturach  Centrum  Kultury, Sportu i Rekreacji
w Krosniewicach dziata swietlica "Anderséwka". Wydaje sie
jednak, ze godziny pracy tej swietlicy mogg by¢ niewystarczajgce
z punktu widzenia pracujgcych rodzicéw, czy nawet tych
niezatrudnionych, ktérzy np. chcieliby pojecha¢ na rozmowe
kwalifikacyjng. Problem jest istotny zwlaszcza w przypadku
samotnych rodzicéw, ktorzy chcieliby wrocié na rynek pracy.
Dlatego tez - znéw np. przy wspotpracy z lll sektorem - mozna
zastanowic sie nad wydtuzeniem godzin pracy swietlicy.

Kolejny problem stanowi siedziba Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej. Od kilku lat funkcjonuje on w budynku przy
ul. teczyckiej 15b w Krosniewicach. Osrodek zatrudnia
20 pracownikéw, natomiast pomieszczenia biurowe nie pozwalajg
na komfortowe wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, w tym
obstuge petentdw. Nie ma mozliwosci zapewnienia dyskrecji
osobom, ktore pojawiajg sie w Osrodku. Wydaje sie niezbedna
zmiana budynku bagdz by¢é moze dobudowanie segmentu
do obecnej siedziby i w ten sposob powiekszenie powierzchni
wykorzystywanej przez pracownikow Osrodka.

Propozycje dziatan

Wspieranie procesu powstawania i funkcjonowania organizacji
pozarzgdowych na terenie gminy.

Organizacja konkurséw na realizacje zadan publicznych
z zakresu pomocy spotecznej przez organizacje Il sektora.

Wspdlna realizacja z organizacjami pozarzgdowymi projektow
z dofinansowaniem zewnetrznym.

Wydzielenie pomieszczeh na "osrodek interwencji kryzysowej",
w ktorych mogtyby sie schroni¢ ofiary przemocy w rodzinie.

Utworzenie Punktu Wsparcia, udzielajgcego porad prawnych,
psychologicznych, itp.

Utworzenie mieszkan chronionych.

Wzmocnienie i inicjowanie wspotpracy miedzyinstytucjonalne;j
w zakresie Swiadczenia pomocy spotfeczne;j.

Powotanie rady, skupiajgcej rézne srodowiska, do omawiania
kwestii spotecznych.

Poprawa funkcjonowania $wietlicy "Anderséwka".

Poprawa warunkéw lokalowych Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej.
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Cel strategiczny

Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i wsparcie osoéb

zagrozonych wykluczeniem

Opis

Przeciwdziatanie wykluczeniu spoftecznemu jest najwazniejszym
z celéw polityki spotecznej. Wykluczenie generuje bowiem bardzo
wiele negatywnych skutkow i to zaréwno w wymiarze jednostkowym,
jak i szerszym - spotecznym. Osoby wykluczone sg pozbawione
mozliwosci realizacji wielu rél spotecznych czy dziatania w waznych
obszarach, np. gospodarczym, politycznym,  kulturalnym.
Najczestszymi przyczynami wykluczenia sg bieda i bezrobocie, ale
takze niepetnosprawnos¢ czy uzaleznienie. Tego typu problemy
i brak perspektyw na ich przezwyciezenie generujg w nastepstwie
kolejne niekorzystne zjawiska zwigzane np. z uzaleznieniami czy
przemocg. Dochodzi w efekcie do negatywnego sprzezenia
i wzajemnego ,napedzania sie” probleméw. Przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu stanowi wiec prébe ograniczania réznego
typu spotecznych patologii. Jest to szczegodlnie wazne, gdyz
marginalizacja rzadko dotyka poszczegdélnych jednostek, zazwyczaj
stanowi problem catych rodzin czy nawet grup spotecznych.
Przeciwdziatanie jej to bardzo wazne i niezwykle trudne zadanie.

Jak to juz zostalo wspomniane, podstawowymi przyczynami
powstawania wykluczenia spotecznego sa bieda i brak perspektyw
powigzany bezposrednio z brakiem pracy. Co wiecej, za sprawg
,dziedziczenia” pewnych postaw, jest to problem przechodzgcy
z pokolenia na pokolenie. Osoby dtugotrwale bezrobotne przestajg
by¢ zdolne do podjecia pracy, a ich dzieci, wychowane w takim
Srodowisku, nawet jej nie szukajg. W zwigzku z tym pomoc
na pfaszczyznie organizacyjnej i spotecznej w znajdywaniu pracy
musi by¢ jednym z gtownych zadan przeciwdziatania wykluczeniu
spoftecznemu.

W gminie Krosniewice przy bibliotece funkcjonuje Centrum
Informacji i Promocji. Swiadczy ono pomoc techniczng
i merytoryczng w pisaniu CV, listbw motywacyjnych itp. Przy
wspotpracy z Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej
mozna zintensyfikowaé i rozwing¢ niektore dziatania. Chodzitoby
tu o organizacje dla oséb poszukujgcych pracy zaje¢ dotyczacych
wspétpracy w grupie, autoprezentacji czy praw i obowigzkéw
pracownika. Na spotkania mozna takze zaprasza¢ specjalistow
z réznych dziedzin, jak i przedstawicieli lokalnych firm. Dodatkowo
dos¢ innowacyjnym rozwigzaniem moze by¢ Lokalna Baza
Zatrudnienia. Bylaby to baza prowadzona przy wspotpracy obydwu
instytucji, ktéra zawierataby informacje o0 zapotrzebowaniu
na réznego typu drobne ustugi. Kazdy, kto potrzebowatby pomocy
przy remoncie, opiece nad osobg starszg czy pracach w ogrodku lub
gospodarstwie, moégtby zgtosi¢ tu takie zapotrzebowanie. Osoby

33



szukajgce za$ dorywczego zajecia czy nawet chcace pomoc
wolontarystycznie, mogtyby tu znalez¢ zajecie. Baza stuzytaby tylko
za platforme kontaktu, rozliczenia finansowe przeprowadzane bytyby
bezposrednio miedzy =zainteresowanymi. Nie bedzie to takze
przejmowanie dziatah Powiatowego Urzedu Pracy, gdyz
posrednictwo dotyczy¢ bedzie gtéwnie zaje¢ dorywczych. Poza
umozliwieniem osobom poszukujgcym pracy podreperowania
budzetu domowego, dodatkowym pozytywnym efektem tego
przedsiewziecia bedzie polepszenie ich samooceny i utrzymanie
»-hawyku” pracy.

W ramach wspomnianej w poprzednim celu strategicznym rady
skupiajgcej przedstawicieli instytucji publicznych, organizaciji
pozarzadowych i przedsiebiorcéw, mogtaby zosta¢ stworzona grupa
(panel) skoncentrowana na aktywizacji zawodowej. Byloby
to gremium skupiajgce osoby z réznych podmiotéw, zwigzane
Z lokalnym rynkiem pracy. Na spotkania powinni by¢ zapraszani
przedstawiciele przedsiebiorstw i organizacji pozarzadowych
z obszaru catego powiatu kutnowskiego, ktéry mozna utozsamiac
z obszarem lokalnego rynku pracy. Spotkania panelu stuzylyby
wymianie informacji i poglagdéw dotyczacych aktywizacji zawodowej
mieszkancow gminy. Byloby to takze dobre ,miejsce” dla
powstawania nowych pomystéw na réznego rodzaju projekty, ktore
mogtyby byC realizowane przez zaangazowane podmioty (takze
projekty finansowane ze srodkéw unijnych).

Wspdlnymi  przedsiewzieciem, w ktére zaangazowa¢ mozna
zaréwno przedsiebiorcow, jak i organizacje pozarzgdowe, mogtby
by¢ projekt realizowany ze Ssrodkéw unijnych dotyczacy aktywizacji
zawodowej miodziezy (do 35 roku zycia). Organizacje pozarzgdowe
zajetyby sie organizacjg szkolen z umiejetnosci miekkich i szeroko
pojetym doradztwem zawodowym (w tym psychologicznym)
Swiadczonym beneficjentom projektu. Nastepnie osoby
te zatrudniane bylyby na okres prébny w wybranych
przedsiebiorstwach, ktére wczedniej zgtosityby cheé udziatu
w projekcie. Mogtyby tez odby¢ kilkutygodniowe staze w réznych
zaktadach pracy, by niejako sprawdzi¢, jakie stanowisko pracy
najbardziej im odpowiada. MGOPS zaangazowany bytby w tym
projekcie jako podmiot rekrutujgcy potencjalnych beneficjentéw.
Innym projektem, ktéry takze mogitby zosta¢ sfinansowany
ze $rodkow UE, =zaktada zorganizowanie przy wspotpracy
Z organizacjg pozarzgdowg zajmujgcg sie dzieémi, dziennego domu
pobytu dla dzieci. Bylaby to placéwka dziatajgca np. trzy razy
w tygodniu po kilka godzin. Jej funkcjonowanie umozliwitoby
rodzicom pozostawienie dziecka na kilka godzin w ciggu dnia pod
opiekg profesjonalnego personelu. W tym czasie rodzic moze
zatatwi¢ niezbedne sprawy, w tym poszukiwa¢ pracy lub podjgc
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jakies dorywcze zajecie.

Ciekawym i - jak pokazujg przyktady innych gmin - skutecznym
narzedziem aktywizacji zawodowej, moze by¢ Klub Integraciji
Spotecznej. W ramach dziatan takiego Klubu, beneficjenci zostajg
objeci wsparciem indywidualnym i grupowym przez psychologa,
doradce zawodowego, terapeute, prawnika, pracownika socjalnego.
Wszystkie osoby wigczone w projekt uczestniczg w warsztatach
i szkoleniach dotyczgcych umiejetnosci komunikowania sie, fatwego
nawigzywania kontaktéw, integracji w grupie, zasad i technik
relaksacyjnych czy radzenia sobie ze stresem. Dziatania majg
na celu wyksztatcenie wsréd uczestnikdw nowych umiejetnosci oraz
zmiane ich dotychczasowych postaw i zachowan. Klub moze zosta¢
zorganizowany przy wspoétpracy z organizacjami pozarzgdowymi.

Trzeba jednak pamietaé, ze przyczyng wykluczenia spotecznego nie
jest jedynie bezrobocie. Czesto przyczyng wykluczeniu towarzyszg
réznego rodzaju uzaleznienia. Walka z nimi stanowi wyzwanie dla
lokalnych spotecznosci w catej Polsce, zwtaszcza ze w zwigzku
ze zmianami cywilizacyjnymi pojawia sie coraz wiecej form réznego
uzaleznien - szczegdlnie wsrod mtodziezy. MGOPS, wspétdziatajgc
z innymi jednostkami gminnymi i powiatowymi, musi rozwingé
dziatania takze i w tym obszarze. Mowa tu o zwiekszeniu
dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb
uzaleznionych. Dziatania bytyby realizowane w $cistej wspotpracy
z Poradnig Leczenia Uzaleznien w Kutnie i Gminng Komisjg
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych. Innym dziataniem z tego
obszaru powinno by¢ udzielanie rodzinom, w ktérych wystepujg
problemy z uzaleznieniem pomocy psychospotecznej i prawne;.
Czionkowie takich rodzin muszg mie¢ mozliwosé otrzymania
pomocy i doradztwa, szczegolnie w wypadku, gdy w domu pojawia
sie przemoc.

Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu musi takze dotyczyc
wsparcia osob starszych i niepetnosprawnych. Grupy te ze wzgledu
na problemy z poruszaniem sie i ograniczony kontakt z innymi
osobami, sg szczegdblnie narazone na wykluczenie spofeczne.
W celu wzmocnienia integracji i aktywnosci spotecznej tych grup,
podjg¢ nalezy roéznego rodzaju dziatania z obszaru animacji
kulturalnej. W tym celu nalezy rozszerzy¢ oferte gminnej biblioteki.
Wraz dziatajgcym w gminie klubem seniora, warto zorganizowaé
cykl spotkah dla senioréw i oséb niepetnosprawnych. Na spotkania
takie zapraszani powinni by¢ prawnicy, lekarze i inni specjalisci,
ktérzy odpowiadaliby na pytania uczestnikbw. Mozna takze
zorganizowaé spotkania autorskie z r6znymi tworcami czy pokazy
filmowe. Istotg zaje¢ musi byC integracja i aktywizacja kulturalna
wspomnianych grup. Dla wiekszego zaangazowania seniorow
nalezy stworzy¢ Dzienny Dom Pobytu. Dzieki temu osoby
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te otrzymajg fachowe wsparcie i stang sie bardziej aktywne.

Wsparciem dla o0s6b niepetnosprawnych moze byé takze
Srodowiskowy Dom Samopomocy, prowadzony np. przez
organizacje pozarzgdowg przy wsparciu gminy. Realizowano by
w nim réznego rodzaju zajecia - od plastycznych po terapie
grupowg. Celem osrodka musi by¢ zapetnienie czasu wolnego
i opieka nad osobami z réznego typu dysfunkcjami. Zajecia takie
wzmacniajg takze samoocene uczestnikdw i czesSciowo odcigzajg
ich rodziny. Na zajecia mogtyby uczeszcza¢ osoby starsze, ktére
pomagatyby jako wolontariusze prowadzgcym zajecia. Datoby
to mysliwos¢ wykorzystania zaangazowania i doswiadczenia oséb
nieaktywnych juz zawodowo. W kontekscie zaréwno osob starszych,
jak i niepetnosprawnych, istotna jest likwidacja barier
architektonicznych. Musi ona by¢ przeprowadzana systematycznie,
w szczegolnosci w budynkach uzytecznosci publicznej oraz
w odniesieniu do chodnikéw i kraweznikow. W przypadku nowych
inwestycji w gminie, uwzglednienie tych kwestii musi by¢
dokonywane juz na etapie projektowania, najlepiej w drodze
konsultacji z obydwoma srodowiskami.

Plan dziatan

Rozwdj dziatalnosci Centrum Informacji i Promocji oraz stworzenie
Lokalnej Bazy Zatrudnienia.

Zorganizowanie panelu zajmujgcego sie aktywizacjg zawodowa.

Wspdlna realizacja wraz z wybranymi przedsigbiorcami
i organizacjami pozarzgdowymi projektéw finansowanych z funduszy
UE.

Stworzenie Klubu Integracji Spotecznej.

Zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej
dla os6b uzaleznionych

Wsparcie psychologiczne i prawne dla cztonkéw rodzin, w ktorych
pojawia sie problem uzaleznien.

Wzbogacenie oferty biblioteki gminnej w szczegdlnosci z mysla
0 osobach starszych i niepetnosprawnych.

Stworzenie Dziennego Domu Pobytu dla Oséb Starszych.

Stworzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy.

Likwidacja barier architektonicznych w przypadku budynkow
uzytecznosci publicznej, jak i chodnikow czy kraweznikow
(przestrzeni publicznych).
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Cel strategiczny

Stworzenie systemu profilaktyczno-edukacyjnego

Opis

Przezwyciezanie uzaleznien jest wysoce problematyczne i przede
wszystkim kosztochtonne. Jednoczesnie zdarza sie, ze wdrazanie
terapii wzgledem oséb uzaleznionych okazuje sie nieskuteczne.
Z tego wzgledu lepsza jest dziatalnosé profilaktyczna, cho¢ nalezy
pamietaé, ze réwniez tutaj nietatwo uzyskaé skutecznosé¢ takich
dziatan. System profilaktyczno-edukacyjny jednak powinien - poza
uzaleznieniami - uwzgledniaC przeciwdziatanie wszelkim
niekorzystnym zjawiskom spotecznym.

Wazne w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom jest
prowadzenie statej wspotpracy MGOPS z instytucjami, ktére
zajmuja sie tg tematykg, w tym z Gminng Komisjg Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych.

Przy Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotfecznej powotaé
mozna terapeute ds. uzaleznien. Osoba taka pomagataby jednak
nie tylko osobom uzaleznionym, ale réwniez czionkom rodzin,
w ktorych zyje osoba uzalezniona. Chociaz terapeuta byiby
zatrudniony w ramach Osrodka, wazne jest, aby umozliwi¢ jak
najszerszy dostep do tej ustugi i zagwarantowac¢ przyjmowanie
0s0b zainteresowanych takze w godzinach popotudniowych.

Jedng z form przeciwdziatania uzaleznieniom, zwtaszcza
w kontekscie dzieci i mtodziezy, jest organizacja réznych imprez,
np. Dni Rodziny. Impreza taka przyjmuje postac pikniku, w czasie
ktérego w rozny sposob (np. konkursy) "przemyca" sie tresci
profilaktyczne. Trzeba bowiem pamietaé, ze same wyktady sg
z punktu widzenia mtodych ludzi mato atrakcyjne. W organizacje
takiego pikniku powinno zaangazowac sie jak najwiecej instytucji:
szkoty, policja, MGOPS, Urzad Gminny (w tym GKRPA). Forma
pikniku rodzinnego jest tu rowniez istotna, bowiem w czasie takich
imprez nalezy zwraca¢ uwage rodzicom na powage problemu
oraz kierowa¢ do nich wiedze z zakresu np. rozpoznawania
probleméw z  narkotykami. W  przypadku uzaleznienh
od komputera, wspdlny piknik pokaze obu stronom (i rodzicom,
i dzieciom), ze wolny czas mozna spedzaC¢ aktywnie
i wzmacniajgc wiezi rodzinne.

Warto wzig¢ przyktad z innych jednostek pomocy spotecznej,
ktére prowadzg dziatania profilaktyczne wsrdd dzieci i mtodziezy.
Dobrg praktykg byla organizacja wypoczynku wakacyjnego dla
dziecii. W wybrany dzien tygodnia gimnazjalisci wyjezdzali
z opiekunami na wycieczki do okolicznych miejscowosci, ktére
zwiedzali z przewodnikiem. Program moze realizowaé MGOPS,
Zlecajac prowadzenie wycieczek wyspecjalizowanemu
podmiotowi (czy organizacji pozarzadowej). Koszty realizacji
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takiego projektu nieraz pokrywane sg z dofinansowania réznych
firm czy instytucji. Celem takich programoéw jest propagowanie
aktywnych form spedzania czasu wolnego w celu zapobiegania
ryzykownym zachowaniom wsrod dzieci i miodziezy. W realizacje
zaangazowa¢ mozna réwniez Gminne Centrum Kultury, Sportu
i Rekreaciji.

Dodatkowo w przypadku dzieci z rodzin zagrozonych
uzaleznieniami mozna przekazywacC dofinansowanie na udziat
dziecka w kolonii. Mozna réwniez dofinansowywaé same kolonie,
jesli beda one propagowaly zdrowy styl zycia i realizowaty
programy profilaktyczne.

Szkoty oraz instytucje kultury powinny zaangazowacC sie
w prowadzenie zaje¢ czy warsztatow poswieconych tematyce
uzaleznien. Nalezy jednak pamietac¢, ze wyktady nie sg atrakcyjng
formg przekazywania wiadomosci dzieciom i miodziezy.
W zwigzku z tym konieczne jest zapewnienie warsztatowej formy
zaje¢, ktora zaangazuje uczniow. Zadanie to moze byc¢
realizowane rowniez przez organizacje pozarzgdowe w drodze
konkurséw na realizacje zadan publicznych.

Poza prowadzeniem warsztatéw edukacyjno-informacyjnych
w czasie zajeC pozalekcyjnych, nalezy réwniez dbac
o przygotowanie atrakcyjnej oferty spedzania czasu wolnego
przez dzieci i miodziez po lekcjach. Chodzi tu o zajecia
artystyczne, sportowe czy kulturalne. Trzeba jednak pamietac,
ze nie moge sie one odbywacC jedynie w Krosniewicach
ze wzgledu na problemy mtodziezy z dotarciem do miasta.
Zajecia powinny byC realizowane takze np. w Swietlicach
wiejskich w innych miejscowosciach gminy. Prowadzeniem ich
mogg zajmowac sie organizacje pozarzadowe, bedace w stanie
pozyskac srodki zewnetrzne na tego rodzaju zajecia. Dzieki temu
oferta zostanie powiekszona bez obcigzania budzetu gminy
dodatkowymi kosztami.

W przypadku osob, ktére wyszlty z uzaleznienia, wazne jest
monitorowanie ich sytuacji i prowadzenie dziatan
przeciwdziatajgcych ponownemu wejsciu w natdég. Osoby takie
powinny moc réwniez korzystaé z ustug terapeuty. W interesie
gminy zas lezy wspieranie pomiotéw takich jak Kluby
abstynenckie.

W walce z uzaleznieniami wazna jest rowniez kwestia kontroli.
W przypadku uzaleznien od alkoholu zadanie to lezy w gestii
GKRPA, ktéra moze kontrolowaé punkty sprzedazy alkoholu.
W przypadku jednak narkotykéw wydaje sie niezbedne, aby
w dziatania zaangazowata sie policja.
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W kwestii zapobiegania przypadkom zagrozenia zdrowia czy
zycia nalezy rozbudowa¢ monitoring przestrzeni publicznych,
w ktérych zaobserwowano nasilenie sie niekorzystnych zjawisk
spotecznych, jak napady, kradzieze, zakidcenia porzadku.
Monitoring nalezy tu rozumie¢ szeroko: badz jako instalacje
monitorujgcg wskazang przestrzen, bagdz jako wzmozenie
czestotliwosci czy liczby patroli stuzb odpowiadajgcych
za bezpieczenstwo.

Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie wymaga wspotpracy
miedzyinstytucjonalnej, co stanowi postulat wielokrotnie
przejawiajgcy sie w tym dokumencie. Jednocze$nie trzeba
pamietaé, Zze zjawiska patologiczne nie bedg wystepowaty
w rodzinach (czy tez zostang znacznie ograniczone), jesli
zwiekszy sie stopieh zaspokojenia potrzeb tychze rodzin. Z tego
wzgledu nalezy realizowa¢ wszelkie programy zaktadajgce
Swiadczenie pomocy rzeczowej, finansowej, doradczej (np.
w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego) czy
terapeutycznej. Nie powinno sie¢ tu réwniez zapominac
o dziataniach edukacyjnych, ktére prowadzone mogg by¢ przede
wszystkim w szkotach - skad mozna czerpaé pomoc, jakie
Sg przejawy przemocy, itp.

W przypadku rodzin zagrozonych pojawieniem sie dysfunkcji,
istotna jest systematyczna praca socjalna. Pozwoli to na poprawe
funkcjonowania tych rodzin, a co za tym idzie - ograniczenie
liczby dzieci umieszczanych w rodzinach zastepczych i in.

W przypadku sfery spotecznej wazng kwestig pozostaje opieka
i profilaktyka zdrowotna. W przypadku mniejszych gmin
problemem jest dostep do lekarzy specjalistéw, zwlaszcza tych
mniej popularnych specjalnosci. Z tego wzgledu wazna jest
realizacja badan przesiewowych czy np. tygodni zdrowia,
w czasie ktorych mozna uzyska¢ porade lekarzy réznych
specjalnosci.

Pracownicy MGOPS oraz innych instytucji zajmujgcych sie
uzaleznieniami czy pomocg osobom dotknietym przemocg sami
powinni by¢ szkoleni w zakresie radzenia sobie z problemami,
mozliwych do zastosowania form pomocy itp.

Wspétpraca miedzy instytucjami zajmujgcymi
sie przeciwdziataniem i walkg z uzaleznieniami.

Powotanie terapeuty ds. uzaleznien przy MGOPS-ie.

Organizacja imprez, np. piknikow rodzinnych.

Organizacja wypoczynku letniego dzieci i mtodziezy.

Dofinansowanie  do  wypoczynku dzieci i miodziezy
lub dofinansowanie kolonii realizujgcych programy profilaktyczne.
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Prowadzenie zaje¢ edukacyjno-informacyjnych

Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych na terenie catej gminy i przy
wspotpracy z Il sektorem.

Wspieranie 0sob, ktérym udato sie wyj$¢ z uzaleznienia.

Kontrola punktéw sprzedazy alkoholu pod katem prawidtowosci
ich dziatania.

Monitoring przestrzeni publicznych szczegolnie narazonych
na zaktdcanie bezpieczenstwa publicznego.

Wdrozenie programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie przez
dziatania edukacyjne w szkotach oraz pomoc rodzinom
dysfunkcyjnym.

Systematyczna praca socjalna z rodzinami.

Realizacja programéw profilaktycznych w zakresie ochrony
zdrowia.

Podnoszenie kwalifikacji oséb zajmujgcych sie pomocag
uzaleznionym.
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5. System wskaznikéw monitoringu strategii

Proponowane zadanie

Mozliwe wskazniki monitoringu

Wspieranie procesu powstawania i
funkcjonowania organizacji pozarzgdowych
na terenie gminy.

Liczba powstatych na terenie gminy
organizacji pozarzgdowych;

Liczba organizacji pozarzgdowych
prowadzgcych zajecia lub instytucje pomocy
spotecznej w gminie (np. swietlice)

Organizacja konkursow na realizacje zadan
publicznych przez organizacje lll sektora z
zakresu pomocy spotecznej.

Liczba konkurséw na realizacje zadan
publicznych przez organizacje pozarzgdowe

Wspdlna  realizacja z  organizacjami
pozarzgdowymi projektow z
dofinansowaniem zewnetrznym.

Liczba projektow/konkurséw, do ktorych
instytucje gminne wystartowaty wspdlinie
z organizacjami pozarzadowymi

Wydzielenie pomieszczen na "osrodek
interwencji kryzysowej", w ktorych mogtyby
sie schroni¢ ofiary przemocy w rodzinie.

Liczba miejsc dla oséb szukajgcych
schronienia w zwigzku przemoca w rodzinie;

Liczba os6b korzystajgcych z ww.
pomieszczen

Utworzenie Punktu Wsparcia, udzielajgcego
porad prawnych, psychologicznych, itp.

Liczba udzielonych porad;
Liczba osdb korzystajgcych z porad;

Liczba podmiotéw/oséb udzielajgcych porad

Utworzenie mieszkan chronionych.

Liczba utworzonych mieszkan chronionych

Wzmocnienie i inicjowanie wspétpracy
miedzyinstytucjonalnej w zakresie
Swiadczenia pomocy spoteczne;.

Liczba projektéw realizowanych przez wiece;j
niz jedng instytucje publiczng;

Liczba zawartych miedzy instytucjami
porozumien

Powotanie rady, skupiajgce;j rézne | Liczba podmiotow zadeklarowanych jako
Srodowiska, do omawiania kwestii | "cztonkowie" rady;
spotecznych.
Liczba paneli zorganizowanych przez rade;
Liczba projektéw zaproponowanych przez
rade
Poprawa funkcjonowania Swietlicy | Liczba dzieci korzystajgcych z ustug
"Andersowka". Swietlicy;

Liczba godzin tygodniowo, w ktérych pracuje
Swietlica

Poprawa warunkéw lokalowych Miejsko-
Gminnego Os$rodka Pomocy Spoteczne;.

Rozwdj dziatalnodci Centrum Informacji i
Promocji i stworzenie Lokalnej Bazy

Liczba udzielonych porad;

41




Zatrudnienia.

Liczba przeprowadzonych szkolen;

Liczba odston witryny Lokalnej Bazy
Zatrudnienia;

Liczba os6b objetych pomocg w formie
opieki

Zorganizowanie panelu zajmujgcego sie
aktywizacjg zawodowa.

Liczba uczestnikéw panelu;

Liczba spotkan

Wspdlna realizacja wraz z wybranymi
przedsiebiorcami [ organizacjami
pozarzgdowymi projektéow finansowanych z
funduszy UE.

Liczba zrealizowanych projektow;
Liczba partneréw w projektach;

Liczba osob, ktore w wyniku realizacji
projektu zdobyty zatrudnienie

Liczba przeszkolonych w projektach osob;

Liczba miejsc pracy utworzonych w wyniku
realizacji projektow

Stworzenie Klub Integracji Spoteczne;j.

Liczba beneficjentow;

Liczba oferowanych warsztatow
integracyjnych;

Liczba zorganizowanych szkolen;

Liczba uczestnikow warsztatéw/szkolen

Zwiekszenie dostepnosci pomocy
terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb
uzaleznionych

Liczba udzielonych porad;

Liczba dostepnych specjalistéw

Wsparcie psychologiczne i prawne dla
cztonkéw rodzin, w ktorych pojawia sie
problem uzaleznien.

Liczba udzielonych porad/terapii;

Liczba os6b korzystajgcych ze wsparcia

Wzbogacenie oferty biblioteki gminnej w
szczegoblnosci z myslg o osobach starszych i
niepetnosprawnych.

Liczba spotkan autorskich;

Liczba uczestnikdw spotkanh integracyjno-
towarzyskich;

Liczba spotkan integracyjno-towarzyskich

Stworzenie Srodowiskowego Domu

Samopomocy.

Liczba prowadzacych zajecia w SDS;
Liczba oséb korzystajgcych z ustug SDS;

Liczba zaje¢ do wyboru przez korzystajgcych
z ustug SDS;

Liczba wolontariuszy dziatajgcych w SDS

Likwidacja barier architektonicznych w
przypadku budynkow uzytecznosci
publicznej jak i chodnikow czy kraweznikow.

Liczba projektow uwzgledniajgcych
przystosowanie budowanej infrastruktury do
potrzeb oséb niepetnosprawnych;
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Liczba zlikwidowanych barier
architektonicznych

Wspétpraca miedzy instytucjami
zajmujgcymi sie przeciwdziataniem i walkg z
uzaleznieniami.

Liczba projektow realizowanych przez wiece;j
niz jedng instytucje publiczng

Powotanie terapeuty ds.
MGOPS-ie.

uzaleznien przy

Liczba godzin pracy terapeuty;

Liczba os6b korzystajgcych ze wsparcia

Organizacja
rodzinnych.

imprez, np. piknikow

Liczba zorganizowanych imprez;
Liczba uczestnikéw imprez;

Liczba udzielonych w czasie imprez porad

Organizacja wypoczynku letniego dzieci i
mtodziezy.

Liczba dzieci biorgcych udziat
w zorganizowanych formach wypoczynku

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i

Liczba rodzin, ktére otrzymaty

miodziezy lub dofinansowanie kolonii | dofinansowanie do Wypoczynku dzieci;
realizujgcych programy profilaktyczne.
Liczba kolonii, ktére uzyskaty
dofinansowanie
Prowadzenie zajec edukacyjno- | Liczba zaje¢ przeprowadzonych

informacyjnych.

w instytucjach oswiaty i kultury;
Liczba uczniow biorgcych udziat w zajeciach;

Liczba podmiotéw prowadzgcych zajecia

Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych na terenie
catej gminy i przy wspotpracy z Il sektorem.

Liczba zajeé przeprowadzonych
w instytucjach oswiaty i kultury;

Liczba ucznidéw bioragcych udziat w zajeciach;

Liczba podmiotéw prowadzgcych zajecia

Wspieranie osob, ktorym udato sie wyjs¢ z
uzaleznienia.

Liczba osdb objetych wsparciem

Kontrola punktéw sprzedazy alkoholu pod
katem prawidtowo$ci ich dziatania.

Liczba przeprowadzonych monitoringdw

Monitoring przestrzeni publicznych | Liczba srodowisk objetych monitorowaniem;
szczegolnie narazonych na zaktocanie

bezpieczenstwa publicznego. Liczba patroli policyjnych

Wdrozenie programu przeciwdziatania | Liczba podmiotow realizujgcych dziatania;
przemocy W rodzinie przez dziatania

edukacyjne w szkotach oraz pomoc | Liczba oséb/rodzin korzystajgcych

rodzinom dysfunkcyjnym.

Ze wsparcia,;
Liczba uczestnikow zaje¢ edukacyjnych;

Liczba realizowanych procedur Niebieska
Karta,;

Liczba spotkan grup roboczych;
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Liczba i formy udzielanej pomocy

Systematyczna praca socjalna z rodzinami
dysfunkcyjnymi

Liczba rodzin objetych pomoca;

Liczba zatrudnionych asystentow rodziny

Realizacja programow profilaktycznych w
zakresie ochrony zdrowia.

Liczba oso6b biorgcych udziat w badaniach
profilaktycznych;

Liczba porad lekarskich udzielonych
w czasie darmowych spotkanh z lekarzami

Podnoszenie kwalifikacji oséb zajmujacych
sie pomocg uzaleznionym.

Liczba oséb przeszkolonych
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6. Ramy finansowe

Zidentyfikowane w niniejszej strategii cele i dziatania z zakresu rozwigzywania
problemow spotecznych wymagajg odpowiednich zrodet finansowania. Planowane zrodta
finansowania strategii w latach 2016 — 2022, to w szczegdlnosci:

e budzety JST — gminy, powiatu, wojewodztwa;

e budzet panstwa, w tym dotacje celowe ministerstw;

o srodki z funduszy krajowych (m.in. Narodowego Funduszu Zdrowia, Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, Funduszu Pracy, Funduszu
Rozwoju Kultury Fizycznej);

o srodki z funduszy europejskich (m.in. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj
— PO WER, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa tédzkiego — RPO,
Program Operacyjny Rozwoju Obszardéw Wiejskich — PO ROW;

o Srodki wtasne partneréw biorgcych udziat w realizacji celow strategii, np. organizaciji
pozarzgdowych;

e Srodki podmiotow prywatnych.

Szczegodtowe okreslenie wysokosci planowanych srodkéw na realizacje strategii nie
jest mozliwe ze wzgledu na dlugi okres obowigzywania dokumentu, szeroki zakres
tematyczny, brak dlugookresowych zrédet finansowania, wieloletnich dokumentéw
finansowych okreslajgcych planowane wydatki na biezgcg dziatalnos¢, konkursowy charakter
wiekszosci programow pomocowych, a takze niedomkniety jeszcze etap programowania
srodkoéw unijnych i powstawania dokumentéw programowych na lata 2014 — 2020. Ponadto
wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacje strategii bedzie zalezata takze od stopnia
zaangazowania roznych podmiotéw — partneréw realizacji strategii.

Dodatkowo, dynamicznie zmieniajgcg sie rzeczywistos¢, w tym zewnetrzne
uwarunkowania prawne i ekonomiczne, powodujg, iz okreslanie wysokosci srodkow
potrzebnych do realizacji zadan (zaréwno po stronie dochoddw, jak i wydatkéw), bedzie
w wiekszym stopniu mozliwe na etapie opracowywania projektéw uszczegdtawiajgcych
zatozenia strategii. Ponadto zaktada sie, iz cele i dziatania okreslone w strategii beda
wyznaczaty kierunki finansowania polityki spotecznej gminy i bedg uwzgledniane przy
konstruowaniu budzetu gminy w kolejnych latach. Zapisy strategii bedg réwniez podstawg

do podejmowania dziatah zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw zewnetrznych.
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