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UCHWALA NR XLII/295/18
RADY MIEJSKIEJ W KROSNIEWICACH

z dnia 27 marca 2018 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow za: wyshluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegolowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze
wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegélowe zasady jego przyznawania i wyplacania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2017 r.
poz. 1875, 22321z 2018 r. poz. 130), art. 30 ust. 6 1 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22017 r. poz. 1189 12203 ) oraz art. 76 pkt 25 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu
zadan o$wiatowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2203) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr XXXVIII/248/09 Rady Miejskiej w Kro$niewicach z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysoko$§¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za: wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegétowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, atakze wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegblowe zasady jego przyznawania i wyplacania (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego Nr 92, poz. 873) wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:

1) tytut uchwaty otrzymuje brzmienie: ,,w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkotach
i przedszkolu prowadzonych przez Gming Kro$niewice.";

2) § 1 uchwaty otrzymuje brzmienie:
»$ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez
Gmin¢ Krosniewice, okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za:
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, stanowigcy zalacznik do uchwaty.”;

3) w zalaczniku do uchwaly wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

a) w § 8 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»l. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny na jeden etat nauczyciela stanowi 5% stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.”,

b) w § 12 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole potwierdzone w statucie szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 20% do 90% kwoty bazowe;j.”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Kro$niewic.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa t.odzkiego,
z mocg obowiazujaca od Imaja 2018 roku.

Przewodniczacy Rady

Stawomir Kepisty
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