UCHWAŁA NR 46/IX/03

RADY MIEJSKIEJ W KROŚNIEWICACH z dnia 24 kwietnia 2003r.

w sprawie: 
wynagrodzenia pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych działających w zakresie oświaty.
        Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. z 2001r. Nr 142, poz. 1591; z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806) oraz §  2 pkt 2 i §  3 ust. 3 i 5 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 61 poz. 708; z 2001r. Nr 34, poz. 393; z 2002 r. Nr 210, poz. 1785)  Rada Miejska w Krośniewicach uchwala, co następuje:
§ 1. Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania w kwocie 542 zł. (słownie: pięćset czterdzieści dwa złote).

§ 2. Ustala się wartość jednego punktu w wysokości 3,26 zł. (słownie: trzy złote dwadzieścia sześć groszy).

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Gminy.

§ 4. Traci moc uchwała Nr 214/XXXI/01 Rady Miejskiej w Krośniewicach z dnia 29.06.2001 w sprawie wynagrodzenia pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych działających w zakresie oświaty.

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą od dnia 
1 stycznia 2003r.

Przewodniczący Rady Miejskiej
   /-/ Mieczysław Król



U Z A S A D N I E N I E

Zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000r. (Dz. U. Nr 61, poz. 708 z póź. zm., Rada Miejska ustala wysokość najniższego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania oraz wartość punktu. Wielkości te są obliczane według określonych wzorów. 

W ubiegłym roku uchwała w/w sprawie nie była podejmowana przez Radę Miejską, ponieważ ustawa budżetowa na rok 2002 nie przewidywała wzrostu wynagrodzeń w roku 2002.

Ustawa budżetowa na 2003 rok określa średnioroczny wskaźnik wzrostu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej, z wyjątkiem wynagrodzeń osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe - w wysokości 104,0%. 

