Porozumienie

zawarte w dniu 11 lipca 2008 r. w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego w | kategorii zaszeregowania oraz wartosci jednego punktu stanowigcego
podstawe do ustalenia miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw
zatrudnionych w Miejsko—Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Kro$niewicach.

Kierownik Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Kroséniewicach,
dziatajgc na podstawie § 2 pkt 2 oraz § 3 ust. 3 i 5 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikbw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U.
Nr 146, poz. 1222 z p6zn. zm), ustala co nastepuije:

W Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Krosniewicach obowigzywaé
beda ustalone:
a) wysokoS¢ najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii zaszeregowania
w wysokosci 673 zi,
b) wartos¢ jednego punktu stanowigcego podstawe do ustalenia miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 4,50 zt.

Niniejsze porozumienie wchodzi w zycie po podjeciu przez Rade Miejska
w Krosniewicach uchwaty w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
w | kategorii zaszeregowania oraz wartosci jednego punktu stanowigcego podstawe do
ustalenia miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw
zatrudnionych w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Krosniewicach, z mocg
obowigzujaca od 1 lipca 2008 r.

Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Krosniewicach :




