Zatgcznik

do uchwaty Nr XXXV/218/08
Rady Miejskiej w Kro$niewicach
z dnia 29 grudnia 2008 r.

REGULAMIN
przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szkét i placowek oswiatowych

prowadzonych przez Gmine Krosniewice

§ 1. llekro¢ w Regulaminie przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szkot i
placéwek oswiatowych prowadzonych przez Gmine Krosniewice jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub przedszkole, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Kro$niewice;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych na co najmniej 0,5
etatu w szkotach, o ktérych mowa w pkt 1, oraz nauczycieli emerytéw i rencistow, ktorzy
przeszli na emeryture lub rente bezposrednio po zakonczeniu pracy w szkole, o ktérej
mowa w pkt 1.

§ 2. 1. Na pomoc zdrowotng dla nauczycieli przeznacza sie corocznie w budzecie
Gminy Kros$niewice $rodki finansowe w wysokosci 0,1% planowanych rocznych srodkéw
przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Srodkami, o ktérych mowa w ust. 1, z upowaznienia Burmistrza Kro$niewic
administruje dyrektor szkoty.

§ 3. W celu realizacji zadan zwigzanych z udzieleniem pomocy zdrowotne;j
nauczycielom, dyrektor szkoty:

1) dysponuje przyznanymi w planie finansowym szkoty srodkami na pomoc zdrowotng dla

nauczycieli;

2) przyjmuje wnioski od uprawnionych nauczycieli;

3) powotuje Komisje ds. Pomocy Zdrowotnej, zwang dalej Komisja;

4) zapewnia obstuge administracyjng oraz finansowo — ksiegowg Komisji;

5) podejmuje decyzje o przyznaniu pomocy finansowej.

§ 4. 1. Pomoc zdrowotna ma charakter bezzwrotny.

2. Pomoc zdrowotna jest jednorazowym $wiadczeniem pienieznym udzielanym
w formie zapomogi losowe;j.

§ 5. Pomoc zdrowotna dla nauczycieli moze by¢ przyznana w zwigzku z:

1) przewlektg chorobg nauczyciela lub chorobg o ciezkim przebiegu;

2) dlugotrwatym leczeniem szpitalnym z koniecznoscig dalszego leczenia w domu;

3) dtugotrwatym leczeniem specjalistycznym.

§ 6. Wysokosc¢ przyznanej pomocy zdrowotnej uzalezniona jest od:

1) przebiegu choroby oraz okolicznosci z tym zwigzanych, wptywajacych na sytuacje



materialng nauczyciela;

2) wysokosci udokumentowanych przez nauczyciela kosztéw leczenia;

3) sytuacji materialnej nauczyciela oraz oséb prowadzacych z nim wspdlne gospodarstwo
domowe;

4) wysokosci srodkéw przewidzianych w planie finansowym szkoty na pomoc zdrowotna.

§ 7. 1. Warunkiem przyznania pomocy zdrowotnej jest ztozenie przez nauczyciela
whniosku do dyrektora szkoty.

2. Do wniosku nauczyciel zatgcza:

1) aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia;

2) dokumenty potwierdzajgce poniesione koszty leczenia (w tym faktury za wykupione
lekarstwa lub zabiegi rehabilitacyjne oraz inne dokumenty $wiadczace o0 wysokosci
dodatkowych kosztéw poniesionych przez nauczyciela w zwigzku z leczeniem);

3) oswiadczenie o wysokosci dochodéw nauczyciela i oséb prowadzacych z nim wspdine
gospodarstwo domowe, w przeliczeniu na jednego czionka rodziny, w okresie trzech
miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku — poparte stosownymi zaswiadczeniami.

3. W przypadku jednoczesnego zatrudnienia w dwu lub wiecej szkotach nauczyciel
zobowigzany jest ztozy¢ stosowne oswiadczenie wskazujgc podstawowy stosunek pracy,
w ramach ktérego bedzie uprawniony do pomocy zdrowotne;j.

4. Z wnioskiem o przyznanie pomocy zdrowotnej, za zgodg osoby zainteresowanej,
moga wystgpi¢ rowniez:

1) cztonek rodziny nauczyciela prowadzacy z nim wspolne gospodarstwo domowe;
2) dyrektor szkoty;
3) przedstawiciel organizacji zwigzkowych.

§ 8. Pomoc zdrowotna moze by¢ udzielona nauczycielowi tylko jeden raz w roku
kalendarzowym.

§ 9. 1. Wnioski nauczycieli o przyznanie pomocy zdrowotnej opiniuje Komisja, w sktad
ktérej wchodza;:

1) przewodniczacy — wicedyrektor, a w szkotach, w ktérych nie ma wicedyrektora,
wyznaczony przez dyrektora nauczyciel;

2) czlonkowie:

a) po jednym przedstawicielu organizacji zwigzkowych dziatajgcych w szkole,

b) dwdch nauczycieli wytypowanych przez rade pedagogiczng szkoty.

2. Przewodniczacy zwotuje posiedzenia Komisji w miare potrzeb.

3. Komisja opiniujgc wniosek o udzielenie pomocy zdrowotnej powinna bra¢ pod
uwage wysokos¢ poniesionych kosztéw leczenia, jak rowniez catoksztatt okolicznosci
wptywajgcych na sytuacje materialng rodziny, w zwigzku ze stanem zdrowia nauczyciela.

4. Opinie komisji zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.

5. Posiedzenia Komisji sg protokotowane.

6. Czionkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania tajemnicy dotyczacej

dokumentdéw i spraw osobowych poznanych na posiedzeniach Komisiji.



7. Czlonek Komisji, ktéry ubiega sie o udzielenie pomocy zdrowotnej, nie moze brac
udziatu w pracach Komisji zwigzanych z jego wnioskiem.

§ 10. 1. Decyzje w sprawie przyznania pomocy zdrowotnej podejmuje dyrektor szkoty
na podstawie dokumentéw opisanych w § 7 ust. 1, 2 i 3 oraz opinii Komisji.

2. Decyzja dyrektora w sprawie przyznania pomocy zdrowotnej w formie $wiadczenia
pienieznego nie podlega odwotaniu.

3. Uruchomienia wypfaty przyznanego swiadczenia pienieznego dokonuje dyrektor

szkoty.



