UZASADNIENIE

DO UCHWALY NR XLI1/270/09

RADY MIEJSKIEJ W KROSNIEWICACH
z dnia 30 czerwca 2009 r.

w sprawie zatwierdzenia wniosku o dofinansowanie projektu
»Program aktywizacji zawodowo-spolecznej na terenie gminy Krosniewice”
w ramach Poddzialania 7.1.1. Priorytetu VII
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki na lata 2007-2013

Miasto i gmina Krosniewice jest gming miejsko — wiejska potozona w pétnocnej czgsci woj. todzkiego
w powiecie kutnowskim. Gmina zajmuje obszar: 94,71 km? i sklada si¢ z miasta Kro$niewice i 22
sotectw. Liczba mieszkancow wynosi: 9167 0sob, z czego 4467 0sob pochodzi z terenéw wiejskich
(dane GUS 2007 r.).

Ogolnie ze swiadczen pomocy spolecznej korzystato w 2008r. 709 rodzin (zrédlo: Sprawozdanie
MPiPS 03). Laczna liczba klientdéw pomocy spotecznej w Kro$niewicach wynosita na koniec 2008 r.
1002 osoby co stanowi 9,1% mieszkancow. Dane te zgodne sa z danymi powiatowymi. Liczba osob
bezrobotnych wg stanu na miesiac listopad 2008 r. w gminie Kro$niewice wynosita 634 osob. Liczba
0s6b w wieku aktywnosci zawodowej to ponad 5 tys. Gmina Kro$niewice to region typowo rolniczy,
ktory obejmuje az 89% powierzchni.

Kluczowym problemem w procesie aktywizacji spoteczno — zawodowej mieszkancow objetych opieka
MGOPS w Kro$niewicach jest poglebiajace si¢ zjawisko wykluczenia spotecznego (WS) tych oséb.
Badania wskazuja, ze dlugi okres biernosci zawodowej przyczynia si¢ do pojawiania si¢ wielu
negatywnych skutkow. U osob tych zanika motywacja do zmiany sytuacji, wiara we wilasne sity
1 mozliwosci, stowo ,,praca” nie stanowi zadnej wartosci. Na poglebienie si¢ zjawiska wykluczenia
spotecznego wsérdd osob objetych pomoca spoteczna wplyw maja gtdownie: ubdstwo powiazane ze
zjawiskiem uzaleznienia od pomocy spotecznej, niepelnosprawno$é, oraz problem uzaleznien.
Rowniez duze znaczenie maja rodziny wykazujace bezradno$¢ w sprawach opiekunczo -
wychowawczych .

Trudno$ci ze znalezieniem pracy przez osoby wykluczone spolecznie sa powodowane nie tylko
sytuacja rynku pracy, ale takze niskim ich poziomem wyksztatcenia. 41,4% o0sob bezrobotnych to
osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem podstawowym i gimnazjalnym, a 30,1% wyksztalceniem
zawodowym. Ich kwalifikacje sa bardzo niskie, a w zwiazku z wieloletnim ich niewykorzystywaniem
czgsta sa nieaktualne. Szanse na znalezienie pracy zmniejsza takze wiek, ktory wykazuje iz wigksza
czg$¢ klientow MGOPS to osoby powyzej 35 roku zycia. Zapobieganie zjawisku wykluczenia
spolecznego wymaga zastosowania kompleksowych dziatan. Dziatajac na rzecz klientow MGOPS
w Kro$niewicach zamierza skierowac¢ swoje dziatania do grupy osob bezrobotnych bez wzgledu na
wiek, pte¢, przyczyny i skutki bezrobocia. Kompleksowe podejscie przy wsparciu $rodkow z EFS
umozliwi stworzenie projektu pn: ,,Program aktywizacji zawodowo — spotecznej na terenie gminy
Krosniewice”.

Glownym celem projektu jest ograniczenie zjawiska wykluczenia spolecznego wsrod mieszkancow
gminy Kro$niewice oraz przygotowanie tych oséb do uczestnictwa w zyciu spotecznym. Powrotu na
rynek pracy lub znalezienia pierwszej pracy. Przy zastosowaniu instrumentéw aktywnej integracji
nastapi zwigkszenie potencjalu spoteczno — zawodowego o0sOb bioracych udziat w projekcie.
Cel gtowny osiagnigty bedzie poprzez realizacje kluczowych zadan, ktorymi jest aktywna integracja.
Zrealizowanie celu gltownego projektu mozliwe bedzie dzigki osiagnigciu celow szczegdtowych
w ramach kontraktéw socjalnych.



Budowa systemu wsparcia na rzecz oséb i rodzin (réwniez dzieci zagrozonych wykluczeniem
spotecznym) znajdujacych si¢ w stanie ubdstwa m.in. z uwagi na brak pracy ze szczegdlnym
uwzglednieniem ich aktywizacji i przedsigwzi¢¢ ograniczajacych skutki zycia w biedzie.
Cel ten bedzie realizowany w ramach kontraktow socjalnych poprzez rozwijanie aktywnych form
(warsztaty, szkolenia, badania) pomocy skierowanych do osob zagrozonych wykluczen spotecznych,
dlugotrwale bezrobotnych, oraz podejmowanie dzialan na rzecz poprawy sytuacji bytowej osob
i rodzin zyjacych w biedzie. Projekt skierowany jest takze dla rodzin z dzie¢mi wykazujacymi
dysfunkcjami. Wsparcie o0séb niepelnosprawnych w podejmowaniu aktywizacji zawodowej
1 integracji spoteczne;.
Powyzsze cele przyczynia si¢ do minimalizowania skutkow dhlugotrwatego bezrobocia, poprzez
udzielenie wsparcia psychologicznego, indywidualnego oraz grupowego, poprzez podniesienie
samooceny 1 wiary w siebie, wyposazenie w wiedz¢ 1 umiejetnosci z zakresu radzenia sobie
z trudno$ciami dnia codziennego, komunikacji, zwalczania stresu realizowanego w ramach
warsztatow 1 szkolen.
Grupa docelowa projektu sa osoby zameldowane na terenie gminy Krosniewice korzystajace
z pomocy spolecznej, ktore nie pracuja i sa w wieku aktywnosci zawodowej. Uczestnikami bgda
w szczegolnosci osoby nalezace do nastepujacych podgrup:
- osoby dtugotrwale bezrobotne (pow. 24 m-cy), korzystajace ze Swiadczen pomocy spot.,
- osoby niepetnosprawne
- osoby, w ktérych otoczeniu znajdujq si¢ osoby niepelnosprawne i sprawiaja trudno$ci w sprawach
opiekunczo - wychowawczych
- czlonkowie rodziny uczestnika projektu (wspodtmatzonkowie, dzieci, rodzice), jesli zamieszkuja
wspolnie i prowadza wspolne gospodarstwo domowe.
Beneficjentami ostatecznymi projektu beda takze osoby majace problemy z podjeciem zatrudnienia
z powodu braku kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia zawodowego a takze te, ktore nie posiadaja
umiejgtno$ci w poruszaniu si¢ po rynku pracy w tym niepelnosprawni. W projekcie beneficjentami
koncowymi bedzie grupa kobiet i mgzczyzn w ilo$ci ogdlnej 45 osob.
W poczatkowej fazie realizacji projektu przeprowadzona zostanie kampania promocyjna (plakaty,
ulotki, informacje w internecie, seminarium) majaca na celu zachgcenie bezrobotnych do uczestnictwa
w projekcie. Ponadto pracownicy socjalni zapoznaja klientow osrodka z projektem i mozliwo$ciami
uczestniczenia w nim. W kolejnym etapie rekrutacji klienci beda wypehia¢ ankiety zgloszeniowe
badajace oczekiwania beneficytow oraz odbgda krotka rozmoweg kwalifikacyjng. W projekcie
przewidziano kilkanascie modutow szkoleniowych (atrakcyjnych wzgledem dostgpnosci ofert na
rynku pracy). Kazdy uczestnik wybiera interesujacy go modut spos$rdd dostepnych. W uzasadnionych
przypadkach uczestnik moze skorzysta¢ z kilku modutdéw. Osoby chetne do uczestnictwa w projekcie
podpisza kontrakt socjalny. Dodatkowo utworzona zostanie lista rezerwowa 5 0sob.
Projekt realizowany begdzie z uwzglgdnieniem zasad rdwnosci szans w dostgpie do dziatan projektu
dla r6znych grup klientow MGOPS.
Calkowita warto$¢ projektu to 245.389,56 zt z czego 219.623.65 zI to dofinansowanie
-w ramach Poddzialania 7.1.1 Priorytetu VII Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-
2013, a tylko 25.765,91 z1 to wklad wlasny w postaci zasitkow celowych, ktory stanowi tylko
10,5% calos$ci zadania.

W zwiazku z powyzszym stosowne bytoby podjgcie niniejszej uchwaty.



