UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR VI11/43/11
RADY MIEJSKIEJ W KROSNIEWICACH
z dnia 29 marca 2011 r.

w sprawie wyrazenia zgody na udzial w realizacji projektu w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki 2007-2013 ,,Kros$niewicka integracja” Priorytet: VII. Promocja integracji
spolecznej; Dzialanie: 7.1. Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji; Poddzialanie: 7.1.1
Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez oSrodki pomocy spolecznej.

MGOPS rozpocznie w 2011 roku realizacje kolejnego projektu, jego zakres jak i gtdwne cele
stanowia kontynuacj¢ projektu realizowanego przez MGOPS z lat poprzednich. Gtoéwne zatozenie
projektu podobnie jak w ubiegtym roku opieraja si¢ na rozwijaniu aktywnosci zawodowej i spolecznej
wsrdd osob bezrobotnych, bedacych beneficjentami OPS.

Analiza bezrobocia na lokalnym rynku pracy w gminie wskazuje, iz zjawisko bezrobocia jest

do$¢ znaczne i w ostatnich miesiacach mozna zaobserwowac jego wahania
Wedlug stanu na dzien 30.09.2010r liczba oséb bezrobotnych z terenu gminy Krosniewice
zarejestrowanych w PUP wynosi ogotem 812 0sob (467 kobiet, 345 mezczyzn)-dane z PUP.
Najliczniejsze grupy to osoby dtugotrwale bezrobotne oraz bez kwalifikacji zawodowych.
Liczba osob korzystajacych z MGOPS zmienia sie¢ z powodu panujacego Kryzysu gospodarczego
w Polsce. Jest to zauwazalne rowniez wsrod klientow MGOPS. Liczba klientow poszerza sferg
ubodstwa i wykluczenia spotecznego, a mozliwosci finansowe i kadrowe MGOPS w Krosniewicach sa
niewystarczajace 1 uniemozliwiaja skierowanie pelnego strumienia pomocy do wszystkich
potrzebujacych. Wyniki analizy dokumentacji klientéow MGOPS wskazuja na trudna sytuacje osob
pozostajacych bez pracy, 0 niskich(wyksztatcenie podstawowe i zawodowe) lub zdezaktualizowanych
kwalifikacjach zawodowych.

Z dokumentéw tych osob wynika, ze gtownymi barierami sa:

- niskie wyksztatcenie (podstawowe i zawodowe);

- brak specjalistycznych umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, ktore czgsto sa nie adekwatne do
oczekiwan pracodawcow;

- brak do$wiadczenia zawodowego;

- brak umiejgtnosci poruszania si¢ na rynku pracy.

Brak pracy dla bezrobotnych z MGOPS jest doswiadczeniem destrukcyjnym, powodujacym

biernos¢, niska samooceng i brak wiary we wlasne mozliwosci. Owe czynniki determinuja zta sytuacje
finansowa i powoduja uzaleznienie od MGOPS. Bariery jakie napotykaja bezrobotni uniemozliwiaja
im aktualizacj¢ i podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Nie sg oni w stanie sprosta¢ wymaganiom
pracodawcow. Powody to miedzy innymi brak kluczowych kompetencji, brak srodkow finansowych
na doksztalcanie, nieumiejetnos¢ radzenia sobie z powrotem na rynek pracy. Powoduje to
poglebiajacy si¢ stan rezygnacji i brak aktywnos$ci zawodowej co skutkuje marginalizacja spoteczna.
Wyzej scharakteryzowane bariery wskazuja na konieczno$¢ objecia osob kompleksowym systemem
wsparcia. Uzasadnieniem potrzeby realizacji projektu jest konieczno$¢ i potrzeba zwigkszenia
efektywnosci i promoc;ji integracji spolecznej i zawodowej na terenie gminy.
Celem gtownym projektu jest zwigkszenie aktywnosci zawodowej i spolecznej oraz podniesieniem
kwalifikacji 20 osob bezrobotnych (12 kobiet, 8 mezczyzn) w tym 3 0soby niepetnosprawne z terenu
miasta i gminy Krosniewice zagrozonych wykluczeniem spotecznym przez okres I-XI1 2011 r.

Cele szczegbtowe:

- zwigkszenie motywacji do dziatania i zaufania we wlasne sity,

- zwigkszenie zdolnosci komunikacyjnych uczestnikéw projektu,

- zdobycie umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy,

- doskonalenie umiejgtnosci zawodowych i podjecie zatrudnienia,

- zwigkszenie motywacji i pozytywnego nastawienia do poszukiwania pracy,

- rozw0j spoteczenstwa informacyjnego ( doskonalenie kwalifikacji i doskonalenie umiejgtnosci do
potrzeb rynku pracy,

- nabycie kompetencji psychospotecznych.



