
UZASADNIENIE 

DO UCHWAŁY NR VIII/43/11 

RADY MIEJSKIEJ W KROŚNIEWICACH 

z dnia 29 marca 2011 r.  

 

 

w sprawie wyrażenia zgody na udział w realizacji projektu w ramach Programu Operacyjnego 

Kapitał Ludzki 2007-2013 „Krośniewicka integracja” Priorytet: VII. Promocja integracji 

społecznej; Działanie: 7.1. Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji;  Poddziałanie: 7.1.1 

Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej. 
 

 

MGOPS rozpocznie w 2011 roku  realizację kolejnego projektu, jego zakres jak i główne cele 

stanowią kontynuację projektu realizowanego przez MGOPS z lat poprzednich. Główne założenie 

projektu podobnie jak w ubiegłym roku opierają się na rozwijaniu aktywności zawodowej i społecznej 

wśród osób  bezrobotnych, będących beneficjentami OPS. 

Analiza bezrobocia na lokalnym rynku pracy w gminie wskazuje, iż zjawisko bezrobocia jest 

dość znaczne i w ostatnich miesiącach można zaobserwować jego wahania 

Według stanu na dzień 30.09.2010r liczba osób bezrobotnych z terenu gminy Krośniewice 

zarejestrowanych w PUP wynosi ogółem 812 osób (467 kobiet, 345 mężczyzn)–dane z PUP. 

Najliczniejsze grupy to osoby długotrwale bezrobotne oraz bez kwalifikacji zawodowych. 

Liczba osób korzystających z MGOPS zmienia się z powodu panującego kryzysu gospodarczego                    

w Polsce. Jest to zauważalne również wśród klientów MGOPS. Liczba klientów poszerza sferę 

ubóstwa i wykluczenia społecznego, a możliwości finansowe i kadrowe MGOPS w Krośniewicach są 

niewystarczające i uniemożliwiają skierowanie pełnego strumienia pomocy do wszystkich 

potrzebujących. Wyniki analizy dokumentacji klientów MGOPS wskazują na trudną sytuację osób 

pozostających bez pracy, o niskich(wykształcenie podstawowe i zawodowe) lub zdezaktualizowanych 

kwalifikacjach zawodowych.  

Z dokumentów tych osób wynika, że głównymi barierami są: 

- niskie wykształcenie (podstawowe i zawodowe); 

- brak specjalistycznych umiejętności i kwalifikacji zawodowych, które często są nie adekwatne do 

oczekiwań pracodawców; 

- brak doświadczenia zawodowego; 

- brak umiejętności poruszania się na rynku pracy. 

Brak pracy dla bezrobotnych z MGOPS jest doświadczeniem destrukcyjnym, powodującym 

bierność, niską samoocenę i brak wiary we własne możliwości. Owe czynniki determinują złą sytuację 

finansową i powodują uzależnienie od MGOPS. Bariery jakie napotykają bezrobotni uniemożliwiają 

im aktualizację i podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Nie są oni w stanie sprostać wymaganiom 

pracodawców. Powody to między innymi brak kluczowych kompetencji, brak środków finansowych 

na dokształcanie, nieumiejętność radzenia sobie z powrotem na rynek pracy. Powoduje to 

pogłębiający się stan rezygnacji i brak aktywności zawodowej co skutkuje marginalizacją społeczną.  

Wyżej scharakteryzowane bariery wskazują na konieczność objęcia osób kompleksowym systemem 

wsparcia. Uzasadnieniem potrzeby realizacji projektu jest konieczność i potrzeba zwiększenia 

efektywności i promocji integracji społecznej i zawodowej na terenie gminy.  

Celem głównym projektu jest zwiększenie aktywności zawodowej i społecznej oraz podniesieniem 

kwalifikacji  20 osób bezrobotnych (12 kobiet, 8 mężczyzn) w tym  3 osoby niepełnosprawne z terenu 

miasta i gminy Krośniewice zagrożonych wykluczeniem społecznym przez okres I-XII 2011 r. 

Cele szczegółowe: 

- zwiększenie motywacji do działania i zaufania we własne siły, 

- zwiększenie zdolności komunikacyjnych uczestników projektu, 

-  zdobycie umiejętności poruszania się po rynku pracy, 

- doskonalenie umiejętności zawodowych i podjęcie zatrudnienia, 

- zwiększenie motywacji i pozytywnego nastawienia do poszukiwania pracy,  

- rozwój społeczeństwa informacyjnego ( doskonalenie kwalifikacji i doskonalenie umiejętności do 

potrzeb rynku pracy, 

- nabycie kompetencji psychospołecznych. 


