BURM ISTRZ K )
ul. Poznansk
iewi N1

99-340 Kro$niewice, Woj. !

ZARZADZENIE NR 144/2017
Burmistrza Kro$niewic

z dnia 11 grudnia 2017 roku.

w sprawie wprowadzenia Karty Audytu Wewnetrznego w Urzedzie Miejskim

w Kros$niewicach i jednostkach organizacyjnych Gminy Kro$niewice.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 3, art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. 2017.1875) oraz art. 272 ust.1 i art. 274 ust. 3 u stawy z dnia
27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. 2017.2077)

Zarzadzam, co nast¢puje :

§ 1. Wprowadza sie Karte Audytu Wewnetrznego w Urzedzie Miejskim w Krosniewicach
i jednostkach organizacyjnych Gminy Kro$niewice, stanowiaca Zatacznik Nr 1 do niniejszego

Zarzadzenia.

§ 2. Uchyla si¢ Zarzgdzenie Nr 38/2011 z dnia 22 kwietnia 2011r. w sprawie wprowadzenia
Karty Audytu Wewnetrznego w Urzedzie Miejskim w Krosniewicach 1 jednostkach
organizacyjnych Gminy Krosniewice.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Audytorowi Wewnetrznemu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Fylin ]
ultanna Rarbdra Herman

Violetta rkowska
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Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 144/2017
Burmistrza Kro$niewic
z dnia 11 grudnia 2017r.

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO

1. Postanowienia ogolne.

1. Karta Audytu Wewnetrznego, zwana dalszej czgsci Karta, okresla cel, uprawnienia

i odpowiedzialno$¢ odnoszgc sie do dziatania audytu wewnetrznego w Urzedzie Miejskim

w Kros$niewicach.

2. Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1)

2)

audycie wewnetrznym — rozumie sie¢ przez to, zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia
2009r. o finansach publicznych — tekst jednolity Dz.U.2017.2077, ogét dziatan
dostarczajacych niezalezng i obiektywna oceng, ktorej celem jest wspieranie
kierownika jednostki w realizacji celow i zadan przez systematyczna ocene¢ kontroli
zarzgdczej oraz czynnosci doradcze,

audytorze wewngtrznym — rozumie si¢ przez to osobg upowazniong do wykonywania
zadania audytowego, spelniajgca warunki okreslone w art. 286 ustawy z dnia 27

sierpnia 2009r. o finansach publicznych — tekst jednolity Dz.U.2017.2077,

3) kontroli zarzadczej — rozumie si¢ przez to ogoét dziatan podejmowanych w celu

4)

realizacji celow i zadan w sposdéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny
i terminowy,

Burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Krosniewic,

5) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to Rozporzadzenie Ministra Finanséw w dnia

6)

4 wrze$nia 2015r. w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach
tego audytu — Dz. U. z 2015r, poz. 1480,

standardach audytu wewnetrznego — rozumie sie przez to Migdzynarodowe Standardy
Praktyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego ogloszone Komunikatem Ministerstwa
Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016r. w sprawie standardéw audytu

wewnetrznego dla jednostek sektora finansow publicznych (Dz. Urz. MFiR 2016.28),

7) Urzedzie — rozumie si¢ to Urzad Miejski w Kro$niewicach,

8) zadaniu audytowym — rozumie si¢ to zadania zapewniajace lub czynnosci doradcze.



II. Cele i zadania audytu wewnetrznego.

1. Zadaniem audytu wewnetrznego jest wspieranie Burmistrza Krosniewic w realizacji celow
i zadan audytowych poprzez systematyczna oceng kontroli zarzadczej oraz czynnosci
doradcze.

2. Audyt wewnetrzny, poprzez niezalezng i obiektywna oceng kontroli zarzagdczej w Urzedzie
Miejskim w Kro$niewicach, zwanego dalej Urzedem, jak i jednostkach organizacyjnych
Gminy Krosniewice, dostarcza Burmistrzowi Krosniewic racjonalnego zapewnienia, ze
ustanowiona kontrola zarzadcza jest adekwatna, skuteczna i efektywna.

3. Audyt wewnetrzny obejmuje czynno$ci o charakterze zapewniajgcym i doradczym.
Podstawowe znaczenie maja czynnosci o charakterze zapewniajacym. Dziatania o charakterze
doradczym moga byé wykonywane, o ile ich cel i zakres nie naruszajg zasady obiektywizmu
i niezalezno$ci audytora wewnetrznego.

4. Audytor wewnetrzny, poprzez czynnosci doradcze przyczynia si¢ do usprawnienia

funkcjonowania Urzedu i jednostek organizacyjnych Gminy Krosniewice.

II1. Prawa i obowiazki audytora wewnetrznego.

Audytor wewnetrzny :

1) jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewngtrznego we wszystkich obszarach
dziatalno$ci Urzedu i jednostkach organizacyjnych Gminy Krosniewice;

2) ma zagwarantowane prawo dostepu do wszystkich dokumentéw i materiatéw, do
wszystkich pracownikéw oraz wszelkich innych Zrédet informacji potrzebnych do
przeprowadzenia audytu wewnetrznego, z zachowaniem przepisow o tajemnicy
ustawowo chronionej;

3) ma zagwarantowane prawo dostepu do pomieszczen Urzedu i jednostek
organizacyjnych Gminy Kro$niewice z zachowaniem przepisow o tajemnicy
ustawowo chronionej;

4) ma prawo zadaé od kierownikéw i pracownikéw komoérek organizacyjnych Urzedu
oraz jednostek organizacyjnych Gminy Kros$niewice informacji i wyjasnien w celu
zapewnienia wilasciwego i efektywnego prowadzenia audytu wewnetrznego;

5) nie jest odpowiedzialny za procesy kontroli zarzadczej w Urzedzie i jednostkach
organizacyjnych Gminy Krosniewice, ale poprzez ustalenia i zalecenia poczynione
w wyniku przeprowadzenia audytu wewnetrznego, wspomaga Burmistrza we

wilasciwej realizacji tych procesow;



6) nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw, ale powinien posiadaé¢ wiedze
pozwalajaca mu zidentyfikowaé znamiona przestepstwa;

7) nie moze ocenia¢ obszaréw, za ktore byt odpowiedzialny w ciggu ostatniego roku, nie
dotyczy funkcji doradczej;

8) w zakresie wykonywania swoich zadan wspodtpracuje z kontrolerami i audytorami

zewngtrznymi.

IV. Niezaleznosé

Audytor wewnetrzny podlega bezposrednio Burmistrzowi Krosniewic, jest niezalezny
w wykonywaniu sowich zadan, postgpuje zgodnie z przepisami prawa, Standardami audytu
wewnetrznego, Kodeksem etyki audytora wewngtrznego oraz uznana praktykg audytu

wewnetrznego.

V. Zakres audytu wewnetrznego.

1. Audyt wewnetrzny obejmuje badanie i ocen¢ adekwatnosei, skutecznosei i efektywnosci
kontroli zarzadcze;j.

2. Audyt wewngtrzny obejmuje takze wykonywanie czynnosci doradczych majgcych na celu
usprawnienie funkcjonowania Urzedu i jednostek organizacyjnych Gminy Krosniewice. Pod
pojeciem ustug doradczych w mys$l Migdzynarodowych Standardéow Praktyki Zawodowe;j
Audytu Wewngtrznego rozumie si¢ doradztwo i pokrewne dziatania dla Urzedu, ktérych
charakter i zakres sg uzgodnione z Burmistrzem. Celem ustug doradczych jest przysporzenie
wartosci oraz usprawnienie procesow kontroli zarzgdczej z zachowaniem zasady, ze audytor
wewnetrzny nie przejmuje na siebie odpowiedzialnosci kierownictwa.

3. Audytor wewngtrzny moze obja¢ zakresem swojego badania wszystkie obszary dziatania
Urzedu i jednostek organizacyjnych Gminy Krosniewice, w tym obszary dzialania w ramach
systemu zarzadzania i kontroli oraz realizacji programéw operacyjnych finansowanych ze
$rodkéw Unii Europejskie;j.

4. Audytor wewngtrzny dysponuje petna swobodg w zakresie identyfikacji obszaréw ryzyka.
5. Audytor wewngtrzny poprzez zadania zapewniajgce dokonuje oceny dowoddéw w celu
dostarczenia niezaleznej opinii lub wnioskéw w odniesieniu do jednostek organizacyjnych
w zakresie finansow, dzialalnosci operacyjnej, zgodnosci, bezpieczenstwa systeméw lub
innego obszaru dzialalno$ci. Zakres zadania audytowego zapewniajacego formutowany jest

przez audytora wewnetrznego.



VI. Planowanie, sprawozdawczos¢, czynnosci sprawdzajace.

1. Audyt wewngtrzny realizowany jest na podstawie planu audytu wewnetrznego opartego na
analizie ryzyka.
2. Audytor wewngtrzny opracowuje plan audytu w porozumieniu z Burmistrzem
1 przedstawia go Burmistrzowi do akceptacji.
3. | Realizacja audytu wewngtrznego poza planem powinna wystepowaé wyltgcznie
w sytuacjach uzasadnionych, spowodowanych czynnikami o charakterze wysokiego ryzyka.
4. Audytor wewngetrzny sporzadza sprawozdanie z realizacji zadania audytowego, w ktorym
przedstawia wyniki z realizacji zadania w spos6b doktadny, jasny, zwiezty, kompletny.
5. Audytor wewnetrzny przedstawia Burmistrzowi :

1) sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok poprzedni,

2) plan audytu na rok nastepny
w terminach okres$lonych w Ustawie o finansach publicznych.
6. Jezeli w trakcie przeprowadzania audytu audytor wewnetrzny dostrzeze znamiona czynow,
ktore wedlug jego oceny kwalifikujg si¢ do wszczgcia postgpowania w zakresie dyscypliny
finanséw publicznych, postepowania karnego lub postepowania w sprawie o przestepstwo
skarbowe lub o wykroczenie skarbowe, wowczas ma obowiagzek o tym fakcie zawiadomié

Burmistrza.

VII. Relacje audytu wewnetrznego z instytucjami kontrolnymi.

1.Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych, audytor wewnetrzny bierze pod
uwage wyniki wezesniejszych audytéw oraz wyniki kontroli zewnetrznych i wewnetrznych.

2. Przy dokonywaniu analizy ryzyka audytor wewngtrzny uwzglednia wyniki kontroli
dokonanych przez NIK oraz inne instytucje kontrolne.

3. Dokumentacja z przeprowadzenia zadania audytowego, w tym sprawozdania i notatki
z czynnosci sprawdzajacych, powinny by¢ udostgpniane NIK i innym instytucjom kontrolnym

za posrednictwem lub w porozumieniu z Burmistrzem.

VIII. Dokumentowanie audytu wewnetrznego.

Dokumentowanie audytu wewnetrznego odbywa sie na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Ministra Finanséw w dnia 4 wrzesnia 2015r. w sprawie audytu
wewngtrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu — Dz. U. z 2015r, poz. 1480

oraz w Rozporzagdzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie



instrukeji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwéw zakladowych — Dz.U. z 2011r., Nr 14, poz. 67.

IX. Postanowienia koncowe.

W zakresie nieuregulowanym niniejsza Karta maja zastosowanie przepisy Ustawy o finansach
publicznych, Rozporzadzeniu Ministra Finanséw w sprawie audytu wewnetrznego oraz
_informacji o pracy i wynikach tego audytu oraz Migdzynarodowe Standardy Praktyki
Zawodowej Audytu Wewnetrznego jako standardy audytu wewnetrznego w jednostkach

sektora finans6w publicznych.

Juliannal Bakbara Herman



