BURMISTRZ KROSNIEWIC
ul. Poznarniska 5 '
99-340 Krosniewice, woi. todzkie ZARZADZENIE NR 131/2018

BURMISTRZA KROSNIEWIC
z dnia 30 pazdziernika 2018 r.

W sprawie wyznaczenia nauczyciela do zastepowania dyrektora
Miejskiego Przedszkola w Krosniewicach podczas jego nieobecnosci

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2018 r. poz. 994, 1000, 1349 i 1432) oraz art. 68 ust. 9 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669, 2203), zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 listopada 2018 r. wyznaczam _ nauczyciela

Miejskiego Przedszkola w Kro$niewicach, do zastepowania dyrektora Miejskiego
Przedszkola w Kro$niewicach podczas jego nieobecnosci.

§ 2. Petnienie obowigzkéw dyrektora przedszkola, o ktérym mowa w § 1, obejmuje

okres nieobecnosci dyrektora przedszkola i konczy sie wraz z ponownym objeciem
obowigzkow przez dyrektora po zakonczeniu jego nieobecnosci w przedszkolu.

§ 3. Udzielam | <inomocnictwa do dokonywania czynnosci
prawnych, stanowigcego zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISITRZ

Julianna Barbpra Herman



Zatgcznik do zarzadzenia nr 131/2018
ce. woj. odzKie Burmistrza Kro$niewic
z dnia 30 pazdziernika 2018 r.

PELNOMOCNICTWO

§1. Udzielam _ nauczycielowi Miejskiego Przedszkola w Krosniewicach
do petnigcemu zastepstwo podczas nieobecnosci dyrektora przedszkola, petnomocnictwa

do dokonywania czynno$ci zwigzanych z prowadzeniem Miejskiego Przedszkola w Krosniewicach.

§2. Petnomocnictwo obejmuje upowaznienie do:

1) kierowania dziatalnoscig placowki i reprezentowania jej na zewnatrz, w tym wystepowania
w sprawach dotyczgcych funkcjonowania i wykonywania przez przedszkole jego zadan
statutowych przed wszystkimi organami administracji samorzadowej i rzadowej, bankami,
urzedami, przedsigbiorstwami i innymi jednostkami organizacyjnymi oraz osobami fizycznymi
i prawnymi;

2) dysponowania przyznanymi placéwce w budzecie Gminy Kro$niewice $rodkami finansowymi,
zgodnie z planem finansowym placéwki, w tym poprzez zawieranie umoéw w zakresie dostaw
towarow i ustug niezbednych do zapewnienia realizacji zadan statutowych placowki i prawidtowego
funkcjonowania placowki;

3) sktadania o$wiadczen woli w zakresie dziatalnosci placowki;

4) organizowania obstugi administracyjnej i gospodarczej placowki;

5) wykonywanie w stosunku do pracownikéw przedszkola uprawnien pracodawcy;

6) podejmowanie innych czynnosci nie przekraczajacych zakresu zwykiego zarzadu, w tym
prowadzenie biezgcych spraw zwigzanych ze zwykig eksploatacjg rzeczy, nieruchomosci i praw.

§3. Czynnosci, o ktérych mowa w §2 powinny byé wykonane zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§4. Petnomocnictwo nie obejmuje czynnosci przekraczajgcych zakres zwykitego zarzadu, w tym:
zbywania nieruchomosci, zaciggania pozyczek i czynienia darowizn, bez wzgledu na wartosc.




