BURMISTRZ K ROSNIEWIC
ul. Poznafiska 5 .
99-340 Krogniewice, woj. t6dzkie

Zarzadzenie Nr 41/2019

Burmistrza Krosniewic z dnia 8 marca 2019 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na wolne stanowisko urzednicze:

podinspektor ds. inwestycji

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260, poz. 1669)
w zwigzku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2018 r. poz. 994, poz. 1000, poz. 1349, poz. 1432, poz. 2500) zarzadzam,
co nastepuje:
§ 1. 1. Ogtaszam nabér na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim
w Krosniewicach — podinspektor ds. inwestycji.
2. Tre$¢ ogtoszenia o naborze stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia
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Zatgcznik nr 1
do Zarzgdzenia Nr 41/2019
Burmistrza Kro$niewic

z dnia 8 marca 2019 .

Burmistrz Krosniewic oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:
Podinspektor ds. inwestycji
w Urzedzie Miejskim w Krosniewicach

ul. Poznanska 5, 99-340 Krosniewice

Wvymagania niezbedne:

. Wyksztatcenie wyzsze rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy

z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183
i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730 i 912), o odpowiednim kierunku
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk

urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

2. Co najmniej 2 - letni staz pracy.

Niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe.

Posiadanie obywatelstwa polskiego; obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju,
ktéremu na podstawie uméw miedzynarodowych Ilub przepisbw prawa
wspoéinotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

Nieposzlakowana opinia.

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.

7. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

8. Znajomos¢ regulacji prawnych w zakresie struktur i funkcjonowania administraciji

samorzgdowe;j.

Wymagania dodatkowe:

. Znajomos¢ podstaw funkcjonowania administracji samorzadowej oraz uregulowan

prawnych z zakresu Ustaw:

a. ustawy o samorzgdzie gminnym;

b. ustawy o finansach publicznych;

c. Kodeks postepowania administracyjnego.
Znajomos¢ ustawy o ochronie danych osobowych oraz Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
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1)

os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine
rozporzgdzenie o ochronie danych).

Umiejetno$¢ opracowywania projektow aktéw prawnych.

Znajomos¢ zasad sprawbzdawczoéci statystyczne;j.

Zdolnos¢ szybkiego przyswajania wiedzy.

Umiejetnosci organizacji pracy i zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Odpornos¢ na stres.

Umiejetnosc¢ biegtej obstugi komputera.

Komunikatywnos$¢, obowigzkowos$¢, sumienno$¢ i umiejetno$¢ pracy w zespole.

. Umiejetnosé interpretacji przepiséw prawa.

. Doktadnos¢ i rzetelno$é, odpowiedzialno$é oraz dobra organizacja pracy.
12.
13.
14.
15.

Umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow i wspétpracy z instytucjami zewnetrznymi.
Zaangazowanie, kreatywnos$c¢ i punktualnoscé.
Dyspozycyjnosé.

Wysoka kultura osobista.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku m.in.:

Realizacja zadan dotyczacych gospodarki nieruchomosciami, w tym:
a) kompletowanie dokumentacji w sprawach dotyczacych obrotu nieruchomos$ciami;

b) kompletowanie dokumentacji w sprawach dotyczacych nieruchomosci bedgcych
przedmiotem darowizny;

c) prowadzenie spraw w zakresie:

e tworzenia gminnych zasobéw nieruchomosci poprzez nabywanie
nieruchomosci,

e prowadzenie spraw Ww zakresie gospodarowania zasobem gminnym,-
wieczystego uzytkowania, trwatego zarzadu nieruchomosciami, - prawa
pierwokupu nieruchomosci, dzierzawy, najmu i uzyczenia,

e wnioskowania o wywlaszczenie nieruchomosci na rzecz gminy, na cele
publiczne;

d) prowadzenie spraw dotyczgcych nieruchomo$ci podlegajgcych zwrotowi,
stanowigcych wtasno$¢ gminy;

e) prowadzenie spraw dotyczacych ustalania udziatu wiascicieli nieruchomosci

w kosztach budowy urzadzen infrastruktury technicznej - optaty adiacenckie;



2)

3)

4)

o)

6)

7)

8)

f) wspoidziatanie z organem prowadzgcym kataster nieruchomosci w zakresie

prowadzenia powszechnej taksacji nieruchomosci;
g) ustalanie optat z tytutu wieczystego uzytkowania;
m) aktualizacja optat j. w., w zwigzku ze zmiang cen gruntowych.

Prowadzenie spraw z zakresu potwierdzania nabycia z mocy prawa witasnosci
nieruchomosci  zabudowanych na cele mieszkaniowe Ilub stanowigcych

nieruchomosci rolne, przez jej wieczystych uzytkownikow.

Przekazywanie w uzytkowanie lub uzytkowanie wieczyste gruntow pod pracownicze
ogrody dziatkowe oraz prowadzenie spraw z zakresu uznawania roszczenia
Polskiego Zwigzku Dziatkowcow.

Realizowanie zadan dotyczgcych wtasnosci lokali, w tym prowadzenie spraw
z zakresu wyodrebnienia wiasnosci lokali mieszkalnych oraz ustalania czesci

budynku i innych urzgdzen, ktére nie stuzg wylgcznie do uzytku wiascicieli lokali.

Realizacja zadan w zakresie przepisbw wprowadzajgcych ustawy reformujgce
administracje publiczng, w tym:

a) regulowanie stanu prawnego nieruchomosci bedgcych we wtadaniu Gminy
zajetych pod drogi publiczne,

b) udziat w postepowaniu prowadzonym przez staroste w zakresie ustalania
wysokosci odszkodowania za grunty przejete pod drogi gminne oraz realizacja
jego wyptaty.

Realizowanie innych zadan, w tym:

a) wspolpraca z komisjg inwentaryzacyjng w zakresie inwentaryzacji mienia

Gminnego podlegajgcego komunalizacji z mocy prawa,

b) prowadzenie spraw z zakresu wnioskowania o przekazanie Gminie mienia
zwigzanego z realizacja jej zadan.

Przekazywanie w zarzad lub administrowanie mieszkaniowego zasobu Gminy, lokali
uzytkowych oraz innych nieruchomosci zabudowanych i niezabudowanych
stanowigcych wiasnos¢ Gminy.

Wykonywanie zadan zarzadcy drog gminnych i wewnetrznych, dla ktérych Burmistrz
jest zarzadca w zakresie:

a) nabywanie nieruchomosci pod pasy drogowe drég publicznych i gospodarowanie

nimi w ramach posiadanego prawa do tych nieruchomosci,



b) nabywanie nieruchomosci innych niz wymienione w pkt. 8a na potrzeby

zarzadzania drogami i gospodarowanie nimi w ramach posiadanego do nich
prawa.

9) Prowadzenie spraw z =zakresu nazewnictwa ulic i numeracji porzadkowej
nieruchomosci.

10) Prowadzenie spraw z zakresu rozgraniczania nieruchomosci, w tym wydawanie
decyzji o rozgraniczeniu.

11) Prowadzenie spraw zwigzanych z podziatami nieruchomosci, w tym wydawanie

decyzji zatwierdzajgcych podziat.

12) Ustalanie odszkodowania za grunty przejete pod drogi gminne wydzielone w ramach
zatwierdzanych podziatow.

13) Prowadzenie spraw dotyczacych ustalania w drodze decyzji optat adiacenckich,
jezeli w wyniku podziatu nieruchomosci wzrosnie jej wartosé.

14) Prowadzenie spraw zwigzanych z podziatem terytorialnym i zmianami granic
administracyjnych.

15) Opracowywanie ofert inwestycyjnych dla inwestorow.

16) Obstuga wizyt potencjalnych inwestoréw.

17) Organizowanie przetargéw na najem lokali uzytkowych nie bedgcych w administracji.

18) Prowadzenie czynnos$ci w ramach wspéipracy przy regulowaniu stanu prawnego
nieruchomosci po Krosniewickiej Kolei Dojazdowej; prowadzenia prac zwigzanych

z przejeciem mienia KKD na rzecz Gminy Kro$niewice oraz prowadzenie czynnosci
zwigzanych z ubezpieczeniem wszelkiego mienia po bytej KKD.

19) Prace zwigzane z Lokalnym Programem Rewitalizacji Miasta KroSniewice.

W zakresie zadan wspolnych dla wszystkich stanowisk pracy:

Przygotowywanie projektéw uchwat oraz zarzgdzen Burmistrza. ,
2. Opracowywanie projektéw planow spoteczno-gospodarczych rozwoju Gminy w czesci
dotyczgcej zakresu dziatania.

3. Opracowywanie prognoz, analiz, ocen oraz sprawozdania w ramach prowadzonych
spraw.

4. Zapewnienie wtasciwej oraz terminowej realizacji zadan.

5. W zakresie wykonywanych zadan wspétdziatanie z innymi referatami Urzedu
oraz innymi jednostkami organizacyjnymi i instytucjami.
Przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych.

Realizowanie zadan zgodnie z ustawg Prawo zaméwien publicznych.
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Gromadzenie i przetwarzanie danych zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych.

Kompletowanie, ewidencjonowanie i przechowywanie akt prowadzonyh spraw, zbioru
przepiséw prawnych w powierzonym zakresie i innej powierzonej dokumentaciji

urzedowej oraz wtasciwe przekazanie akt do archiwum zaktadowego.

. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

. Stanowisko pracy usytuowane w budynku Urzedu Miejskiego w Kro$niewicach -

ul. Poznanska 5, 99-340 Krosniewice, | pietro, brak windy — budynek czesciowo
przystosowany dla potrzéb 0s06b niepetnosprawnych (podjazd na parter budynku).
Praca jednozmianowa w petnym wymiarze czasu pracy — 1 etat.

Praca biurowa (siedzaca), przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

Podstawowy system czasu pracy - godziny pracy od 7.30 do 15.30.

Przewidywany termin zatrudnienia: marzec 2019 r.

. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

Zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowe;j.

List motywacyjny.

Kwestionariusz osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (wzér w zatgczeniu).

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy.

Kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.
Kserokopie Swiadectw pracy.

Oswiadczenia wedtug zé{acznika.

Kopia dokumentu potwierdzajgcego znajomos$¢ jezyka polskiego (dot. osob
nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego).

. Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata,

ktory zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celu rekrutacji (wzér w zatgczeniu). "Wyrazam zgodnie z art. 7 ust.2 Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. tzw. RODO,
wyraZzng i dobrowolng zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w dokumentacji naboru kandydata na wolne stanowisko pracy Podinspektor ds.

inwestycji, przetwarzanych przez Urzad Miejski w Krosniewicach".

12. Referencje dotychczasowych pracodawcéw — mile widziane.



13. Wszystkie dokumentu nalezy wiasnorecznie podpisaé, a kopie dokumentow
zatgczonych do aplikacji potwierdzic za zgodnoS¢ z oryginatem poprzez

zamieszczenie klauzuli: ,za zgodnos¢ z oryginatem oraz podpis i data”.

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

W miesigcu lutym 2019 r. w Urzedzie Miejskim w Krosniewicach w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych wynosit
mniej niz 3%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w zamknietych kopertach
z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze - Podinspektor ds.
inwestycji” w nieprzekraczajgcym terminie do 18.03.2019 r. do godz. 15.00:

1. Osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Kro$niewicach — sekretariat (I pietro) lub

2. Pocztg na adres: Urzgd Miejski w Krosniewicach ul. Poznanska 5,
99-340 Krosniewice.

Poprzez terminowe ztozenie oferty nalezy rozumie¢ date faktycznego wptywu aplikacji
do siedziby Urzedu Miejskiego w Krosniewicach, a nie date stempla pocztowego
lub nadania przesytki kurierskiej. Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane.

Vil.Nabor ma charakter Il etapowy:

| etap — ocena ztozonych aplikaciji.

Il etap — rozmowa kwalifikacyjna.

Do Il etapu naboru zaproszeni bedg telefonicznie lub drogg elektroniczng kandydaci,
ktorzy spetnili wymagania niezbedne okreslone w ogtoszeniu, w tym ziozyli wymagane
dokumenty i oSwiadczenia.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej http://www.bip.krosniewice.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu

Miejskiego w Krosniewicach przy ul. Poznanskiej 5.

Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu (24) 252-30-24

Vill. Postanowienia koricowe.

1. Zlozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron.

2. Oferty niekompletne lub ktére wptyng po wyzej wymienionym terminie nie bedg
rozpatrywane i zostang zwrécone nadawcy.



3. Kandydaci, ktérzy spetnia wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie

rozmowy kwalifikacyjnej; (Planowany termin w dniach 19-20 marzec 2019 r.).

4. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP

gminy Krosniewice (http://www.bip.krosniewice.pl), a takze na tablicy ogtoszen w

urzedzie.

5. Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowigzany przedtozyé
najpézniej w dniu zawarcia umowy o prace, oryginat waznego zaswiadczenia
zawierajgcego informacje o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za
umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo

skarbowe z Krajowego Rejestru Karnego.

6. Dodatkowych informacji o naborze udziela Sekretarz.

MISTRZ
J
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Ja, nizej podpisanaly

Krosniewice, dnia .............cccoiiiiiiiinnn.

Oswiadczenie

o$Swiadczam, ze:

1.

Posiadam obywatelstwo polskie / posiadam obywatelstwo kraju Unii
Europejskiej lub kraju, ktbremu na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej*.

1. Korzystam z petni praw publicznych.

Nie bylam/bytem skazanaly prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

Posiadam nieposzlakowang opinie.

4. Posiadam stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku

Podinspektora ds. inwestycji.

Posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw
publicznych.

Wyrazam zgodnie z art. 7 ust.2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady UE 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. tzw. RODO, wyrazng i dobrowolng
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentacji
naboru kandydata na wolne stanowisko pracy Podinspektor ds. inwestycji,

przetwarzanych przez Urzad Miejski w KroSniewicach.

* niepotrzebne skresli¢



ZALACZNIK

do Procedury rekrutacji pracownikéw na wolne stanowisko

urzednicze w Urzedzie Miejskim w Kro$niewicach

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY

UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
Imig (imiona) i nazwisko

............................................................................................

Imiona rodzicow

.....................................................................................................

Data urodzenia

Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji).........coceveeuennenn..

.........................................................................................................................................................

........................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

(tytul zawodowy, stopien awansu)
Wyksztatcenie uzupelniajace

..................................................................................................................

..................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe)



........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow, oraz zajmowane stanowiska)

Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

..............................................................................................................................
.........................................................................................................................

........................................................................................................................

.................................................................................................................................................

......................................................................................................

(miejscowos¢, data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



