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UCHWALANF ........ Jeveseed 2018
RADY MIEJSKIEJ W KROSNIEWICACH
zdnia .. 2010T.

w sprawie przyjecia Programm wepéipracy Gminy Kroéniewice z organtzacjami
pozarzadowyml oraz podmiotamd, o ktérych mows w art.3 ust. 3 ustawy
z duia 24 kwictaia 2083r. o dulalnlnoéci pozytkn publiczaego
i o wolontariacie na 2011 rek.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pki 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 200 r. Nr 142, poz. 1591 z p6in. zm."”), oraz art. 5a ust. 1 i ust. 4 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnodci poZytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873 z pién. zm.?), uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢c Program wspdlpracy Gminy Krofniewice z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 o dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2011 rok w brzmieniu
zawartym w zalaczniku do ninicjszej uchwaly. -

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Kroniewic.

§ 3. Uchwala podlega ogloszemiu na tablicy ogloszeh Urzedu Miejskiego
w Kroéniewicach oraz na stronach intemetowych Urzedu Miejskiego w Krogniewicach.

§ 4. Uchyla si¢ uchwale nr XLV1I/302/09 Rady Miejskiej w Krogniewicach z dnia
27ﬁsbopuh2Mr.wmwieKntywupﬂpacyGnﬁnmeénieﬁwzmgmﬁzxjmni

i § 5. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podiecia.
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Zalgczaik do uchwaly
| { Y SO S—
Rady Miejskiej w Kroéniewicach

zdnin .

Program wspdipracy na rok 2011
Gminy Kroéniewice z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dzislalnoéé poiytku publiczaego.

Rozdzial 1
Postanowienia ogédine.

§ 1.1. Priorytetem samorzadu gminnego jest jak najlepsze zaspokajanie zbiorowych
potrzeb mieszkancoéw. Wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotarni
prowadzacymi dzialalnosé pozytku publicznego i srodowiskami lokalnymi jest jednym
z eclementéw efcktywnego kierowania gming. Przyczynia si¢ do integracji lokalnej
spolecznosci i tworzenia trwalych wiqzi migdzyludzkich. Celem Programu jest wlgczenie
organizacji do realizacji zadafd publicznych, co przyczyni si¢ do umocnienia w spolecznej
swiadomosci poczucia odpowiedzialnodci za siebie i swoje otoczenie. :

2. Realizatorami Programu sg:

- Rada Miejska w Krosniewicach — w zakresie ustalenia priorytetéw dotyczacych realizacyi
zadan publicznych,

- Burmistrz Kro$niewic — w zakresie organizacji konkurséw i zlecania zadai publicznych,
- Sekretarz Gminy Kroéniewice- w zakresie koordynowania wspblipracy z organizacjami,

- organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty prowadzace dzialalnos¢ pozytku publicznego
realizujace zadania publiczae, zwane dalej ,,organizacjami”,

- samorzadowe jednostki organizacyjne Gminy Krosniewice - w zakresie biezacej realizacji
Programu.

Rozdziai 11
Cel giowny i cele szczegblowe programa
§ 2. 1. Celem gléwnym programu jest budowanic;: partnerstwa pomiedzy Gmir}a
Kroéniewice a organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotam, shuzacego rozpoznawaniu
i zaspokajaniu potrzeb mieszkaficow oraz wzmacnianiu roli aktywnosci obywatelskiej
w rozwigzywaniu probleméw lokalnych.

2. Celami szczegélowymi programu sg:



- umocnienie w $wiadomoéci spolecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje
otoczenie, wspbinotg lokalng oraz jej tradycje;

. zapewnienie warunkéw do zwickszenia aktywnosci spolecznej mieszkaficow miasta;

- budowanie spoleczesistwa obywatelskiego, poprzez aktywizacje spolecznosci lokalne;;

. prowadzenic nowatorskich i bardziej efektywnych dzialah na rzecz mieszkancow
W tym zagospodarowanie czasu wolnego mieszkaricom Gminy Kroéniewice;

. Wzmocnienie potencjalu organizacji pozarzadowych;

- prezentacia dorobku organizacji pozarzadowych i promowanie ich osiggnied;

. efektywniejsze wydatkowanie $rodkéw publicznych.

Rozdzial ITI
Zasady wspolpracy

§ 3. Wspélpraca Gminy Krosniewice z organizacjami pozarzadowymi odbywa sie na
zasadach:

1) pomocniczofei — ktora, polega na wspieraniu dziatat organizacji oraz umozliwianiu im
realizacji zadan publicznych,

2) suwerennosci strom — oznaczajacej, iz zardwno gmina, jak i organizacjie podeimujace
wspélpracg zachowuja wzajemna autonomig i niezaleznosc wzgledem siebie,

3) partnerstwa — czyli wspélpracy na réwnych prawach i na zasadzie dobrowolnosci udziahy,
a takze wspélnego uczestniczenia w identyfikowaniu i definiowaniu probleméw spolecznych,
Wypracowaniu sposob6w ich rozwiazania oraz wykonywaniu zadas publicznych,

4) efektywnosei - co oznacza, ze wszyscy zainteresowani beds dbag, aby zadania te byly
realizowane z jak najlepszym efektem dla dobra spolecznosci lokalnej, :

5) uczciwe] konkuremcji i jawnofci - tworzenic przejrzystych kryteriéw wspdlpracy,
stosowanie jawnych kryteriéw finansowych i pozafinansowych

Rozdzial IV
Kierunki wspéipracy oraz jej zakres przedmiotowy — priorytetowe obszary i zadsnpia

§ 4. 1. Wspdlpraca Gminy Kroéniewice z organizacjami pozarzadowymi w roku 2011
obejmowac bedzie nastepujace dziedziny dziatalnosci:

1) Nauka, edukacja, ofwista i wychowanie — apowszechnianie i promocja poprzez:

a) konkursy przedmiotowe, tematyczne i artystyczne organizowane dla uczniéw szkoét
podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,

b) wydawanie publikacji wykorzystywanych do realizacjii celéw dydaktyczno -
wychowawczych,

¢) szkolenie nieetatowej kadry organizacji pozarzadowych, pelnigcej funkcje wychowawcze,
d) szkolenia, seminaria, wyklady i konferencje zwiszane z réznymi formami edukacji,

e) opracowania naukowe i populamonaukowe dotyczace gminy, w tym publikacja
kluczowych tekstéw Zrédlowych do dziejéw miasta, wydawnictwa monograficzne,

f) prowadzenie tematycznych zajec pozalekcyjnych;



2) Kulturs fizyczna — upowszechnianie i wspieranie poprzez:

a) tworzenie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej, w tym sportu, poprzez o
i udziat w zajeciach, zawodach, imprezach, rgamzaqt?

b) podnoszenie kwalifikacji organizatoréw sportu,
¢) wyposazenie obicktéw sportowych, dydaktycznych i spoleczno-edukacyjnych,
d) uruchamianie systernu nagrod i stypendiéw sportowych,

3) Kuiturs, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego — upowszechnianie
i wspieranie poprzez:

a) organizacje imprez kulturalnych,

b) edycj¢ wydawnictw kulturainych, prezemtujacych w szczegélnosci dorobek lokainy,
regionalny i ogdlnopolski,

€) renowacje, konserwac]q, inwentaryzacjg i ochrong zabytkéw i innych obiektéw kultury
materialnej,

d) dokumentacjg zjawisk zycia kulturalnego i artystycznego,
¢) wspieranie ruchu artystycznego, w tym amatorskiego,

f) upowszechnianie, promocj¢ i popularyzacje w kraju i za granica lokalne] twérczoécl
i wykonawstwa artystycznego,

h) edukacje kulturalng dzieci, mlodziezy i dorostych;

4) Knjoznawsﬁo i wypoczynek dzieci i miodziety — upowszechnianie i wspieranie
poprzez: a) wycieczki, rajdy, imprezy wedkarskie i terenowe oraz podobne,

a) promocja, reklama waloréw turystycznych Krosniewic i okolic, w tym konkursy
tematyczne, wydawnictwa,

b) konkms;sr wiedzy turystyczno-krajoznawczej,

¢) dzialalno$é informacyjno-turystyczna;

5) Ochirona i promocja zdrowis - npowszechnianie i wspieranie poprzez:

a) prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej, w szczegolnosci dla
dzieci i mlodziezy, w tym prowadzenia pozalekcyjnych zaje¢ sportowych, a takze dziatan na

rzecz dozywiania dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych programach op:ekunczo —
wychowawczych i socjoterapeutycznych,

b) wspomaganie dzialalnos$ci instytucji, stowarzyszen i1 oséb fizycznych, shuzacej
rozwigzywaniu probleméw alkoholowych i narkomanii,

¢) pomoc spoleczna osobom uzaleznionym i rodzinom oséb uzaleznionych dotknigtym
ubdstwem i wykluczeniem spolecznym i integrowania ze $rodowiskiem lokalnym tych osob z
wykorzystaniem pracy socjalnej i kontraktu socjalnego.



d) oddzialywanie na spolecznosé lokalng poprzez dostarczani j wi
e . - —— st:y] pzqzsyu‘;l:owej wiedzy na temat

¢) zmmiejszenie rozmiaréw aktualnie istnicjacych probleméw o0s6b niepemosprawnych,
pomoc
w pokonaniu barier psychicznych i akoeptacji swojej niepelnosprawnosci,

f)pomocosobomchonmpoptzezzwiqkmmiedost@mécidoopiddomzsprzqm
medycznego.

" Rozdzial V
Okres realizacji programa

§5.Ngm:ejszypgog|:mnstmowikontynuachwspélprwyzorganizacjami
pozarzadowymi i jego realizacja nastgpowad bedzie w okresie od 1 stycznia 2011 r. do
31 grudnia 2011 roku.

Rozdzial V1
Formy wspélpracy i sposéb realizacji programe

) §&meywsp6hxacyispoﬁbrulimﬁpmgmmu,0mimeénieaﬁeeodhywaésiq
bedzie poprzez:

1) podejmowanie, prowadzenie i koordynacje biezacej wspblpracy z organizacjami
pozarzadowymi, |
2) zlecania organizacjom realizacji zadaf publicznych finansowanych ze $rodkéw budzetu
Gminy Kroéniewice,
3) przygotowanie i prowadzenie konkurséw dla organizacji pozarzadowych na realizacie
zadan publiczaych,
4) wzajemne informowanie o planowanych kierunkach dzialalnoéci,
3) realizacj¢ wspolnych projektow i inicjatyw na rzecz spolecznoéci lokalnej,
6) zakup uslug dotyczacych realizacji zadafi publicznych na zasadach okreSlonych i w trybie
okreslonym w przepisach prawa o zaméwieniach publicznych,
7) konsultowanie projektéw uchwal i innych dokumentéw dotyczacych organizaci
pozarzadowych,
8) pomoc przy rozwiazywaniu biezacych probleméw osganizacyjnych.
Rozdzial VH
Wysokoéé frodkéw przezaaczomych na realizacje programu

§ 7. Wysoko$¢ &rodkéw przeznaczona na realizacje programu zostanie okre$lona w
budzeciec Gminy Krosniewice na rok 2011. Wydatki zwiazane z realizacja zadaf, o ktorych
mowa w programie nie mogg przekroczyé kwoty srodkéw finansowanych zaplanowanych na

ten cel w budecie na rok 2011, jednakie nie bedzie to kwota mniejsza niz 9.000,00 zt
(slownie zlotych: dziewieé tysiecy zlotych).

Rozdziat VIII
Sposéb oceny realizacji programn

§ 8 Bumistiz Krosniewic dokona oceny realizacji programu i przedloZy
sprawozdanie Radzie Miejskiej w Krosniewicach do dnia 30 kwietnia 2012 1.



Rozdziat IX
Informacje o sposobie tworzenia programu oraz przebiegu konsultacji

§ 9 1. Prace nad przygotowaniem projektu programu przebiegaly w nastepujacym

1) skiadanie przez organizacje pozarzadowe propozycji do projekiu programu,

2) opracowanie projektu programu,

3) skierowanie projektn programu do konsultacji z organizacjami pozarzadowymi,

4) skierowanie pod obrady sesji Rady Miejskiej w Krosniewicach oraz poinformowanie
o wynikach konsultacji.

2. Projekt programu zostanie wywieszony na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego
w Krosniewicach.

3. Po uchwaleniu przez Rade Miecjska w Kroéniewicach program zostanie
zamieszczony na stronie internetowej Gminy Krosniewice, w Biuletynie Informaciji
Publicznej oraz na tablicy ogloszes Urzedu Miejskiego w Krosniewicach.

Rozdzial X

Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania efert
w otwartych konkursach ofert.

§10. 1. Kom:sjekonkursowepowolywanesqwdmdzeznrzqdzemaprzez Burmistrza
Krogniewic, w celu opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.

2. Udzial w pracach komisji konkursowej jest nieodplatny i nie przystuguje zwrot
kosztow podrozy.

3. W skiad komisji konkursowej wchodzg przedstawiciele Urzedu Miejskiego
w  Krofniewicach oraz przedstawiciele organizacii pozarzadowych lub podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust.3 ustawy, z wylaczeniem oséb reprezentujgcych organizacie
pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust 3. ustawy biorace udzial w konkursie.

4. Bummistrz powolujgc komisje konkursowg wskazuje jej przewodniczacego
i wiceprzewodniczacego oraz sekretarza.

5. Funkcjg sckretarza komisji konkursowej pelni pracownik Urzedu Miejskiego
w Kro$niewicach.

6. Pracami komisji kieruje przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci
wiceprzewodniczacy komisji.
7. Do zadan komisji konkursowej nalezy:

a) ocena ofert pod wzgledem formalnym, merytorycznym, z uwzglednieniem krytefiow
okreSlonych w tresci ogloszenia konkursowego,

b) wzywanie do uzupeinienia brakéw formalnych oferty,
c) przygotowanie propozycji wysokosci dotacii,

d) sporzadzenie protokoh, ktéry podpisuja wszystkie obecni czlonkowie komisji
konkursowej,
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¢€) przekazanie protokoh: Burmistrzowi Krosniewic.

8. Do czlonkéw komisji konkursowej bioracych udzial w opiniowaniu ofert stosuje sie
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.
z 2000 1. nir 98, poz.1071 z pézn. zm ) dotyczace wylaczenia pracownika.

9. W ocenie oferty zlozonej w konkursie, nie moze braé udzialu osoba, ktorej
powiazania ze skladajacym ja podmiotem mogy budzic zastrzezenia co do jej bezstronnoéci.

10. W przypadku stwierdzenia istnienia powigzan, o ktérych mowa w ust. 9, czlonek
komisji zostaje wylaczony z oceny oferty podmiotu, z ktérym powigzanie wystepuje.

11. Prace komisji konkursowej mogy by¢ prowadzone w skladzie co najmniej
3 osobowym.

12. Komisja konkursowa obraduje na posiexdzeniach zamknigtych.
Rozdzial X1

Postanowienia koncowe

§ 11. W sprawach nie uregulowanych w programic majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. Przepisy wprowadzajace ustawg o dziatalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873 z pbézn. zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 27 grudnia 2005 r. (Dz. U. 264,
poz.2207) w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy
o wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania.




Uzasaduienie do projektu uchwaly
wsprawiepnyjeﬁah'ogmmnwnpﬁ)mmehyKrﬁniewicezormizujami
pozamdowymiompodmhni,omwchmwawut.SmSnmwy
zdnhukwhthMr.omm&upubﬂmego
i o wolontariacie na 2011 rok.

Obowiazek uchwalania przez organ stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego
rocznego programu wspblpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami,
zawarty zostal w art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoéci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z p6in. zm.). Program ten jest
uchwalany do dnia 30 listopada roku poprzedzajacego okres obowigzywania programu.

W niniejszej uchwale zawarto wszystkic wskazane w art. S5a ust 4 ustawy aspekty
- wspdlpracy z sektorem pozarzadowym.

Przedstawiony Program wspélpracy na rok 2011 zawiera: cel gléwny i cele
szczegblowe, okresla zasady i formy wspélpracy, zakres przedmiotowy, priorytetowe zadania
publiczne, okres i spos6b jego realizacji, wysoko$¢ srodkéw przeznaczonych na jego
realizacj¢, sposéb oceny, informacj¢ o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu
konsultacji, a takze tryb powolywania i zasady dziatania komisji konkursowych do
opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.

Majac na uwadze powyisze przyjecic ninicjszej uchwaly uwaza sig za zasadne.



