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Przykiadowe kategorie (obszary) ryzyka

Ponizsza tabela przedstawia przykladowe kategorie ryzyka wraz 2 przykladami dotyczacymi jego mozliwych Zrodet

{przyczyn) oraz skutkow.
Tabela ta nie okresla zamknietego katalogu ryzyka.
Kategorie (obszary) ryzyka:
Ryzyko finansowe
BudZetowe Zwigzane z planowaniem dochodow i wydatkow, dostepnoscia srodkow
publicznych, dokonywaniem wydatkow i pobieraniem dochodéw
Strat majatkowych Zwigzane ze sfratami finansowymi, kiore mogg by¢ przedmiotem

ubezpieczenia, np. ryzyko pozaru, wypadku

Zamowien publicznych | zlecania

Zwigzane z podejmowaniem decyzji oraz udziglaniem zamowier publicznych

zadan publicznych b Zlecaniem zadan publicznych innym podmiotom, np. ryzyko naruszenia
zasad, form b frybu udzielania zaméwien publicznych, ryzyko naruszenia
zasad przyznawania dotacji

Odpowiedzialnodci finansowey Zwigzane z obowigzkiem zaplaty kwot pienieznych  tytulem

np. odszkodowan, odsetek ustawowych, kosziow procesowych, rozliczania
dotacji i subwencji

Realizacja programéw
wspdtfinansowanych ze srodkdw Unii
Europeiskie]

Zwigzane z wystapieniem nieprawidlowosci przy wykorzystaniu Srodkéw z Unii
Europejskiej — zastosowaniem korekt finansowych

Ryzyko dofyczace zasobhéw ludzkich

Personelu Zwigzane z liczebnoscig | kompetencjami pracownikow, szkoleniami,
wprowadzaniem nowych zadah bez zabezpieczenia kadrowego, rotacja
pracownikow, przestrzeganiem norm efycznych przez pracownikéw

Bhp Zwiazane ze zdrowiem pracownikow | wypadkami przy pracy

Ryzyko dziatalnosci

Regulacji wewnetrznych

Zwigzane z istnieniem | adekwatnoscig regulacji wewnetrznych

Organizacji i podejmowania
decyzii

Zwiazane ze sfrukiurg organizacyjna, organizacjy  pracy oraz
przekazywaniem obowiazkéw | uprawnier np. ryzyko nieprecyzyinie
okreslonych obowiazkow, ryzyko braku formalnie powierzonych obowiazkow,
ryzyko nieodpowiedniej struktury organizacyjnej, ryzyko nieprawidiowo
wydanej decyzji, zapewnienie terminowego oglaszania aktow normatywnych,
w tym przepisow prawa miejscowego. Ryzyko pracy w stresie

Kontroli funkcjonalnej i
samooceny oraz kontroli
zarzadezej

Zwigzane z funkcionowaniem np. ryzyko niedostatecznej kontrofi, ryzyko
nieskutecznych mechanizmow kontroli




Informacii

Zwigzane z jakodcia informac]i, na podstawie kidrych podejmowane sa
decyzie np. ryzyko braku komunikacii wewnetrzne] i zewnetrzne,
niedostatecznego poziomu przeplywu Informacji pomiedzy pracownikami,
ryzyko nieprawidtowych informacii niezbednych do opracowania sprawozdan

Reputacji i spolecznego
postrzegania

Zwiazane z reputacg Urzedu np. ryzyko negatywnych opini w mediach,
ryzyko niekorzystnego postrzegania przez mieszkancow

Systemdw informatycznych

Zwigzane z uzywanymi w Urzedzie systemami i programami informatycznymi
oraz ochrong zawartych w nich danych np. ryzyko awari, ryzyko
udostepnienia danych osobom nieuprawnionym, ryzyko nieuprawniongj
modyfikacji danych, ryzyko utraty danych, dostepu do danych przez osoby
upowaznione

Nadzoru nad jednostkami Zwigzane z pogorszeniem sytuacj finansowej jednostek organizacyjnych
Gminy Kro$niewice
Bezpieczenstwa Zwigzane 7 ulratg $rodkow rzeczowych w wyniku np. wiamania, kradziezy,
pozaru, niewlasciwego zabezpieczenia mienia, strata bedaca wynikiem
wykroczenia lub przestepstwa
Ryzyko zewnetrzne
Infrastrukiury Zwigzane z infrastrukturg lokalowa oraz techniczna np. wyposazeniem, bazg
lokalowa, $rodkami transportu, $rodkami facznosci
Gospodarcze Zwigzane z czynnikami ekonomicznymi np. kursami walut, inflacja, stopami
procentowymi
Srodowiska prawnego Zwigzane ze skomplikowaniem | zmianami prawa oraz niejednolitym
orzecznictwem, dostosowaniem prawa do przepisow Unii Europeskiej
Losowe Zwigzane 7z wydarzeniami, kidre mogg spowodowaC przerwanie cigglosci
prawidiowej pracy jednostki: pozar, zalanie, wypadku kiuczowych pracownikow
Polityczne Zwigzane z kadencyjnoscia




