Zatgcznik nr 1

do zarzadzenia Nr 106/2015
Burmistrza Krosniewic

dnia 2 listopada 2015 r.

Projekt Programu wspétpracy Gminy Krosniewice z organizacjami pozarzagdowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na 2016 rok

Priorytetem samorzgadu gminnego jest jak najlepsze zaspokajanie zbiorowych potrzeb
mieszkancow. Wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego i Srodowiskami lokalnymi jest jednym
z elementéw efektywnego kierowania gming. Przyczynia sie do integracji lokalnegj
spotecznosci i tworzenia trwatych wiezi miedzyludzkich. Celem Programu jest wigczenie
organizacji do realizacji zadan publicznych, co przyczyni sie do umocnienia w spotecznej
Swiadomosci poczucia odpowiedzialnosci za siebie i swoje otoczenie.

Postanowienia ogodlne.

§ 1. llekro¢ w Programie wspotpracy Gminy Krosniewice z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na 2016 rok mowa jest o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118 z p6zn. zm.);

2) programie — nalezy przez to rozumie¢ Program wspotpracy Gminy Krosniewice
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2016 rok;

3) gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Krosniewice;

4) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Kro$niewic;

5) organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzgdowe
i pomioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy;

6) komisji — rozumie sie przez to komisje konkursowe ds. opiniowania ofert na realizacje
zadan publicznych;

7) konkursie — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11 ust.
2 ustawy.

Cele programu

§ 2. 1. Zalozeniem programu jest budowanie partnerstwa pomiedzy Gming
Krosniewice a organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami, stuzgcego rozpoznawaniu
i zaspokajaniu potrzeb mieszkancow oraz wzmacnianiu roli aktywnosci obywatelskiej
w rozwigzywaniu problemow lokalnych.

2. Celami szczegbtowymi programu sa:

1) umocnienie w $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje
otoczenie, wspdlnote lokalng oraz jej tradycje;

2) zapewnienie warunkow do zwiekszenia aktywno$ci spotecznej mieszkancéw Gminy
Kros$niewice;

3) zwiekszenie udziatu mieszkancow w rozwigzywaniu lokalnych problemow;

4) budowanie spotfeczenstwa obywatelskiego, poprzez aktywizacje spotecznosci lokalnej;

5) prowadzenie nowatorskich i bardziej efektywnych dziatah na rzecz mieszkancow
w tym zagospodarowanie czasu wolnego mieszkaricom Gminy Kro$niewice;

6) wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzgdowych;

7) prezentacja dorobku organizacji pozarzgdowych i promowanie ich osiagniec;

8) efektywniejsze wydatkowanie srodkéw publicznych.



Zasady wspotpracy

§ 3. Wspotpraca Gminy Krosniewice z organizacjami pozarzgdowymi odbywa sie na
zasadach:

1) pomocniczosci, co oznacza, ze Gmina powierza podmiotom programu realizacje zadan
wilasnych, a podmioty programu zapewniajg ich wykonanie w sposéb ekonomiczny,
profesjonalny i terminowy;

2) suwerennosci stron polega na tym, iz zarbwno gmina, jak i organizacje podejmujgce
wspotprace majg prawo do niezaleznosci i odrebnosci w samodzielnym definiowaniu
i poszukiwaniu rozwigzania problemow i zadan;

3) partnerstwa realizowana jest w zakresie uczestnictwa organizacji pozarzgdowych
w okres$laniu potrzeb i problemoéw mieszkancéw gminy, wypracowywaniu sposobu ich
rozwigzania, definiowaniu zadah przeznaczonych do realizacji oraz w ocenie ich
wykonania;

4) efektywnosci polega na wspdlnym dazeniu gminy i organizacji pozarzgdowych do
osiggniecia mozliwie najlepszych efektéw realizacji zadan publicznych;

5) uczciwej konkurencji i jawnosci zaktada ksztattowanie przejrzystych zasad wspotpracy
opartych na rownych, jawnych kryteriach wspierania organizacji pozarzgdowych.

Zakres przedmiotowy

§ 4. Przedmiotem wspétpracy Gminy Krosniewice z organizacjami pozarzgdowymi
jest wspdélne wykonywanie zadan publicznych wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy, celem
zaspokajania potrzeb spotecznosci lokalnej poprzez realizacje zadan wtasnych gminy.

Formy wspétpracy

§ 5. 1. Wspdtpraca Gminy Krosniewice z organizacjami pozarzadowymi w zakresie
odpowiadajgcym zadaniom gminy moze mie¢ charakter wspétpracy finansowej
I pozafinansowe;j.

2. Wspotpraca finansowa moze polegaé na:

1) zlecaniu realizacji zadan publicznych w drodze otwartego konkursu ofert w formie:

a) powierzania wykonania zadania publicznego wraz z udzielaniem dotacji na
finansowanie jego realizaciji,

b) wspierania wykonania zadania publicznego wraz z udzielaniem dotacji na
dofinansowanie jego realizaciji;

2) powierzaniu lub wspieraniu realizacji zadan w trybie okreslonym w art. 11a-11c;

3) powierzaniu lub wspieraniu realizacji zadan w trybie pozakonkursowym,
okreslonym w art. 19a ustawy.

3. Wspotpraca pozafinansowa moze polegac na:

1) wzajemnym informowaniu sie¢ o planowanych kierunkach dziatania
i wspotdziatania;

2) tworzeniu wspélnych programoéw i projektéw oraz pomoc merytoryczna w ich
realizacji;

3) pomocy przy rozwigzywaniu biezgcych problemoéw organizacyjnych;

4) udzielaniu rekomendacji organizacjom wspotpracujgcym z gming, ktére ubiegajg
sie o dofinansowanie z innych zrédet;

5) promowaniu i informowaniu o wspotpracy w srodkach masowego przekazu oraz
przez inne formy promaocji;

6) konsultowaniu z organizacjami pozarzgdowymi, odpowiednio do zakresu ich
dziatania, projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczgcych wspétpracy z gming,
w tym projektu Programu;

7) gotowosci udziatu w spotkaniach, szkoleniach i konferencjach, organizowanych
przez organizacje pozarzgdowe.



Priorytetowe zadania publiczne

§ 6. Priorytetowe obszary wspétpracy Gminy z organizacjami pozarzagdowymi
obejmuje sfere zadan z zakresu:
1) Nauka, edukacja, oswiata i wychowanie — upowszechnianie i promocja poprzez:

a) konkursy przedmiotowe, tematyczne i artystyczne organizowane dla ucznidow szkoét
podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,

b) wydawanie publikacji wykorzystywanych do realizacji celow dydaktyczno -
wychowawczych,

c) szkolenia nieetatowej kadry organizacji pozarzadowych, petnigcej funkcje
wychowawcze,

d) szkolenia, seminaria, wykfady i konferencje zwigzane z réznymi formami edukaciji,

e) opracowania naukowe i popularnonaukowe dotyczgce gminy, w tym publikacja
kluczowych tekstow zrodtowych do dziejéw miasta, wydawnictwa monograficzne,

f) prowadzenie tematycznych zaje¢ pozalekcyjnych;

2) Kultura fizyczna — upowszechnianie i wspieranie poprzez:

a) tworzenie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej, w tym sportu, poprzez organizacje
i udziat w zajeciach, zawodach,

b) podnoszenie kwalifikacji organizatoréw sportu,

c) wyposazanie obiektéw sportowych, dydaktycznych i spoteczno-edukacyjnych;

3) Kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego, poprzez:

a) imprezy kulturalne dla mieszkancéw gminy (m.in. pikniki, festyny),

b) wydawnictwa kulturalne, prezentujgce w szczegolnosci dorobek lokalny,

c) renowacje, konserwacje, inwentaryzacje i ochrone zabytkdéw i innych obiektéw kultury
materialnej,

d) dokumentacje zjawisk zycia kulturalnego i artystycznego,

e) wspieranie ruchu artystycznego, w tym amatorskiego,

f) popularyzacje lokalnej tworczosci;

4) Turystyka i wypoczynek dzieci i mtodziezy, poprzez:

a) wycieczki, rajdy, imprezy wedkarskie i terenowe oraz podobne,

b) promocja, reklama waloréow turystycznych Gminy Krosniewice, w tym konkursy
tematyczne, wydawnictwa,

c) konkursy wiedzy turystyczno-krajoznawczej,

d) dziatalno$¢ informacyjno-turystyczna;

5) Ochrona i promocja zdrowia, poprzez:

a) prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej, w szczegdlnosci
dla dzieci i mtodziezy,

b) wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen i oséb fizycznych, stuzgcej
rozwigzywaniu problemow alkoholowych i narkomanii,

C) pomoc spoteczng osobom uzaleznionym i rodzinom oséb uzaleznionych dotknietym
ubdstwem i wykluczeniem spotecznym i integrowania ze srodowiskiem lokalnym tych
0s6b z wykorzystaniem pracy socjalnej i kontraktu socjalnego,

d) oddziatywanie na spotecznos¢ lokalng poprzez dostarczanie podstawowej wiedzy na
temat istniejgcych zagrozen zdrowotnych oraz promocje zdrowego stylu zycia,

€) zmniejszenie rozmiarow aktualnie istniejgcych probleméw osdb niepetnosprawnych,
pomoc, w pokonaniu barier psychicznych i akceptacji swojej niepetnosprawnosci.

Okres realizacji programu

§ 7. Niniejszy program bedzie realizowany w okresie od 1 stycznia 2016 r.
do 31 grudnia 2016 r.



Sposob realizacji programu

§ 8. 1. Program bedzie realizowany poprzez:

1) zlecanie realizacji zadan publicznych w drodze otwartego konkursu ofert w formie:

a) powierzania wykonania zadania publicznego wraz z udzielaniem dotacji na
finansowanie jego realizacji,

b) wspierania wykonania zadania publicznego wraz z udzielaniem dotacji na
dofinansowanie jego realizaciji;

2) powierzanie lub wspieranie realizacji zadan w trybie okreslonym w art. 11a-11c;

3) powierzanie lub wspieranie realizacji zadan w trybie pozakonkursowym,
okreslonym w art. 19a ustawy.

Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacje programu

§ 9. Program finansowany bedzie z budzetu Gminy Krosniewice na 2016 rok.
Na realizacje zadan publicznych objetym niniejszym programem przeznaczone zostang
srodki finansowe w wysokosci nie nizszej niz 10 000 zt.

Sposoéb oceny realizacji programu

§ 10. 1. Burmistrz na podstawie zlozonych sprawozdan przez organizacje
pozarzgdowe z realizacji zadania ocenia stopien realizacji programu.

2. Burmistrz dokonuje kontroli i oceny realizacji zadania wspieranego Ilub
powierzanego organizacji pozarzadowej na zasadach okreslonych w ustawie.

3. Burmistrz przedktada sprawozdanie Radzie Miejskiej w Krosniewicach w terminie
do 31 maja nastepnego roku oraz publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej.

4. Sprawozdania i ztozone uwagi o realizacji Programu stanowig pomoc przy
opracowywaniu kolejnego programu.

Informacje o sposobie tworzenia programu oraz przebiegu konsultacji

§ 11. 1. Prace nad przygotowaniem projektu programu przebiegajg w nastepujgcy

sposob:

1) opracowanie projektu programu;

2) skierowanie projektu programu do konsultacji z organizacjami pozarzgdowymi, zgodnie
z uchwatg Nr LX/366/10 Rady Miejskiej w Krosniewicach z dnia 15 pazdziernika 2010 r.
W sprawie szczegotowego sposobu konsultowania z organizacjami i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku
publicznego i wolontariacie projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Woj. Lédzkiego Nr 309,
poz. 2598);

3) skierowanie pod obrady sesji Rady Miejskiej w Krosniewicach oraz poinformowanie
o wynikach konsultacji.

2. Po uchwaleniu przez Rade Miejskg w Krosniewicach program zostanie
zamieszczony na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Krosniewicach zaktadka,
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego
w Kro$niewicach.

Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert.

§ 12. 1. Komisje powotywane sg przez Burmistrza w drodze zarzgdzenia, w celu
opiniowania ztozonych ofert, zgodnie z przepisami ustawy. Czionkéw komisji bedacych
przedstawicielami organizacji pozarzgdowych Burmistrz powotuje sposréd kandydatow
wskazanych pisemnie przez organizacje pozarzgdowe.

2. Komisja konkursowa obraduje na posiedzeniach zamknietych, bez udziatu
oferentéw.

3. Pracami komisji kieruje przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci
wyznaczony przez przewodniczgcego lub Burmistrza, cztonek komisiji.

4. Burmistrz powotujgc komisje wskazuje jej przewodniczgcego.



5. Komisja obraduje pod warunkiem obecnosci co najmniej 2 skfadu czionkéw
z udziatem osoby kierujgcej pracami komisji.

6. Komisja podejmuje rozstrzygniecia zwyktg wiekszoscig gtoséw, w przypadku
réwnej liczby gtoséw ,za” i ,przeciw” rozstrzyga gtos osoby kierujgcej pracami komisji.

7. Obstuge administracyjno — biurowg komisji prowadzg pracownicy referatu Urzedu
Miejskiego w Krosniewicach realizujgcego konkurs.

8. Komisja dokumentuje swojg prace w formie pisemnej zgodnie z ogtoszonymi
warunkami konkursu.

9. Ocena formalna i merytoryczna ofert dokonywana jest przez komisje. Komisja
w pierwszej kolejnosci sprawdza, czy oferty spetniajg warunki formalne okreslone w ustawie

10. Po dokonaniu oceny formalnej komisja dokonuje oceny pod wzgledem
merytorycznym wedtug kryteridw okreslonych w ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert.

11. Komisja wypracuje stanowisko, po ustaleniu opinii wobec wszystkich ofert
i przedstawia je w formie listy ocenionych projektéw i propozycjg przyznania dotac;ji.

12. Z prac komisji sporzgdza sie protokét.

13. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzjg o wysokosci kwot
przyznanych dotacji dokonuje Burmistrz .

14. W przypadku pozytywnego zaopiniowania przez komisje wiecej niz jednej oferty
na dane zadanie, komisja moze wnioskowa¢ do Burmistrza o dokonanie z organizacjami
pozarzgdowymi, ktére ztozyly oferty, uzgodnien co do wysokosci kwoty dotacji i warunkéw
oraz zakresu realizacji zadan.

15. Informacje o wynikach konkursu bedg podane do publicznej wiadomosci w formie
wykazu umieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej i na
tablicy ogtoszenh Urzedu Miejskiego w Krosniewicach.



