BURMISTRZ KROSNIEWIC
ul. Poznanska 5
99-340 Kro$niewice, woj. lodzkie

Or-0151/46/2004

Zarzadzenie Nr 46/2004
Burmistrza Kroéniewic
. dnia 30 wrzeénia 2004 r.

w spmwié'pmpn‘)wadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum
Kultury w KroSniewicach.

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r Nr 13 , poz. 123 z pézn. zm.) -
postanawia si¢ co nastepuje:

§1

1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrcktora Gminnego Centrum Kultury
w Krosniewicach.

2. Tre$¢ ogloszenia o konkursie, o ktérym mowa w ust. 1 okresla zalacznik
Nr 1 do Zarzadzenia.

3. Regulamin i zasady przeprowadzenia konkursu okresla zalagcznik Nr 2 do

Zarzadzenia.
§2

Ustala si¢ nastepujace kryteria wylaniania kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego
Centrum Kultury w Krosniewicach:
a) najlepsza, z perspektywy organizatora, koncepcja funkcjonowania 1 rozwoju
Gminnego Centrum Kultury w Krosniewicach,
b) wyksztalcenie wyzsze z zakresu nauk humanistycznych;
¢) minimum 3-letnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym;
d) doswiadczenie w zakresie zarzadzania kulturg;
e) brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;
f) niekaralnos$¢ za przest¢pstwa popelione umyslnie, brak postgpowania karnego;
g) niekaralno$¢ dyscyplinarna, brak postgpowania dyscyplinarnego;
h) niekaralnos¢ zwiazana z zakazem pelnienia funkeji kierowniczych (dot. dysponowania
srodkami publicznymi).

§3

Powoluje sie Komisje Konkursowza dla wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora

Gminnego Centrum Kultury w Krosniewicach w skladzie:

Przewodniczacy: Leszek Gmerek, Zastepca Burmistrza Krosniewic,

Czlonkowie: Malgorzata Wisniewska, Przewodniczaca Komisji Oswiaty,
Kultury,Sportu i Opieki Spolecznej Rady Miejskiej w
Krosniewicach,
Adam Galek, Przewodniczacy Rady Miejskiej w Krosniewicach,
Marek Pietraszewski, Sekretarz Gminy Krosniewice
Dorota Cieslachowska, Skarbnik Gminy Krogniewice,

Sekretarz Komisji:  Krystyna Blekicka, inspektor w Urzedzie Miejskim w Krosniewicach.




§4
Ogloszenie o konkursie, o ktérym mowa w § 1 podaje si¢ do:
1) wiadomosci pracownikow Gminnego Centrum Kultury,

2) publikacji w.,,Wiadomosciach Dnia — Dzienniku L6dzkim” i ,,Powiatowym Zyciu
Kutna™. .

§5
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Krosniewice.
§6

. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz niewic

Bogumil Marciniak




R BURMISTRZ KROSNIEWIC
ul. Poznanska 5
» 99-340 Krodnievsice, woj. todzkle

Zalgcznik or 1 do Zarzadzenia Nr 46/2004
Burmistrza Krosniewic
z dnia 30 wrze$nia 2004 r.

" BURMISTRZ KROSNIEWIC
oglasza
KONKURS

na stanowisko

DYREKTORA GMINNEGO CENTRUM KULTURY
W KROSNIEWICACH.

Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni speinia¢ nastepujace kryteria formalne:

. 1) wyksztalcenie wyzsze;
2) minimum 3-letnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym;
3) brak przeciwwskazai zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.

Wymagania pozadane:

1) kreatywnosc, dynamika, komunikatywnos¢;

2) umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy i zarzadzania personelem;
3) umiejetnos¢ analitycznego myslenia;

4) wiedza i do$wiadczenie z zakresu zarzadzania kulturg.

Whioski kandydatéw o przystypienin do konkursu powinny zawiera¢é:

1) CV i list motywacyjny;

. 2) pisemne opracowanie koncepcji funkcjonowania i rozwoju Gminnego Centrum Kultury
w Krosniewicach,
3) kopie swiadectw pracy i ew. opinie o dotychczasowej pracy zawodowe);
4) kopi¢ dyplomu ukonczenia studidow wyzszych oraz dokumentéw o ukonczonych
kursach podnoszacych kwalifikacje;
5) aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwa
popelnione umyslnie oraz, ze nie toczy sie postepowanie karne;
7) oswiadczenie, ze kandydat nic byl karany kara dyscyplinarng oraz nic toczy si¢
przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;
8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem zajmowania stanowisk
kierowniczych oraz stanowisk zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi;
9) adres i telefon kontaktowy;
10) pisemne o$wiadczenie o przystapieniu do konkursu i klavzula o tresci: wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w ofercie pracy dla potrzeb




procesu rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych,
Dz. U. Nr 133, poz. 883.

Dokumenty - nialezy sklada¢ osobiscie, w zamknigtych kopertach, z podanym adresem
zwrotnym i dopiskiem ,Konkurs”, w terminie 14 dni od daty ukazania si¢ ogloszenia,
w Sekretariacie Urzedu Miejskiego w Krosniewicach, ul. Poznanska 5, pok. 14, 99-340
Krosniewice. Godziny pracy Urzedu: codziennie 7.30 — 15.30, sroda 9.00 — 17.00

O terminie i miejscu postgpowania konkursowego — uczestnicy zostang zawiadomieni
pisemnie.

Regulamin konkursu oraz niezb¢dne informacje dotyczace Gminnego Centrum Kultury w

Kroéniewicach  beda udostepnione w Urzedzie Miejskim w Krosniewicach, 99-340
Krosniewice, ul. Poznanska 5, pokdj nr 17, tel. (024) 25-23-024,

BURM ' RZ
Bogumiiir/tiak



tner v ook Boans Zalacznik nr 2 do Zarzgdzenia Nr 46/2004
BURMISTRZ KROSNIEWIC B . ..
ul. Poznanska 5 url'mstrza KI"oé.memc
99-340 Krosnievice, woj. todzkle Z dnia 30 wrze$nia 2004 r.

REGULAMIN i ZASADY PRZEPROWADZENIA KONKURSU -
na stanowisko

dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Krosniewicach.

I. ZASADY OGOLNE

1) Zadaniem konkursu jest wylonienie kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego
Centrum Kultury w Krosniewicach. Podstawa: art. 16 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzalalnos$ci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r., Nr
13, poz. 123).

2) Konkurs ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczyé kazdy,
kto odpowiada kryteriom okreslonym w § 2 — Zarzadzenia Nr 46/2004 Burmistrza
Krosniewic z dnia 30 wrzeénia 2004 r. w sprawie przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Krosniewicach.

3) Postgpowanie konkursowe prowadzi komisja konkursowa, ktéra moze dziala¢ w
skladzie nie mniejszym niZ trzy osoby.

4) Pracami komisji konkursowej, zwanej dalej .. komisja”, kieruje Przewodniczacy.

5) Prace komisji s3 prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 3/5 jej
czlonkow.

6) Postgpowanie konkursowe skiada sig z II etapow.

I etap:

7) Pierwsze posiedzenic komisji odbywa si¢ nie pozniej, niz w ciagu 10 dni roboczych
od uplywu terminu skladania ofert przez kandydatow, wskazanym w ogloszeniu o
konkursie.

8) Przewodniczacy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, nie pézmiej niz
na 7 dni przed terminem posiedzenia.

9) Komisja rozpoczyna postgpowanic konkursowe od otwarcia kopert i sprawdzenia, czy
dokumenty zostaly zlozone w terminic i spelniaja wszystkie wskazane w ogloszeniu o
konkursie wymagania oraz czy wynika z nich, ze kandydat spelnia wymagania




wskazane w ogloszeniu o konkursie. Kandydaci nie spelniajacy wymagar wskazanych
w ogloszeniu o konkursie, nie beda dopuszczeni do post¢gpowania konkursowego.

10) Sekretarz. komisji zawiadamia wszystkich kandydatow, ktérzy spehili formalne
kryteria i zostali ‘dopuszczeni do II etapu konkursu, o terminie i miejscu
przeprowadzania kwalifikacji.

11) Sekretarz komisji, w terminie 3 dni od dnia posiedzenia komisji, informuje na pi$mie
kandydatéw niedopuszezonych do II etapu konkursu o przyczynach niedopuszczenia.

II etap:

12) Komisja niezwlocznie dokonuje merytorycznej oceny kandydatéw dopuszczonych do
dalszego postepowania konkursowego. Ocenie podlega w  szczegdlnosci
przedstawiona przez kandydata koncepcja funkcjonowania i rozwoju placéwki.
Wszystkie osoby wchodzace w sklad komisji mogg zadawaé kandydatom pytania.

13)Po zakoficzeniu rozmoéw kwalifikacyjnych komisja w glosowaniu tajnym wylania
kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Krosniewicach.

14)Konkurs jest rozstrzygniety, jezeh jeden z kandydatéw otrzyma najwicksza ilos$é
glosow.

15) W przypadku, gdy kandydaci uzyskali réwng iloéé gloséw, komisja przystepuje do
kolejnego glosowania, w trybie okreslonym powyzej. Jezeli ponowne glosowanie nie
przyniesie rozstrzygniecia Burmistrz Krosniewic rozwiazuje komisje i ponownie
zarzadza konkurs.

16)Z czynnosci komisji sporzadzane sa protokoly, ktére podpisuja obecni na
posiedzeniach czlonkowie komisji.

17) Komisja przekazuje wyniki konkursu Burmistrzowi Kroéniewic.

18)Konkurs moze byc uniewazniony i zarzadzony ponownic przez Burmistrza
Krosniewic, w przypadku stwierdzenia:

a) nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do II etapu konkursu;

b) przeprowadzenia przez Komisj¢ postgpowania konkursowego bez wymagane)
obecnosci 3/5 jej czlonkow;

¢) innych nieprawidlowosci w postgpowaniu konkursowym, ktére mogly wpiynaé na
wynik konkursu.

19) Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powolania dyrektora Gminnego Centrum Kultury
w Krosniewicach lub z dniem uniewaznienia konkursu.



1. TRYB ZGLASZANIA KANDYDATOW.

1. Zgleszenie do konkursu nastepuje przez osobiste zlozenie w Sekretariacie Urzedu
Miejskiego w Krostiiewicach, 99 — 340 Krosniewice, ul. Poznaniska 5, pok. 14— w
terminie 14 dni od ukazania si¢ ogloszenia w dziennikach — pisemnego o$wiadczenia
o przystapieniu do konkursu.

2. Do zgloszenia, o ktérym mowa w ust. 1 nalezy dolaczy¢:

a) CV ilist motywacyjny;

b) pisemne opracowanie koncepcji zarzadzania Gminnyrn Centrum Kultury w
Krosniewicach;

¢) kopie swiadectw pracy i ew. opinie o dotychczasowej pracy zawodowej;

. d) kopi¢ dyplomu ukonczenia studiow wyzszych oraz dokumentow o
posiadanych kwalifikacjach;

e) aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

f) oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych i o nickaralnosci za
przestepstwa popelnione umyslnie oraz, ze nie toczy sie postepowanie karne;

g) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany kara dyscyplinarng oraz nie toczy si¢
przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

h) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem zajmowania stanowisk
kierowniczych oraz stanowisk zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi;

. i} adres do korespondencji, numer telefonu;

1) pisemne oswiadczente o przystapieniu do konkursu i klauzula o tresci:
wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia
29.08.1997 r. 0 ochronie danych osobowych, Dz. U. Nr 133, poz. 883.

Kandydaci beda mogh zapoznaé si¢ z tre$ciag niniejszego Regulaminu i niezbednymi
informacjami dotyczacymi Gminnego Centrum Kultury w Krosniewicach, w Urzedzie
Miejskim w Krosniewicach, ul. Poznafiska 5, pokéj nr 17, tel. (024) 25-23-024
Poprzez Zlozenie dokumentéw, okreslonych w ust. 1. i 2., kandydat wyraza zgod¢ na
poddanie sie procedurze konkursowej, okreslonej w niniejszym regulaminie.

BURMWSTRZ

Bagtem ﬂf(}f‘(‘fﬂfﬂk




