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ZARZADZENIE Nr 148/2017
BURMISTRZA KROSNIEWIC
z dnia 18 grudnia 2017 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
Urzedu Miejskiego w Kro$niewicach

Na podstawie art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. z dnia 10 czerwca 2016 r. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p6zni. zm.) i w zwigzku
z art.772 kodeksu pracy, zarzadzam co nastepuije:

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w Kro$niewicach,
stanowigcy zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje Referat Administracyjno-Organizacyjny do podania Regulaminu wynagradzania
do wiadomosci pracownikow Urzedu Miejskiego w Krosniewicach.

§ 3. Tracg moc Zarzadzenia:

- Nr 43/09 Burmistrza Kro$niewic z dnia 11 maja 2009 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzadowych Urzedu Miejskiego w KroSniewicach.

- Nr 72/10 Burmistrza Krosniewic z dnia 25 maja 2010 r. w sprawie zmiany do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw samorzadowych Urzedu Miejskiego w Kro$niewicach.

- Nr 105/2011 Burmistrza Krosniewic z dnia 19 sierpnia 2011 r. w sprawie zmiany do Regulaminu
wynagradzania pracownikow samorzadowych Urzedu Miejskiego w Kro$niewicach.

- Nr 157/2011 Burmistrza Kro$niewic z dnia 25 listopada 2011 r. w sprawie zmiany do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw samorzadowych Urzedu Miejskiego w Krosniewicach.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie dwoéch tygodni od podania do wiadomosci
pracownikom poprzez wylozenie do wgladu w Referacie Administracyjno-Organizacyjnym w Urzedzie
Miejskim w Krosniewicach.

‘wlianni

Magdalena V.22



REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWN!KOW ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE MIEJSKIM W KROSNIEWICACH

Rozdziat 1,
PRZEPISY OGOLNE

§1.

1. Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz Swiadczenia zwigzane z pracg
i warunki ich przyznawania.

2. Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Kro$niewicach na podstawie umowy o prace.

§ 2.

1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje sie w Referacie
Administracyjno- Organizacyjnym z niniejszym Regulaminem.

2. OSwiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt
osobowych.

§3.

Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,regulaminem”, okre$la:
1.

2.

3.

wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Krosniewicach na podstawie umowy o prace;

szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace:

szczegOtowe warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom
samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace ;
szczegotowe warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego  pracownikom

samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace;

okresy uprawniajace do wliczenia do stazu, od ktérego zalezy prawo do nabycia i wymiaru
dodatku stazowego;

szczegotowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii uznaniowej

pracownikom na stanowiskach pomocniczych i obstugi, zatrudnionych na podstawie umowy
0 prace;

§ 4.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1
2

3

4
5

)
)

)

)
)

pracodawcy — rozumie sie¢ przez to Urzad Miejski w Kro$niewicach;

Burmistrzu - rozumie sie przez to Burmistrza Kro$niewic lub osobe, ktdrg upowaznit
do wykonania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu;

pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Miejskim w Kro$niewicach,
na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy;
referacie — rozumie sie przez to referat lub biuro Urzedu Miejskiego w Kro$niewicach;
rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady
Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych wydane na podstawie
art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t,j. Dz. U.
22016 r., poz. 902 z pozn. zm.).



Rozdziat 2 ]
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW

§ 5.

. Szczegblowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztatcenie oraz umiejetnosci zawodowe, staz pracy
w latach) dotyczace pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim na podstawie
umowy o prace okresla wykaz stanowisk (kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych
i obstugi) stanowigcy Zatacznik nr 1 do Regulaminu.

. Pracownikowi samorzadowemu moze byé w uzasadnionych przypadkach skrécony staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wytaczeniem stanowisk, dla ktorych wymagany jest zakres pracy
zawodowej (staz pracy), ktory okre$lajg odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z pdzn.
zm.).

WYNAGRODZENIA ZA PRACE

Wynagrodzenie zasadnicze

§ 6.
. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
na podstawie umowy o prace okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1786 z p6zn. zm.)
oraz przedmiotowy Regulamin wynagradzania stanowigcy Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia.
. Tabele maksymalnych stawek miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla Zatgacznik Nr 1 do niniejszego
Regulaminu.
. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez wskazanie
kategorii zaszeregowania oraz oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi. Decyzje o zastosowaniu
dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje pracodawca.
. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje oznaczeniem kwoty naleznej
wynagrodzenia zasadniczego w wysoko$ci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu
pracy.

Dodatek funkcyjny

§7.
. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem oraz radcy
prawnemu i kierownikowi urzedu stanu cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny.
. W uzasadnionych przypadkach dodatek funkcyjny moga otrzyma¢ réwniez pracownicy zatrudnieni
na stanowiskach nie zwigzanych z kierowaniem zespotem.
. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotyczg pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi.
. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, oraz stanowiska na ktérych dodatek funkcyjny moze byé przyznany
okresla Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Dodatek specjalny

§8.
. Dodatek specjany moze zosta¢ przyznany pracownikom samorzadowym zatrudnionym
na podstawie umowy o prace z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan.
. Podstawg przyznania dodatku, o ktérym jest mowa w ust. 1 jest decyzja Burmistrza, w ktorej nalezy
okresli¢ maksymalny czas, do ktérego dodatek sig przyznaje.
. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, w kwocie nie przekraczajacej 40 proc. tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika, ktéremu dodatek przyznano.



= w

Dodatek stazowy
§9.

. Dodatek za 'wieloletniq prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%

miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta 0 1 % za kazdy dalszy rok pracy,
az do osiggniecia wysokosci 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze

. Szczegotowe zasady przyznawania dodatku za wieloletnig prace reguluje ustawa z dnia 21 listopada

2008r. o pracownikach samorzgdowych t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z pdzni. zm.).

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére
pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Premie
§ 10.

. Pracownikom Urzedu Miejskiego zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze by¢

przyznana premia.

. Zasady przyznawania premii oraz jej wysoko$ci okresla Zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Nagrody
§11.

. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd na dany rok

kalendarzowy, pozostajacy w dyspozycji Burmistrza.

Fundusz nagrod ustala sig w wysokosci do 3 % planowanego funduszu ptac na wynagrodzenia
pracownikow.

Nagroda ma charakter uznaniowy.
Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz, na pisemny wniosek Zastepcy Burmistrza,
Sekretarza Gminy, Skarbnika Gminy, Kierownikéw referatow lub z wiasnej inicjatywy.

Rozdziat 3
POZOSTALE SKLADNIKI WYNAGRODZENIA

§12.

. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach

okreslonych w Ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (tj. Dz. U. z 2016 1. poz. 2217 z pdzn. zm.)
Pracownikowi samorzadowemu przystuguje nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy na zasadach
okreslonych w Ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. Dz. U.
22016 r., poz. 902 z pézn. zm).

Rozdziat 4 ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§13.

. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych na podstawie mianowania, powotania

oraz wyboru z uwzglednieniem zapiséw ust. 2.



2. Postanowienia niniejszego Regulaminu dotyczg pracownikow samorzadowych zatrudnionych

na podstawie umowy o prace za wyjatkiem § 11 Regulaminu, ktérego postanowienia dotyczg
réwniez pracownikow zatrudnionych na podstawie powotania.

§14.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p6zi. zm.) oraz
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1786 z pdzn. zm.).

§ 15.
Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tres¢.

§ 16.
Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujgacym dla jego ustalania.

A U ':‘, ., f
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Zalacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim

w Kros$niewicach

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH

POMOCNICZYCH | OBSLUGI W URZEDZIE MIEJSKIM W KROSNIEWICACH

§1.

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagradzania tworzy sie fundusz premiowy z wynagrodzen
zasadniczych pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

2. Premia uznaniowa jest ruchomg czescig sktadowg wynagrodzenia pracownikow, uzalezniona
od spetniania przez pracownika warunkéw premiowania okreslonych w niniejszym regulaminie.

§2.

1. Wysoko$¢ indywidualnej premii uznaniowej nie moze przekracza¢ 50% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.
2. Premia uznaniowa naliczana jest i wyptacana w okresach miesiecznych.

§3.

1. Pracownikowi moze by¢ przyznana premia uznaniowa po efektywnym przepracowaniu peinego
miesigca oraz sumiennym i starannym wykonaniu ustalonych zadarn premiowych,
a w szczegobinosci:

terminowe i jakoSciowe wykonanie zadan stuzbowych wynikajacych z zakresu czynnosci
lub polecenia stuzbowego,

przestrzeganie ustalonego czasu pracy,

przestrzeganie regulaminu pracy,

przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

dbato$¢ o dobro zaktadu pracy, chronienie mienia i uzywania go zgodnie
z przeznaczeniem,

poszanowanie i zabezpieczenie majatku na stanowisku pracy,

samodzielno$¢ dziatania,

dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow,

wydajno$¢ i operatywnos¢ w pracy.

2. Premig przyznaje sie za caly okres mimo nie przepracowania w danym miesigcu pelnego okresu

pracy, jezeli:

a) nieobecnos¢ byta spowodowana szkoleniem lub oddelegowaniem na kursy obowigzujgce
na danym stanowisku pracy,

b) nieobecnos¢ byta spowodowana chorobg zawodowg lub wypadkiem przy pracy, badz
wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy, przebywaniem na urlopie wypoczynkowym,
okolicznosciowym,

c) nieobecno$¢ w pracy byta zwigzana z oddelegowaniem do pracy w innej miejscowosci

lub podrozg stuzbowa.

3. W przypadku innej nieobecnosci w pracy niz w ust. 2 premia moze byé przyznana przy
proporcjonalnym jej zmniejszeniu za ten okres w stosunku do okresu nieobecnosci.



§4.
1. Oceny wiasciwego wykonania obowigzkow przez pracownika dokonuje jego bezposredni
przetozony.

2. Wnioski o wyptate premii sporzadzajg Kierownicy Referatow i przedkiadajg je do akceptacii
Burmistrzowi Kro$niewic.

§ 5.

W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie powszechnie obowigzujgce przepisy prawa pracy.

§ 6.
1. Fundusz premiowy nie bedzie uruchomiony w catosci lub w czeSci w miesigcach, w ktorych
powstanie zagrozenie braku dostatecznych $rodkéw finansowych.
2. O uruchomieniu funduszu premiowego i jego wysoko$ci oraz o wysokosSci premii, badz jej nie
przyznaniu decyzje podejmuje Burmistrz.

§7.
Wprowadza si¢ nastepujgcy wzdr wniosku o przyznanie premii pracownikom zatrudnionym
na stanowiskach pomocniczych i obstugi w Urzedzie Miejskim w Kro$niewicach:

Kro$niewice, dnia ..........ccceeeevieevviininnnnen roku

WNIOSEK
o przyznanie premii pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi
w Urzedzie Miejskim w Krosniewicach

ZaMiesSiaC .......cceoevvnereeeennnn. roku
Lp. Imig i nazwisko Zajmowane Proponowana Uwagi
pracownika Stanowisko wysokos¢ premii

N o O B W N~

Podpis wnioskodawcy Podpis zatwierdzajacego



