Zatacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 137/11
Burmistrza Kro$niewic

z dnia 25 pazdziernika 2011 r.

(Projekt)
UCHWALANR .....ccccuneenee. /11
RADY MIEJSKIEJ W KROSNIEWICACH
ZdNia ceeeeeiieieneiinnennnnns 2011 r

w sprawie przyjecia Wieloletniego programu wspoélpracy Gminy Kro$niewice
z organizacjami pozarzagdowymi na lata 2012 - 2015

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm."), oraz art. 5a ust. 2 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r.
Nr 234, poz. 1536; z 2011 r. Nr 112, poz. 654 i Nr 149, poz. 887), uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Wieloletni program wspodtpracy Gminy Kro$niewice
z organizacjami pozarzadowymi na lata 2012-2015 stanowigcy zatacznik do niniejszej

uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Kro$niewic.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na tablicy

ogtoszen Urzedu Miejskiego w Krosniewicach oraz Biuletynie Informacji Publicznej

Y zmiany tekstu jednolitego ustawy opublikowane zostaty w Dz. U. z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558,
Nr 113 poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162 poz. 1568 z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, z 2005 Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337,
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173 poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458,
z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241, oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i poz. 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106,
poz. 675; z 2011 r. nr 21, poz.113, Nr 117, poz. 697, Nr 134, poz. 777 i Nr 149, poz. 887.



Zalacznik Nr 1

do uchwaly Nr ....ccvvvviniinnnnnnnne.
Rady Miejskiej w Krosniewicach
zdnia ...coeeninnnes 2011r.

Wieloletni program wspoélpracy Gminy Kros$niewice z organizacjami pozarzadowymi
na lata 2012 — 2015

Priorytetem samorzadu gminnego jest jak najlepsze zaspokajanie zbiorowych potrzeb
mieszkancow. Wspolpraca z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego i $rodowiskami lokalnymi jest jednym
z elementow efektywnego kierowania Gming. Przyczynia si¢ do integracji lokalnej
spoteczno$ci 1 tworzenia trwatych wigzi miedzyludzkich. Celem Programu jest wiaczenie
organizacji do realizacji zadan publicznych, co przyczyni si¢ do umocnienia w spolecznej
$wiadomosci poczucia odpowiedzialnosci za siebie i Swoje otoczenie.

Postanowienia ogolne.

§ 1. 1. Ilekro¢ w Wieloletnim programie wspolpracy Gminy Kro$niewice
Z organizacjami pozarzgdowymi na lata 2012 — 2015 mowa jest o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.);
2) programie — nalezy przez to rozumie¢ Wieloletni program wspolpracy Gminy
Kro$niewice z organizacjami pozarzadowymi na lata 2012 — 2015;
3) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Krosniewice;
4) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Kro$niewic
5) organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumieé organizacje pozarzgdowe
1 pomioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy;
6) konkursie — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. 11 ust.
2 ustawy.
Cele programu

§ 2. 1. Celem glownym programu jest budowanie partnerstwa pomi¢dzy Gming
Kros$niewice a organizacjami pozarzagdowymi 1 innymi podmiotami, stuzgcego rozpoznawaniu
i zaspokajaniu potrzeb mieszkancéw oraz wzmacnianiu roli aktywnosci obywatelskiej
w rozwigzywaniu problemow lokalnych.

2. Celami szczegbétowymi programu s3:

1) umocnienie w $wiadomos$ci spolecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje
otoczenie, wspolnote lokalng oraz jej tradycje;

2) zapewnienie warunkéw do zwigkszenia aktywnosci spotecznej mieszkancow Gminy
Kro$niewice;

3) zwickszenie udziatlu mieszkancéw w rozwigzywaniu lokalnych probleméow;

4) budowanie spoteczenstwa obywatelskiego, poprzez aktywizacje spotecznosci lokalnej;

5) prowadzenie nowatorskich i bardziej efektywnych dzialah na rzecz mieszkancow
w tym zagospodarowanie czasu wolnego mieszkancom Gminy Kro$niewice;

6) wzmocnienie potencjalu organizacji pozarzadowych;

7) prezentacja dorobku organizacji pozarzadowych i promowanie ich osiagnig¢;

8) efektywniejsze wydatkowanie srodkow publicznych.

Zasady wspolpracy

§ 3. Wspotpraca Gminy Krosniewice z organizacjami pozarzagdowymi odbywa si¢ na
zasadach:



1) pomocniczosci, CO oznacza, ze Gmina powierza podmiotom programu realizacje zadan
wlasnych, a podmioty programu zapewniajg ich wykonanie w sposob ekonomiczny,
profesjonalny i terminowy;

2) suwerennos$ci stron polega na tym, iz zardbwno gmina, jak i organizacje podejmujace
wspolprace majg prawo do niezaleznosci i odrgbnosci w samodzielnym definiowaniu
1 poszukiwaniu rozwigzania probleméw i zadan,

3) partnerstwa realizowana jest w zakresic uczestnictwa organizacji pozarzgdowych
w okreslaniu potrzeb i problem6éw mieszkancow gminy, wypracowywaniu sposobu ich
rozwigzania, definiowaniu zadan przeznaczonych do realizacji oraz w ocenie ich
wykonania;

4) efektywnosci polega na wspolnym dgzeniu gminy i organizacji pozarzgdowych do
osiggnigcia mozliwie najlepszych efektow realizacji zadan publicznych;

5) uczciwej konkurencji i jawno$ci zaktada ksztattowanie przejrzystych zasad wspotpracy
opartych na rownych, jawnych kryteriach wspierania organizacji pozarzadowych.

Zakres przedmiotowy

§ 4. Przedmiotem wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi jest realizacja zadan
publicznych, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy nalezacych do zadan Gminy.

Priorytetowe zadania publiczne

§ 5. Priorytetowe obszary wspolpracy Gminy z organizacjami pozarzagdowymi
obejmuje sfere zadan z zakresu:
1) Nauka, edukacja, o§wiata i wychowanie — upowszechnianie i promocja poprzez:
a) konkursy przedmiotowe, tematyczne i artystyczne organizowane dla uczniow szkot
podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,
b) wydawanie publikacji wykorzystywanych do realizacji celow dydaktyczno -
wychowawczych,
c) szkolenie nieetatowej kadry organizacji pozarzadowych, pelnigcej funkcje
wychowawcze,
d) szkolenia, seminaria, wyktady 1 konferencje zwigzane z r6znymi formami edukacji,
e) opracowania naukowe 1 popularnonaukowe dotyczace gminy, w tym publikacja
kluczowych tekstow zrodtowych do dziejow miasta, wydawnictwa monograficzne,
f) prowadzenie tematycznych zaje¢ pozalekcyjnych;
2) Kultura fizyczna — upowszechnianie i wspieranie poprzez:
a) tworzenie warunkow do rozwoju kultury fizycznej, w tym sportu, poprzez organizacje
i udziat w zajeciach, zawodach, imprezach,
b) podnoszenie kwalifikacji organizatoré6w sportu,
C) wyposazanie obiektow sportowych, dydaktycznych i spoteczno-edukacyjnych;
3) Kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego — upowszechnianie
| wspieranie poprzez:
a) organizacje imprez kulturalnych dla mieszkancow gminy (m.in. pikniki, festyny),
b) edycje wydawnictw kulturalnych, prezentujacych w szczegolnosci dorobek lokalny,
regionalny i og6lnopolski,
¢) renowacje¢, konserwacje, inwentaryzacje i ochrong zabytkow i innych obiektow kultury
materialnej,
d) dokumentacje zjawisk zycia kulturalnego i artystycznego,
e) wspieranie ruchu artystycznego, w tym amatorskiego,
f) upowszechnianie, promocj¢ i popularyzacje w kraju i za granicg lokalnej tworczosci
I wykonawstwa artystycznego;
4) Krajoznawstwo i wypoczynek dzieci i mtodziezy — upowszechnianie i wspieranie poprzez:
a) wycieczki, rajdy, imprezy wedkarskie i terenowe oraz podobne,
b) promocja, reklama waloréw turystycznych Gminy Kro$niewice, w tym konkursy
tematyczne, wydawnictwa,
¢) konkursy wiedzy turystyczno-krajoznawczej,



d) dziatalno$¢ informacyjno-turystyczna;
5) Ochrona i promocja zdrowia - upowszechnianie i wspieranie poprzez:

a) prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej, w szczegdlnosci
dla dzieci i mtodziezy,

b) wspomaganie dzialalno$ci instytucji, stowarzyszen i oséb fizycznych, stuzacej
rozwigzywaniu probleméw alkoholowych i1 narkomanii,

€) pomoc spoteczng osobom uzaleznionym i rodzinom osob uzaleznionych dotknietym
ubostwem 1 wykluczeniem spolecznym i integrowania ze §rodowiskiem lokalnym tych
0sOb z wykorzystaniem pracy socjalnej i kontraktu socjalnego,

d) oddziatywanie na spolecznos¢ lokalng poprzez dostarczanie podstawowej wiedzy na
temat istniejgcych zagrozen zdrowotnych oraz promocje zdrowego stylu zycia,

e) zmniejszenie rozmiaréw aktualnie istniejacych problemoéw o0sob niepetnosprawnych,
pomoc, w pokonaniu barier psychicznych i akceptacji swojej niepetnosprawnosci.

Okres realizacji programu

§ 6. Program wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi bedzie realizowany
w latach 2012 — 2015.
Formy wspolpracy

§ 7. Formy wspotpracy i sposob realizacji programu odbywac si¢ bedzie poprzez:

1) podejmowanie, prowadzenie i koordynacj¢ biezacej wspOlpracy z organizacjami
pozarzadowymi,

2) zlecania organizacjom realizacji zadan publicznych finansowanych ze $rodkow budzetu
Gminy;

3) przygotowanie i prowadzenie konkursow dla organizacji pozarzadowych na realizacje
zadan publicznych;

4) wzajemne informowanie o planowanych kierunkach dziatalnosci,

5) realizacj¢ wspolnych projektow i inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalne;j;

6) konsultowanie projektow uchwat i innych dokumentéw dotyczacych organizacji
pozarzadowych;

7) pomoc przy rozwigzywaniu biezgcych problemoéw organizacyjnych.

Sposob realizacji programu

§ 8. 1. Wspotpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi bedzie realizowana
w formie finansowej i pozafinansowej.
2. Wspolpraca finansowa polega na zlecaniu realizacji zadan publicznych w drodze
otwartego konkursu ofert w formie:
1) powierzenia wykonania zadan publicznych wraz z udzialem dotacji na finansowanie ich
realizacji;
2) wspierania wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie
ich realizacji.
3. Wspotpraca pozafinansowa polega na:
1) konsultowaniu projektow aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowe] organizacji pozarzagdowych;
2) promowaniu dziatalnosci organizacji pozarzadowych realizujacych zadania publiczne;
3) umozliwianiu dziatan promocyjnych podczas imprez organizowanych przy udziale
srodkow budzetu gminy;
4) pomocy w nawigzywaniu kontaktéw z organizacjami o podobnym charakterze;
5) wzajemnym informowaniu o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspotdziatania w celu
ich skutecznej realizacji.
§ 9. 1. Realizacj¢ ze strony Burmistrza koordynuje pod wzgledem merytorycznym
Referat Oswiaty, Kultury i Sportu, a pod wzgladem finansowym Referat Finansowy.



2. Osoby do sprawowania kontroli merytorycznej 1 finansowej nad realizacja
zleconych zadan publicznych wyznaczaja kierownicy wlasciwych merytorycznie Referatow
Urzedu.

Wysokos$¢ sSrodkow przeznaczonych na realizacje programu

§ 10. 1. Program finansowany bedzie z budzetu Gminy.
2. Wysokos¢ srodkdéw przeznaczona na realizacje programu okresla co roku uchwata
budzetowa.
Sposob oceny realizacji programu

§ 11. 1. Ocena realizacji programu bedzie dokonywana w oparciu o nastepujgce
mierniki:
1) liczbg zgloszonych otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych;
2) liczbe organizacji pozarzadowych uczestniczacych w otwartych konkursach ofert;
3) liczbe¢ wnioskow zlozonych przez organizacje pozarzadowe z pomini¢ciem oOtwartego

konkursu ofert.

2. Burmistrz Krosniewic przedtozy sprawozdanie Radzie Miejskiej w Krosniewicach

w terminie do 30 kwietnia kazdego roku za rok poprzedni.

Informacje o sposobie tworzenia programu oraz przebiegu konsultacji

§ 12. 1. Prace nad przygotowaniem projektu programu przebiegaja w nast¢pujacy
sposob:
1) opracowanie projektu programu;
2) skierowanie projektu programu do konsultacji z organizacjami pozarzadowymi, zgodnie
z uchwalg Nr LX/366/10 Rady Miejskiej w Krosniewicach z dnia 15 pazdziernika 2010 r.
w sprawie szczegdlowego sposobu konsultowania z organizacjami 1 podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnos$ci pozytku
publicznego i wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego Nr 309,
poz. 2598);
3) skierowanie pod obrady sesji Rady Miejskiej w Kro$niewicach oraz poinformowanie
0 wynikach konsultacji.
2. Po uchwaleniu przez Rade
3. Miejska w Krosniewicach program zostanie zamieszczony na stronie internetowej
Urzedu Miejskiego w Krosniewicach, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogtoszen Urzgdu Miejskiego w Krosniewicach.

Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert.

§ 13. 1. Komisje konkursowe powolywane sa w drodze zarzadzenia przez Burmistrza
Kro$niewic, w celu opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert, oddzielnie dla kazdego
ogloszonego konkursu.

2. Udziat w pracach komisji konkursowej jest nieodptatny i nie przystuguje zwrot
kosztow podrézy.

3. W skiad komisji konkursowej wchodza przedstawiciele Urzgdu Miejskiego
w Kros$niewicach oraz przedstawiciele organizacji pozarzadowych lub podmiotow
wymienionych w art. 3 ust.3 ustawy, wskazane przez te przedmioty, z wylaczeniem 0sob
reprezentujacych organizacje pozarzadowe biorgce udziat w konkursie.

4. Burmistrz powotujac komisje konkursowa wskazuje jej przewodniczacego
1 wiceprzewodniczgcego.

5. Pracami komisji kieruje przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci
wiceprzewodniczacy komisji.



6. Do zadan komisji konkursowej nalezy:

1) ocena ofert pod wzglgdem formalnym, merytorycznym, z uwzglednieniem kryteriow
okreslonych w tresci ogloszenia konkursowego;

2) wzywanie do uzupehienia brakéw formalnych oferty;

3) przygotowanie propozycji wysokosci dotacji;

4) sporzadzenie protokotu, ktory podpisuja wszyscy obecni cztonkowie komisji konkursowej;

5) przekazanie protokotu Burmistrzowi Kro$niewic.

7. Do cztonkéw komisji konkursowej biorgcych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.
z 2000 r. nr 98, poz.1071 z p6zn. zm.) dotyczace wylaczenia pracownika.

8. W ocenie oferty zlozonej w konkursie, nie moze bra¢ udzialu osoba, ktorej
powiazania ze sktadajacym ja podmiotem moga budzi¢ zastrzezenia co do jej bezstronnosci.

9. W przypadku stwierdzenia istnienia powigzan, o ktorych mowa w ust. 8, czlonek
komisji zostaje wylaczony z oceny oferty podmiotu, z ktorym powigzanie wystgpuje.

10. Prace komisji konkursowej moga by¢ prowadzone w skladzie co najmniej
3 osobowym.

11. Komisja konkursowa obraduje na posiedzeniach zamknigtych.

Postanowienia koncowe

§ 14. W sprawach nie uregulowanych w programie majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. Przepisy wprowadzajace ustawe o dziatalnosci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.).



