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REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIEOW ZATRUDNIONYCH NA
STANOWISEACH POMOCNICZYCH [ OBSLUGI W URZEDZIE MIEISKTM
W KROSNIEWICACH

§ 1.
1. W ramach posiadanych drodkéw na wynagradzania tworzy sig fundusz premiowy
z wynagrodzen sasadniczych pracownikiw zatrudnionych  pa stanowiskach pomocniczych
i obshugi.
2. Premia uznaniowa jest ruchoma czedeig skladows wynagrodzenia  pracownikow,
uzalciniona ol spelmiania  przez  pracownika  wamnkow  premiowania  okreslonych
w ninigjszym regulaminie.

§ 2.
1. Wysokost indvwidualne] premil uenaniowe] nie moze przckraczac 50% wynagrodzenia
Fasadniczego pracownika,

2. Premia venaniowa naliczana jest | wyplacana w okresach miesigeznych.

§ 3.
1. Pracownikowi modze byé preyznana premia uznaniowa po efektywnym przepracowaniu
pelnego miesigea oraz sumiennym i starannym wykonaniu ustalonych zadan premiowych,
a w szezezilnodei:
terminowe i jakosciowe wykonanie zadan stuzbowych wynikajgeych # zakresu ezvonosci lub
polecenia stuzbowego,
precsireeganie vstalonego czasu pracy,
przestrzeganic regulaminu pracy,
przestrzeganie  preepisaw | 7asad  bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz preepisow
preeciwpoiarowych, >
dhatosé o dobro zakladu pracy, chronienie mienia | ukrywania go zgodnic  przeznaczeniem,
poszanowanic 1 zabezpieczenie majatku na stanowisku pracy,
samodzielnosé dziatania,

dgzenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych winikow,

wydajnost i operatywnost w pracy.




2. Premie preyznaje sie za caly okres mimo nie przepracowania w danym miesiacu pefnego
akresu pracy, jezeli:

a) niecbecnodé byla spowodowana szkoleniem lub oddelegovaniem na kursy obowigzujace na
danym stanowisku pracy,

by nicobecnoié byla spowodowana choroba zawodowa lub wypadkiem przy pracy, badz
wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy,

¢) niecbecnosé w pracy byla ewiazana = oddelegowaniern do pracy w inngj miejscowosci lub
podrdiy shuzbowa,

3. W przypadku innej nicobeenodci w pracy niz woust. 2 premia moze byé preyrnana prey

proporejonalnym jej zmnigjszeniu za ten okres w stosunku do okresu nieobecnosci.

§4.
1.Cceny wlasciwego wykonania obowigzkdw preez pracownika dokonuje jego bezposredni
przelozony.
2. Wnioski o wyplate premii  sporzadzajg  Kierownicy Referatow | przedkladajg je do

akeeptac)i Burmistrzowi Krosniewic.

§3
W sprawach nieuregulowanych majy zastosowanic powszechnie obowigzujaee preepisy
prawa pracy.

5 6.
I. Fundusz premiowy nie bedzie wuchomiony w cabodel lub w czesel w micsigeach,
w ktdrvch powstanie zagro#zenie braku dostatecznych srodkow finansowych.
2. O umichomieniv funduszu premiowego i jego wysokodel oraz o wysakodei premii, badz? jej

nie preyznaniu decvzje podejmuje Burmistrz,
g T

Wprowadza sie nastepujacy wzdr wniosku o preyvznanic premii pracownikom zatrudnionym

na stanowiskach pomocniczyeh i obstugl w Urzedzic Micjskim w Krogniewicach.
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WNIOSEK
o prayzoanie premii pracownikom zavrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstug
w Urzgdzie Miciskim w Krodniewicach
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