Zalacznik do  Zarzadzenia nr 1352011
Burmistrza Krodniewic z dnia 25 pazdziermika
2011 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
korzystania ze  sluzbowych  telefonow
komorkowych przez pracownikdw  Urzedu
Mieiskiego w Krosniewicach

Regulamin korzystania ze stuzbowych telefondw komorkowych przez pracownikdw Urzedu

Miejskiego w Krosniewicach

§1

Niniejszy Regulamin korzystania ze stuzbowych telefonow komérkowych przez pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Krodniewicach, zwany dalej ,Regulaminem”, okreSla w szczegolnosci: zasady
przyznawania pracownikom stuzbowych telefondw komdrkowych, miesieczne limity kosztow oplacane
przez Urzad Miejski w KroSniewicach za korzystanie ze stuzbowych telefonow  komérkowych, zasady
postepowania w przypadku przekroczenia przez pracownika przyznanego miesiecznego limitu kosztow,
zasady zwrotu przyznanych stuzbowych telefonow kamaorkowych.

§2

Do zapewnienia igcznosci w sprawach stuzbowych pracownikom stuzbowe telefony komorkowe -
przyznaie pracownikom Urzedu Miejskiego w Krosniewicach, zwanego dalej ,Urzedem’, Burmistrz
Krosniewic fub oscba przez niego upowazniona.

§3

1. Przyznanie stuzbowego telefonu komdrkowego nastepuje na podstawie pisemnego wniosku
pracownika, uzasadniajgcego konieczno$¢ korzystania z telefonu komérkowego, zwanego dalej
~wnioskiern®, ktbrego wzdr stanowi zatacznik nr 1 do Reguiaminu.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 nalezy zlozyé Kierownikowi Referatu Administracyjno
- Organizacyjnego.

3. Pracownikowi mozna przydzieli¢ jeden stuzbowy telefon komorkowy oraz jedng aktywacie
numeru operatora komaérkowego.

§ 4

Pracownik, ktéremu przyznano stuzbowy telefon komorkowy i limit kosztow oplacanych przez Urzad
Miejski w Krosniewicach, zwany dalej ,pracownikiem” jest obowigzany do posiadania wigczonego
telefonu komorkowego w godzinach pracy, poza godzinami pracy, jak tez w dni wolne od pracy
(weekendy, swigta) oraz obowigzany jest do nieudostepniania go oscbom trzecim,



§5

Urzad Migjski w Kro$niewicach pokrywa nastepujace koszty korzystania ze stuzbowego telefonu
komorkowege przez pracownika:

Zakupu telefonu wraz z jego aktywacia;

abonamenty;

potaczen telefonicznych stuzbowych, zgodnie z przyznanym pracownikowi miesiecznym limitem
Kosztow,

napraw telefonu, jezeli uszkodzenie nie nastapito z winy pracownika.

§6

Ustala sig miesigczne limity kosztow tacznie z abonamentem i podatkiem VAT opfacanych przez
Urzad Miejski w Krosniewicach za korzystanie ze stuzbowych telefonow komorkowych:
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dla Zastepcy Burmistrza Krosniewic do 120,00 zt.
dia Sekretarza Gminy do 100,00 zt.
dia Skarbnika Gminy do 100,60 zt.
dia Kierownikow Referatow do 100,00 zi.
dla kierowcy samochodu stuzbowego do 80,00 zt.
dia  kierowcy samochodu stuzacego do przewozu oséb  niepetnosprawnych
do 80,00z
dla kierowcow autobusdw szkoinych do 50,00 z.
dla pozostatych pracownikow do 80,00 z.
§7

Burmistrz Krosniewic w uzasadnionych przypadkach moze przyznaé iub zmieni¢ pracownikowi
miestgczny limit kosztow aplacanych przez Urzad Miejski w Krosniewicach za korzystanie ze
stuzbowego telefonu kemdrkowego rownieZ ponad wartosci okreslone w § 6.

Limitem nie sg objete rozmowy telefoniczne prowadzone ze stuzbowych telefondw
komorkowych uzytkowanych przez: Burmistrza Krosniewic | Przewodniczacego Rady Miejskie]
w Krosniewicach.

Burmistrz Krodniewic, w uzasadnionych przypadkach, moze wyrazic zgode na akiywacie
dodatkowych ustug felefonicznych, w ramach przyznanego limitu miesiecznego.

Limit pokrywa naleznos¢ za abonament, siuzbowe polaczenia telefoniczne, SMS {bez SMS
specjalny). Uzytkownik stuzbowego telefonu komorkowego obcigzany bedzie petnymi kosztami
samodzielnie aktywowanych ustug, kosztami potaczen prywatnych, kosztami potaczen
z numerami 0-700.... | kosztami wystania SMS specjalny.



1.

§8

W przypadku przekroczenia miesiecznego fimitu kosztéw, naleznos¢ bedaca roznica miedzy
wysoko$cig faktury wystawicnej przez operatora sieci telefonii komorkowej dla danego numeru
telefonu za korzystanie ze stuzbowego telefonu komérkowego, a miesigcznym limitem kosziow,
zwana dalej ,naleznoscig”, zostanie potracona z wynagrodzenia pracownika na podstawie noty
obciazeniowe| wystawionej przez Kierownika Referatu Administracyjno — Organizacyjnego,
Zwynagrodzenia pracownika za miesigc nastepujacy po miesiacu, w kiorym nastapiic
przekroczenie przyznanego limitu zgodnie z podpisanym odwiadczeniem, kidrego wzdr stanowi
zatgeznik nr 2 doniniejszego Regulaminu, z jednoczesnym powiadomieniem pracownika
0 wysokosci przekroczenia przyznanego limitu i dokonanege pofracenia na zasadach
okresionych w kodeksie pracy.

Osoba, kiora przygotowuje listy plac pracownikow zobowiazana jest do potracenia
zwynagrodzenia za prace (na podstawie noty obcigZzeniowe]) kwot wynikajacych
z przekraczenia ustalonych limitow.

W przypadku nieuzasadnionego potracenia, o kidrym mowa w ust. 1 pracownik moze Zozyt
w terminie miesigcznym od otrzymania powiadomienia, o kiorym mowa w ust. 1 odwolanie
do Burmistrza Krosniewic, ktére nalezy ziozy¢ u Kierownika Referatu Administracyjno —
Organizacyjnego.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwolania pracownika i anulowania noty
obciazeniowej, kwota potracona z wynagrodzenia pracownika, zostanie mu zwrocona.
§9

Do zadan Referatu Administracyino — Organizacyjnego nalezy prowadzenie spraw zwiazanych
z uzywaniem stuzbowych telefonow komorkowych, a w szczegdinosci:

dokonywanie zakupu nowych telefonow komérkowych, kart aktywacyjnych oraz akcesoriéw:
wydawanie oraz przyjmowanie zwracanych tefefondw komérkowych;

sporzadzanie comiesigcznego wykazu oséb, kidre przekroczyly przyznany limit wraz
z okreSleniem wysokosci kwoty przekroczenia:

powiadomienie o przekroczeniu limitu Referatu Finansowego oraz osoby korzystajace ze
stuzbowych telefordw komorkowych.

§10

Pracownik jest zobowiazany zdaé niezwlocznie telefon komoérkowy do Kierownika Referatu
Administracyino — Organizacyjnego w przypadku:

ustania stosunku pracy;

cofnigcia przyznania pracownikowi stuzbowego telefonu xomdrkowego.

Z wyjatkiem przypadkow, gdy Burmisirz postanowi inaczej, pracownik Urzedu traci prawo do
uzywania stuzbowego telefonu komérkowego na okres:

urlopu bezpiatnego trwajacego diuzej niz 12 dni;

urlopu macierzynskiego;

urlopu wychowawczego.



3. Kierownik Referaty Administracyjno — Organizacyjnego zobowiazany jest do nadzorowania
sytuacii, o ktérych mowa w ust. 112,

§ 11

W razie nie wywigzania sie przez pracownika z cbowiazky, o kidrym mowa w § 10 ust. 1, Kierownik
Referatu Administracyjno — Organizacyjnego dokona blokady potaczen u operatora sieci oraz obcigzy
pracownika wszelkimi kosztami za okres, w ktérym nie by} uprawniony do korzystania ze stuzbowego
telefonu  komorkowego. Nalezno$¢ zostanie potracona z wynagrodzenia pracownika zgodnie
z podpisanym oswiadczeniem, kidrego wzor stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego Regutaminu,
z jednoczesnym powiadomieniem pracownika .

§12

W przypadku kradziezy stuzbowego telefonu komorkowego, pracownik zobowigzany jest do
natychmiastowego zawiadomienia:

1) operatora sieci w celu zablokowania mozliwoscl przeprowadzenia rozmoéw z tego numery;
2) najblizszego Komisariatu Policji;

3) Kierownika Referatu Administracyino — Crganizacyjnego.

§13

W przypadku utraty stuzbowego telefonu komorkowego iub jego uszkodzenia z winy pracownika,
wszelkie koszty zwigzane z zakupern nowego aparatu fub jego naprawa ponosi pracownik.

§14

Pracownik moze z chwilg wymiany telefonow w Urzedzie wykupi¢ uzywany aparat za réwnowartosé
kosziu zakupu.




