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Zatacznik Nrl do Zarzadzenia Nr 37
Burmistrza Krosniewic
z dnia 02.04.2012r

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w Urzedzie Miejskim w Krosniewicach,

Podstawe prawng ustalania Regulaminu Zalkladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
zwanego dalej Regulaminem, stanowig nastepujgee przepisy prawa:
— Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych

(Dz. U. 1996r. Nr 70 poz. 335 z péznicjszymi zmianami),

Rozporzgdzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 09.03.2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtne] liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zakladowy fundusz $wiadezen socjalnych (Dz.U, z 2009r., Nr 43, poz. 349).

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1

Niniejszy Regulamin okresla zasady przyznawania Srodkow z zakladowepo funduszu
swiadezen socjalnych - zwanego dalej "Funduszem" - na poszczegodlne cele 1 rodzaje
dzialalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczef finansowych
z Funduszu, utworzonego w Urzgdzie Miejskim w Krosniewicach - zwanego "Urzedem".

Tworzenie Funduszu

1. Srodki Funduszu powstaja w wyniku:

corocznego odpisu podstawowego naliczonego zgodmie z art. 5 ust. 1-3 ustawy
0 zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych,

zwigkszenia odpisu zgodnie z art. 5 ust. 4 ustawy o zakfadowym funduszu §wiadezen
socjalnych,

zwiekszenie funduszu zgodnie z art. 5 ust. 5 ustawy o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych,

zwigkszenie srodkow funduszu zgodnie z art. 7 ustawy o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych oraz przejecie srodkdw niewykorzystanych w roku poprzednin,
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— naliczenia odsetek od pozyczek mieszkaniowych,

Wymienione w ust.] odpisy i zwigkszenia stanowia jeden Fundusz.

Podstawe gospodarowania Funduszem stanowia przepisy wymienionych wyzej ustaw,
niniejszy Regulamin oraz zatwierdzony przez Burmistrza Kroséniewic preliminarz
Funduszu (plan rzeczowo-finansowy), ktéry obejmuje planowane wydatki na éwiadczenia
pozyczkowe 1 socjalne dla wszystkich uprawnionych do korzystania z Funduszu
opracowany przez Komisie Swiadczen Socjalnych na kazdy rok kalendarzowy
z uwzglednieniem podzialu srodkow, o ktérym mowa w § 3 Regulaminu.

Srodki Funduszu przeznacza sig:
— w40 % na pozyczki mieszkaniowe
— w60 % na pozostala dzialalnos¢ socjalng okreslong w Regulaminie

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 4

Do korzystania z funduszu uprawnieni sa:

a) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie,

b} emeryci 1 rencisei - byli pracownicy, dla ktorych Urzad byl ostatnim zakladem pracy
przed ustaleniem prawa do emerytury lub renty,

¢) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

d) czlonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. a - ¢,

¢) czlonkowie rodzin po zmarlych pracownikach - jezeli byli na ich utrzymaniu.

Za czionka rodziny pracownika uwaza sie wspolmalzonka oraz dzieci wlasne,

przysposobione 1 przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepcze], oraz

pozostajgcych na utrzymaniu pracownika w wielku do 18 lat, a jezeli ksztalea sig, do czasu

ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do 25 roku zycia — bez wzgledu na pobieranie lub

nie pobieranie zasilku rodzinnego.

Zarzadzanie, administrowanie Funduszem i tryb przyznawania Swiadczen

§5

Srodkami Funduszu administruje Burmistrz Krosniewic, zwany dalej Burmistrzem.

Swiadezenia z Funduszu osohom uprawnionym przyznaje Burmistrz w uzgodnieniu
z Komisja Swiadczen Socjalnych, kiéra dokonuje kwalifikacji pracownikow i osob
uprawnionych do korzystania z ustug 1 $wiadezen objetych planem wydatkow Funduszu
na podstawie ztozonych wnioskow, odwiadezen o dochodach i innych dokumentéw.
Komisje Swiadczen Socjalnych dla Urzedu Miejskiego powoluje Burmistrz sposréd
zgloszonych kandydatow przez pracownikéow Urzedu.

Komisja o ktore) mowa w ust.2 i 3 skiada sie z 3 osob.
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Burmistrz moze na wniosek Komisji Swiadczen Socjalnych dokonywaé przesunicé
w wielkosciach srodkéw przeznaczonych na okreslone rodzaje dzialalnosei w ramach tego
Funduszu, gdy bedzie to uzasadnione potrzebami pracownikéw objetych niniejszym
Funduszem.

Burmistrz jest odpowiedzialny za przestrzeganie przepiséw ustawy oraz zapewnienic
warunkow do prawidlowego funkcjonowania Funduszu.

7 posiedzen Komisji Swiadezen Socjalnych sporzadzany jest protokot, ktory podpisuja
bioracy w nim udzial czlonkowie.

Wszelkie dokumenty zwigzane z przyznawaniem i korzystaniem ze érodkéw Funduszu
(w szczegolnosci podania pracownikow, protokoly, ewidencie przyznanych $wiadezen,
oswiadczenia o dochodach, listy potwierdzajace) przechowuje Komisja Swiadczen
Socjalnych.

W przypadku, gdy wniosek o przyznanie swiadczenia z ZFSS dotyczy czlonka komisji
socjalnej, osoba ta podlega wylaczeniu ze skladu komisji (komisja dziala w skladzie
dwuosobowym).

W skiad komisji w Urzedzie Miejskim wchodzi Sekretarz,

Swiadczenia z Funduszu sa przyznawane na podstawie wnioskéw pracownikow, Wezor
wniosku o przyznanie pozyczki mieszkaniowej stanowi zalgeznik nr 2, wzor wniosku
o przyznanie dofinansowania do wypoczynku stanowi zatacznik nr 3., wzér wniosku
o przyznanie innych $wiadczen stanowi zatgeznik nr 4 do Regulaminu.

-7 wnioskiem o $wiadczenia dla pracownikéw moze wystepowaé rdwniez grupa

pracownikow.

- We wniosku, ktory stanowi zataeznik nr 4. nalezy okresli¢ rodzaj $wiadczenia, fezego

dofinansowanie dotyczy/ oraz osoby, dla ktérych pracownik ubiega sie o srodki
z Funduszu.

- Wnioski skladane 34 do wskazanego czlonka komisji socjalnej .
W sprawie swiadczen z funduszu dotyczgcych Burmistrza Krosniewic pracodawce

Urzedu Miejskiego w Krosniewicach reprezentuje osoba wyznaczona przez Burmistrza.
IL PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
Ogdlne przeznaczenie funduszu

§6

Srodki TFunduszu przeznaczone sg na dofinansowanie kosztow uczestnictwa o0soh
uprawnionych w réznych rodzajach i formach dzialalnosci socjalnej , a zwlaszeza na

M

Wypoczynek dzieci 1 mlodziezy organizowany lub zakupiony przez zaklad pracy oraz
indywidualnie przez osoby uprawnione w formie kolonii wypoczynkowych, zdrowotnych,
obozow, zimowisk, wezasdw wypoczynkowych, wycieczek szkolnych jednodniowych
I kilkudniowych, wyjazdéw klimatycznych i zielonych szkol organizowanych w ciggu
roku dla dzieci.
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Wezasy pracownicze, leczenie sanatoryjne i wezasy profilaktyczno- lecznicze zakupione
lub zorganizowane przez zaklad pracy oraz indywidualnie przez osobg uprawniona
do korzystania z Funduszu.

Wypoczynek urlopowy =zorganizowany przez pracownika we wlasnym zakresie,
{ np. wezasy pod grusza) .

Wypoczynek w dni wolne od pracy, organizowany w formie turystyki grupowej przez
pracodawcee (np. rajdy, wycieczki jednodniowe i kilkudniowe itp.)

Dzialalnos¢ kulturalno - o$wiatowa w postaci imprez artystycznych, kulturalnych,
rozrywkowych i integracyjnych oraz zakup biletéw wstepu na takie imprezy.

Imprezy sportowe, uczestnictwo w roznych formach rekreacji ruchowej i zakup biletéw
wstepu na takie imprezy.

Pomoc finansowsg i rzeczowg w formie zapomdg dla o0séb znajdujacych sie w trudnej
sytuacji materialne;).

Pozyczki na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych niniejszym regulaminem.
Pomoc finansowa i rzeczowa z okazji Swiat Bozego Narodzenia i Wielkanocy.

Przeznaczenie funduszu w zakresie pomocy mieszkaniowe]
87

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na;

a) remont i modernizacjg lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,
b) uzupelnienie wkladow mieszkaniowych do spéldzielni mieszkaniowej,
¢) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

d) kupno domu lub mieszkania,

e) wykup mieszkania a takze oplaty zwigzane z zamiana mieszkania,

f) nadbudowg i rozbudowe budynku mieszkalnego,

Wysokosé pozyczki okreslona w ust. 1 pkt a-b wynosi: do 8.000,00 zl.
Wysokos¢ pozyezki okreslona w ust. 1 pkt c-f wynosi: do 15.000,00 21,

¢ 8

Z pozyczki mieszkaniowej moga korzysta¢ pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony,
kiorych okres zatrudnienia nie jest krotszy niz | rok i wynosi nie mniej niz 1/2
obowigzujgcego wymiaru godzin, emeryci, rencisci i pracownicy przebywajacy
na urlopach wychowawczych.

W przypadku duzej ilosci podan podstawowym kryterium przyznania pozyczki
mieszkaniowej sq warunki materialne pracownika i jego rodziny oraz faktyczna sytuacja
mieszkaniowa.

Warunkiem zlozenia wniosku o poZyczke mieszkaniows i otrzymania kolejnej pozyczki
jest catkowita splata poprzedniej.

Pozyczki podlegajq oprocentowaniu w wysokodei 1% w stosunku rocznym i wymagaja
porgczenia dwéch osob.,
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Poreczycielami moga by¢ tylko 1 wylgeznie pracownicy aktualnie zatrudnieni w Urzedzie.
Qkres splaty pozyezki okreslonej w § 7 ust. 1 pkt a-b wynosi do 3 lat, okres splaty
pozyczki okreslony w § 7 ust. 1 pkt c-f wynosi do 5 lat.

7. W uzasadnionych przypadkach losowych pozyczka moze by¢ zawieszona lub okres jej
splaty moze by¢ przedluzony o I rok. Wniosek o zawieszenie splaty pozyczki stanowi
zatgcznik nr 4, wniosek o przediuzenie okresu splaty pozyczki stanowi zalacznik nr 5
do Regulaminu.
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W przypadku wyjatkowo trudnej syluac)i materialnej pozyczkobiorcy., pozyczka moze
byé w czesci umorzona. Umorzenie pozyczki uzaleznione jest od jednoczesnego
spelnienia nastepujacych warunkéw: splaty zaciagnigte] pozyczki co najmniej w 50%,
wezesnicjszego zawieszenia lub przediuzenia okresu splaty pozyczki, stazu pracy
w Urzedzie Migjskim co najmniej 5 lat.

W przypadku zgonu pozyczkobiorcy o umorzeniu pozyczki decyduje pracodawca
po zasiegnigciu opinii Komisji Swiadczen Socjalnych. Pozyczka nie splacona przez
zmarlego pozyczkobioree nie podlega splaceniu przez porgczyciell.

10. Komisja Swiadczen Socjalnych rozpatruje wnioski o udzielenie pozyczki na cele
mieszkaniowe raz na kwartal, w terminie do dnia 10 miesigca rozpoczynajgcego kwartal.

b

11.Szczegdlowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang
okreslone w umowie migdzy pracodawca w imieniu ktorych wystgpuje Burmistrz
a pozyczkobiorca. Wzor umowy stanowi zalgcznik nr 6 do Regulaminu ( przy czym
potracenie pierwszej raty pozyczki mieszkaniowej nastgpuje w miesiacu nastgpujgcym
po miesigcu w ktorym nastapila wyplata pozyczki mieszkaniowej).

Przeznaczenie funduszu w zakresie pomocy socjalnej

o
WO

Srodki funduszu przeznaczone beda na dofinansowanie, zgodnie z zatwierdzonym
preliminarzem,  réznych  form  krajowego wypoczynku  oraz  dzialalnosci
kulturalno - o$wiatowej 1 turystycznej, a takze na udzielanie pomocy rzeczowej
lub finansowej.

§10

1. Przyznanie i wysokoséé dwiadczen socjalnych z Funduszu dla uprawnionych uzaleznia sig
od ich sytuacji zyciowe], rodzinnegj 1 materialne).

Podstawe do przyznania $wiadcézen z Funduszu, o ktérych mowa w § 9 stanowi dochdd
brutto tj. przychéd minus koszty uzyskania przychodu, przypadajacy na jedna osobe
w rodzinie wykazany w oswiadczeniu zgodnie z zeznaniem podatkowym za ostatni rok
przedstawionym przez osobe uprawniong z korzystania z Funduszu, zobowigzana ujac
w oswiadczeniu pelng wysokos¢ dochodow uzyskanych przez wszystkie wspélnie
zamieszkujace i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie. (zgodnie
z par. 4 pkt 2 Regulaminu)

[
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Oswiadczenia o dochodzie skladane sa w/g wzoru. Wzdér o$wiadezenia o dochodzie
stanowi zalacznik Nr 7 do Regulaminu.

§11

Wysokos¢ dofinansowania wypoczynku okreslonego w § 6 pkt. 1,23 i 4 i pomocy
finansowej (rzeczowej) okreslonej w §6 pkt.7 w zaleznosci od dochodu miesigcznego
brutto przypadajacego na czlonka rodziny okresla "Tabela wysokosei dofinansowania”
stanowigca zatgeznik Nr 8 do Regulaminu.

Pomoc rzeczowa lub pienigzna zgodnie z tabelg doplat okreslong przez komisje socjalng
moze by¢ przyznawana w ciggu roku na wniosek pracownika. W przypadku pomocy
wymienione] w dziale II w ogolnym przeznaczeniu funduszu § 6- pkt 9 nie wymaga
sig zlozenia wniosku - wysoko$¢ pomocy finansowej okresla Komisja Swiadczen
Socjalnych w granicach do 300,00 zlotych rocznie wg tabeli stanowiacej zatgeznik nr 9
do Regulaminu. Emeryei i rencidci beda otrzymywaé pomoc finansowa z okazji Swiat
Wielkanocnyeh w wysokodei do 400 ziotych.

Uprawnieni do Kkorzystania z zapomogi losowej ( w przypadku kradziezy, pozaru,
dlugotrwale) choroby) moga sig o nig ubiegac bez wzgledu na wysokosé dochodu.

§ 12

Pomoc w formie dofinansowania do wypoczynku moga otrzymaé uprawnieni pracownicy
tylko jeden raz w roku. Nie =zlozenie wniosku spowoduje, ze dofinansowanie
do wypoczynku na dany rok nie zostanie przyznane.

Pomoc w dofinansowaniu do wypoczynku w formie kolonii, wypoczynku zdrowotnego,
obozow zimowisk, wycieczek szkolnych jednodniowych i kilkudniowych moga otrzymacé
dziect uprawnionych pracownikow | raz na dwa lata. Wysokoéé dofinansowania okresla
tabela stanowiaca zalacznik nr 8 do Regulaminu. Kwota dofinansowania nie moze byé
wyzsza niz koszt wycieczki.

§ 13

Dofinansowanie do wypoczynku dla pracownikéw przystuguje od roku kalendarzowego
nastgpujacego po roku, w ktorym pracownik zostal zatrudniony w Urzedzie.

Prawo do dofinansowania wypoczynku przystuguje  dzieciom uprawnionych
pracownikow, do ukoniczenia 18 roku zycia,

Warunkiem uzyskania przyznania dofinansowania wypoczynku ,.wezasy pod gruszg" jest

wykorzystanie przez pracownika urlopu wypoczynkowego trwajacego nie przerwanie,
co naymniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Warunkiem uzyskania dofinansowania zorganizowanego wypoczynku dziecka jest
przedlozenie dokumentu potwierdzajgeego ten pobyt.

Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy oraz ich dzieci otrzymuja
dofinansowanie do wypoczynku proporcjonalnie do wymiaru etatu.




§ 14

1. Listy wyplat dofinansowania wypoczynku ,weczasy pod grusza" sporzadzane beda
sukcesywnie po wykorzystaniu przez pracownikéw regulaminowego urlopu.

2. Listy wyplat dofinansowania wypoczynku dziecka sporzadzane beda po zloZzeniu
wymaganych dokumentéow( potwierdzenie wysokosci poniesionych oplat- dowad wplaty)

§ 15

1. Dofinansowanie dzialalnogci kulturalno-oswiatowej 1 turystyczne] preyznawane bedzie
w miarg posiadanych srodkow.
2. Zakup biletow do kin, teatrdéw. opery. na imprezy sportowe oraz koszt wycieczek
jednodniowych mozna dofinansowac ze srodkow ZIF SS w wysokosei 100%
(Osoby uprawnione majg prawo do nabycia dwdach sztuk biletéw na jedng impreze.
4, W wycieczkach kilkudniowych moga bra¢ udzial pracownicy, czlonkowie ich rodzin,
emeryci, rencisci - byli pracownicy.
. wFakturowany™ koszt transportu pokrywa pracodawca.
. Ushugi zakupione w ramach organizowanych spotkan integracyjnych sa pokrywane
ze srodkéw funduszu w 100%.
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§ 16

Dla dzieci i mlodziezy do 14 roku zycia mogg by¢ zakupywane okolicznosciowe upominki
np. z okazji sw. Mikolaja, Dnia Dziecka.(do100,00 zlotych na rok)

§17

1. Osobom uprawnionym, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialne] moze byc

przyznana pomoc w formie zapomogi pienigznej 1 pomocy rzeczowe]. Wniosek must byc

uzasadniony 1 udokumentowany., Wysokos¢ okredla tabela wg zalagcznika Nr 8

do Regulaminu.

Pomoc, o ktore] mowa w pkt | moze by¢ przyznana 1 raz w roku.

3. Pomoc w formie zapomogi losowej lub pomocy rzeczowej ma charakter uznaniowy,
a jej wysoko$é okresla Komisja Swiadezen Socjalnych biorac pod uwage indywidualng
sytuacje wnioskodawcey do W}"t‘rak{)éﬂi nie wyzsze] mz 2 krotne mimimalne wynagrodzenie
za pracg ogloszone przez Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spoteczne] w Dzienniku
Ustaw,
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III. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 18
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku - przechodza na rok nastepny.
§19

Do dnia 31 marca kazdego roku zostanie przedstawione wyliczenie wydatkowanych $rodkéw
z Funduszu za rok poprzedni.

§ 20
Ustugi 1 swiadczenia socjalne optacane z Funduszu podlegaja opodatkowaniu na zasadach
ogdlnych, zgodnie z ustawg o podatku dochodowym od 0séb fizycznych i innymi ustawami
podatkowymi.

§21

Ninigjszy regulamin obowiazuje od dnia 02.04. 2012r.
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Traci moc Regulamin Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzgdzie Miejskim w Krosniewicach z dnia 20.05.2009r,

BU 5 TRZ

JuliannaWarfara Herman




