REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE
MIEJSKIM W KROSNIEWICACH

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne
§1

1. Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prac¢ oraz $wiadczenia zwigzane
Z praca i warunki ich przyznawania.
2. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim

w Krosniewicach na podstawie umowy o prace.

§2

1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ w Referacie
Adminmistracyjno- Organizacyjnym z niniejszym Regulaminem.
2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dolaczone do jego akt

osobowych.
§3

Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,regulaminem?”, okresla:

1. wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Krosniewicach na podstawie umowy o prace;

2. szczegolowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg:

3. szczegolowe warunki przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom samorzadowym
zatrudnionym na podstawie umowy o pracg ;

4. szczeg6lowe warunki przyznawania dodatku specjalnego pracownikom samorzadowym
zatrudnionym na podstawie umowy o prace;

5. okresy uprawniajace do wliczenia do stazu, od ktorego zalezy prawo do nabycia 1 wymiaru
dodatku stazowego, '

6. szczegolowe warunki przyznawania coraz warunki 1 sposob wyplacania premii
pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace;



§4

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Krosniewicach.

2) Burmistrzu - rozumie si¢ przez to Burmistrza Krosniewic lub osobe, ktéra upowaznit
do wykonania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu.

3} pracowniku — rozumie si¢ przez to osob¢ zatrudniong w Urzgdzie Miejskim
w Krosniewicach, na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy
0 prace¢ i wymiar ¢zasu pracy,

4) referacie — rozumie si¢ przez to referat Urzedu Miejskiego w Krosniewicach,

5) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie
Rady Ministréw w sprawie zasad wynagradzama pracownikéw samorzadowych
wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dmia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458).

Rozdzial 2

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW

§5

1. Szczegétowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz umiejetnosci zawodowe, staz
pracy w latach) dotyczace pracownikdéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
na podstawie umowy o prace okresla wykaz stanowisk (kierowniczych urzedniczych,
urz¢dniczych, doradeédw 1 asystentow, pomocniczych i obslugi) stanowiacy Zalacznik nr 1
do Regulaminu.

2. Pracownikowi samorzadowemu moze by¢ w uzasadmonych przypadkach ,skrécony staz
pracy wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany jest
zakres pracy zawodowej(staz pracy) okreslaja odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4
ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008r.(Dz. U. Nr 223 poz.1458)




WYNAGRODZENIA ZA PRACE

Wynagrodzenia zasadnicze

§6

1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych
zatrudmonych na podstawie umowy o prac¢ okresla rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. Nr 50
poz.398) oraz zatacznik nr 1 do niniejszego Regulamin wynagradzania .

2. Tabela maksymalnych stawek miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla zatacznik
Nr 1 do ninigjszego Regulaminu.

3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie O prac¢ poprzez
wskazanie kategoni zaszeregowania o oznaczenie kwoty nalezne) pracownikowi. Decyzje
o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca.

4. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje oznaczeniem kwoty naleznej
wynagrodzenia zasadniczego w wysckosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru
czasu pracy.

Dodatek funkceyjny

§7

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem oraz
radcy prawnemu 1 kierownikowi urz¢du stanu cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny.
2. W uzasadnionych przypadkach dodatek funkcyjny moga otrzymaé réwniez pracownicy
zatrudnieni na stanowiskach nie zwiazanych z kierowaniem zespotem.
3. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikow zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych, obstugi, asystentéw 1 doradcow.
4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, oraz stanowiska na ktérych dodatek funkcyjny moze byé
przyznany okresla Zatacznik nr 1.

Dodatek specjalny

§8

1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom samorzadowym zatrudnionym
na podstawie umowy o prace z tytuhu okresowego zwigkszenia obowiazkdéw shuzbowych lub

powierzenia dodatkowych zadan .




2. Podstawa przyznania dodatku, o ktérym jest mowa w ust. 1 jest decyzja Burmistrza,
w ktorej nalezy okresli¢ maksymalny czas , do ktorego dodatek sie¢ przyznaje.

3. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony lub nieokredlony w kwocie nie
przekraczajacej 40 proc. tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika, ktéremu dodatek przyznano.

Dodatek stazowy
§9

1. Dodatek za wieloletnig pracg¢ przysluguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy daiszy rok
pracy, az do osiggnig¢cia wysokosci 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze

3. Szczegotowe zasady przyznawania dodatku za wicloletnig prace reguluje ustawa z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz.1458).

Premie
§ 10
1. Pracownikom Urze¢du Miejskiego zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi
moze byé przyznana premia.
2. Zasady przyznawania premii oraz jej wysokosci okresla Zatacznik Nr 2 do niniejszego
Regulaminu.
Nagrody
§11

I. W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod na dany rok
kalendarzowy, pozostajacy w dyspozycjt Burmistrza.

2. Fundusz nagréd ustala si¢ w wysokosci do 3 % planowanego funduszu plac
na wynagrodzenia pracownikdw.

3. Nagroda ma charakter uznaniowy.

4. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz , na pisemny wniosek Sekretarza

Gminy, Skarbnika Gminy, Kierownikéw referatéw lub z wlasnej inicjatywy.




Rozdzial 3
POZOSTALE SKLADNIKI WYNAGRODZENIA

§12

1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na
zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej ( Dz. U. Nr 160 poz. 1080 z pdzn. zm)
2. Pracownikow1 samorzadowemu przystuguje nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa
odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rent¢ z tytuhu niezdolnosci do pracy na
zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
{ Dz. U. Nr 223 poz. 1458).

Rozdzial 4
POSTANOWIENIA KONCOWE
§13

1.Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikdw zatrudnionych na podstawie mianowania,
powolania oraz wyboru.

2.Postanowienia  niniejszego Regulaminu  dotycza pracownikdéw  samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg za wyjatkiem § 11 Regulaminu, ktoérego
postanowienia dotycza réwniez pracownikéw zatrudnionych na podstawie powolania.

§14
W sprawach nieuregulowanych w nimiejszym Regulaminie maj zastosowanie przepisy ustawy
dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych oraz Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia z dnia 18 marca 2009r. Dz. U. Nr 50, poz.398.
§ 15
Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc. |
§ 16
Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpujg w formie pisemnej w trybie obowigzuyjacym dla jego

ustalania.
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