Zatacznik do Zarzadzenia Nr 104/2011
Burmistrza Krosniewic z dnia 19 sierpnia 2011 r.

IV. Czas pracy
§8

Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji Pracodawcy w urzedzie lub
innym migjscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

Czas pracy powinien by¢ w peini wykorzystany na wykonywanie obowiazkéw stuzbowych:

pracownicy urzedu wykonujg prace w podstawowym, jednozmianowym systemie czasu pracy,
od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 7.30 do 15.30 z wyjatkiem kierowcow autobusow
szkolnych;

Czas pracy pracownikow nie moze przekroczyé 8 godzin na dobe i przeciginie 40 godzin
w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym
(z zastrzezeniem wyjatkiem kierowcow);

tygodniowy czas pracy facznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczaé przecigtnie
48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym dla pracownikéw pracujacych w podstawowym,
jednozmianowym systemie czasu pracy.

Wprowadza si¢ system podstawowy czasu pracy pracownikom na stanowiskach urzedniczych,
doradcom, asystentom, pracownikom na kierowniczych stanowiskach urzedniczych, pracownikom
na stanowiskach pomocniczych i obstugi oraz pracownikom zatrudnionym w ramach robGt
publicznych i prac interwencyjnych z zastrzezeniem pkt. 17.

Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalajg indywidualne
UMOWY O prace.

Zadaniowy czas pracy wobec poszczegbinych pracownikow ustala Pracodawca w zawartych z nimi
umowach o prace uwzgledniajac wymiar czasu pracy wynikajacy z norm okreslonych w Kodeksie
Pracy.

Pracownikom przystuguje wiiczona do czasu pracy 15 minutowa przerwa, czas rozpoczecia
I zakonczenia przerwy ustalajg Kierownicy Referatow w porozumieniu z pracownikami.

Rozklad czasu pracy pracownikow niepelnosprawnych zaficzonych o  lekkim stopniu
niepeinosprawno$ci ustala sig w wymiarze od poniedziatku do piatku od godz. 7.30 do godz.15.30.

Pracownicy niepefnosprawni maja prawo do przerwy na gimnastyke usprawniajgcg lub wypoczynek.
Czas przerwy wynosi 15 minut i jest wliczany do czasu pracy.

Czas rozpoczecia przerwy pracownikow niepeinosprawnych ustalajg Kierownicy Referatow
W porozumieniu z pracownikiem.
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Rozktad czasu pracy pracownikéw niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego lub stopnia
niepetnosprawno$ci ustala sie od poniedziatku do pigtku od godz. 7.30 do godz.14.30.

Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego
odpoczynku obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

Postanowienia pkt. 2 nie majg zastosowania w przypadku:
a) pracownikow zarzadzajacych w imieniu Pracodawcy urzedem;

b} koniecznodci prowadzenia akcji ratownicze] w celu ochrony Zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska albc usunigcia awarii — pracownikowi
przystuguje w okresie rozliczeniowym, réwnowazny okres odpoczynku.

Rozliczenia czasu pracy kazdego pracownika dokonuje pracownik prowadzacy sprawy kadrowe,
prowadzi on ewidencig czasu pracy pracownika do celdw prawidiowego ustalenia jego
wynagrodzenia i innych Swiadczen zwigzanych z praca z zastrzezeniem pkt.15.

a) ewidencjg udostepnia sig pracownikowi na jeqo Zadanie;
b} biezaca kontrole list obecnosci sprawuje pracownik na stanowisku ds. kadr.

W stosunku do pracownikéw objetych zadaniowym czasem pracy oraz pracownikéw otrzymujacych
ryczatt za godziny nadliczbowe nie ewidencjuje sie godzin pracy.

Rozliczenia czasu pracy pracownikéw obstugi (kierowcow aufobusu szkolnych, kierowcy
samochodu osobowego, kierowcy busa, kierowcy, dokonuje pracownik zatrudniony na stanowisku
ds. wojskowych i obrony cywilngj. Prowadzi on ewidencje czasu pracy kierowcow w przyjetym
okresie roziiczeniowym. Rozficzenia przekazuje do Referaiu Finansowego, odpowiedzialnego za
naliczanie i wyptate wynagrodzenia.

Kierowca autobusu jest obowigzany dostarczyé wykreséwki tachografu  pracownikowi
prowadzgcemu ewidencje czasu pracy w terminie do 2-go kazdego miesiaca, w celu rozliczenia

jego czasu pracy.

Pracownicy zatrudnieni na stawiskach kierowcy, dla kidrych zastosowanie maja przepisy ustawy
0 czasie pracy kierowcow ( Dz. U. z 2004 r. Nr 92, poz. 879, z pd2n. zm.} zatrudniani sa w ramach
przerywanego i réwnowaZnego systemu czasu pracy w przyjetym 4-miesiscznym okresie
rozliczeniowym.

Kierowcy autobusow szkolnych rejestrujy swoj czas pracy przy pomocy tachografu (na
wykresdwkach) oraz prowadzonych kartach drogowych.

Liczba godzin nadliczbowych kierowcow dot. pracownikéw z pkt.18, nie moze przekroczy¢ dla
poszczegdlnego pracownika - 416 godzin w roku kalendarzowym. Limit ten jest proporcjonalnie
nizszy gdy pracownik wykorzystuje urlop wypoczynkowy, przebywa na zwolnieniu lekarskim lub
rozpoczyna prace w trakcie roku kalendarzowego.



20. Praca w niedziele i $wieta:

a) dniami wolnymi od pracy sa niedziele i Swieta okre$lone w przepisach o dniach wolnych od
pracy,

b) za prace w niedziele | Swigta uwaza sie prace wykonywang miedzy godzing 6.00 w tym dniu,
a godzing 5.00 w nastepnym dniu.

21. Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele i $wieta pracodawca jest obowiazany zapewnic inny
dzien wolny od pracy:

a) w zamian za pracg w niedziele — w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajgcych fub
nastepujacych po takiej niedzieli.

b) w zamian za pracg w $wieto — w ciagu okresu rozliczeniowego.

22. Pora nocna obejmuje godziny od 2200 do fee,




