Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 36/2013
Burmistrza Krosniewic

z dnia 26 marca 2013 r.

Szczegotowy tryb pracy Komisji powotanej w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata
na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Kros$niewicach

§1. 1. Zgodnie z zarzadzeniem Nr 35/2013 Burmistrza Kro$niewic z dnia 26 marca 2013 r.
o ogfoszeniu konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum Kultury, Sportu
i Rekreacji w Krosniewicach, konkurs przeprowadza komisja konkursowa w sktadzie okreslonym
w §1 niniejszego zarzadzenia, zwana dalej ,komisjq”.

2. Cztonkowie komisji w ramach swoich prac zobowigzujg sie do terminowego
przeprowadzenia konkursu i dokonania wyboru kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego
Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Krosniewicach.

3. Cztonkowie komisji przed przystapieniem do prac sktadaja Przewodniczgcemu komisji
pisemne oswiadczenia, iz nie przystepuja do konkursu jako kandydaci, jak réowniez nie sa
matzonkiem, krewnym albo powinowatym takiej osoby, albo pozostajg wobec niej w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do ich obiektywizmu
i bezstronnosci.

4. W przypadku ujawnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3, Przewodniczgcy komisji
informuje o tym Burmistrza Kro$niewic, zwanego dalej ,Burmistrzem”, ktdry podejmuje decyzje
w sprawie wytgczenia cztonka z jej sktadu.

§2.1. Pracami komisji kieruje Przewodniczacy. Przewodniczacy rozstrzyga réwniez
w przypadku zaistnienia watpliwosci dotyczacych procedur komisji. W przypadku nieobecnosci
Przewodniczacego na posiedzeniu, pracami komisji w jego zastepstwie, kieruje Wiceprzewodniczacy.

2. Na pierwszym posiedzeniu komisji, Przewodniczacy wybiera sposrod jej czionkéw
Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza komisji.

3. Do zadan Sekretarza komisji nalezy przygotowanie posiedzen komisji oraz sporzadzanie
protokotéw z posiedzen komisji. Protokdt z kazdego posiedzenia podpisujg wszyscy czionkowie
komisji obecni na posiedzeniu.

4. Posiedzenie komisji moze sie odby¢ wytgcznie przy udziale co najmniej 2/3 jej cztonkow.
Nieobecnos¢ na posiedzeniu komisji powinna by¢ pisemnie usprawiedliwiona.

5. Komisja podejmuje uchwatly zwykta wiekszoscia gtoséw w glosowaniu jawnym,
w obecnosci Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego.

§3.1. Komisja przeprowadza konkurs w dwdch etapach.

2. W pierwszym etapie konkursu czfonkowie komisji sprawdzaja pod wzgledem
formalnoprawnym ztozone przez kandydatéw dokumenty. Decyzja o dopuszczeniu albo
niedopuszczeniu kandydata do dalszego udziatu w konkursie podejmowana jest w gtosowaniu
jawnym.




3. Komisja jest zobowigzana dopusci¢ do drugiego etapu konkursu wytgcznie kandydatéw,
ktorzy spetniajq warunki okreslone w pkt. IA ogtoszenia o konkursie, oraz ktérzy w terminie ztozyli
dokumenty wymienione w pkt. Il ogtoszenia o konkursie.

4. O zakwalifikowaniu kandydatéw do drugiego etapu oraz o jego terminie i miejscu lub o ich
odrzuceniu Sekretarz komisji powiadamia zainteresowanych telefonicznie lub pisemnie.

5. W ciggu 3 dni od zawiadomienia o wynikach pierwszego etapu konkursu, kandydaci, ktérzy
nie zostali zakwalifikowani do drugiego etapu, majg prawo sktada¢ pisemne odwotania do Burmistrza
wraz z uzasadnieniem. Do czasu rozpatrzenia odwotania przez Burmistrza zawiesza sie postepowanie
konkursowe. Decyzja Burmistrza w sprawie odwotfania jest ostateczna.

§4. W drugim etapie konkursu komisja:

1) okresla szczegétowe kryteria, ktérymi bedzie sig kierowac przy ocenie przydatnosci kandydatéw;

2) ustala w porzadku alfabetycznym kolejnos$¢ rozméw z kandydatami;

3) przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kazdym z kandydatow;

4) po przeprowadzeniu rozméw, o ktérych mowa w pkt 3, komisja dokonuje wyboru kandydata na
dyrektora w gtosowaniu jawnym. Gtosowanie przeprowadza sie przy uzyciu imiennych kart do
gtosownia. Kazdy z cztonkéw komisji gtosuje w odniesieniu do kazdego z kandydatéw tylko raz;

5) w przypadku oddania takiej samej liczby gtoséw za i przeciw danemu kandydatowi, decyduje gtos
Przewodniczacego komisji;

6) w razie stwierdzenia przydatnosci wigcej niz jednego kandydata na dyrektora, komisja, w drodze
gtosowania ustala kolejnos¢ kandydatow;

7) w razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatéw, komisja
przekazuje Burmistrzowi odpowiednig informacje wraz z dokumentacjg konkursu i ulega
rozwigzaniu.

§5. 1. W terminie 2 dni od zakonczenia drugiego etapu konkursu, Przewodniczacy przekazuje
Burmistrzowi wyniki konkursu wraz z jego dokumentacjg.

2. Komisja konczy dziatalno$¢ po dokonaniu czynnosci okreslonej w ust. 1.




